§ 3. 1. W Departamencie tworzy się następujące stanowiska i komórki organizacyjne:
1)	Dyrektor;
2)	Referat Organizacyjny:
a)	Kierownik Referatu,
b)	1-osobowe stanowisko ds. administracyjnych i budżetu,
c)	1-osobowe stanowisko ds. organizacyjnych,
d)	3-osobowe stanowisko ds. organizacji i nadzoru;
3) Referat Kadr i Szkoleń:
a) 	Kierownik Referatu,
b) 	4-osobowe stanowisko ds. pracowniczych,
c) 	3-osobowe stanowisko ds. czasu pracy i rozwoju zawodowego.
