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Prezydent Miasta Elblag oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista / Podinspektor ds. gospodarki odpadami
w Departamencie Ksztaltowania Srodowiska
w Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. Lacznosci 1.

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Elblagu, ul. L.acznosci 1.

Czas pracy: pelny etat, rownowazny System czasu pracy — 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob

niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczecia pracy — wrzesien

2024 r.

Stanowisko pracy: praca z przewaga wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obsluga

urzadzen biurowych i monitorow ekranowych powyzej 4 godzin, kontakt z interesantami, konieczno$¢

przemieszczania si¢ wewnatrz budynku, jak tez poza budynkiem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu lipcu 2024 r. w rozumieniu przepisOw ustawy

o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnianiu 0oséb niepetnosprawnych przekroczytl 6%.

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiegaé si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

- wyksztalcenie wyzsze;

- co najmniej 1 rok stazu pracy w administracji publicznej lub w organach ochrony prawnej;

- znajomo$¢ ustaw: 0 utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o odpadach, Prawo ochrony srodowiska,
o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks
postepowania administracyjnego;

- obstuga komputera - pakiet MS Office i innych urzadzen biurowych;

- umiejetnos¢ analitycznego mys$lenia;

- umiejetnos$¢ pracy w zespole;

- odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc, rzetelnos¢, systematycznos¢, zaangazowanie;

- bardzo dobra organizacja pracy;

- skrupulatno$¢, terminowos¢;

- nickaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestgpstwo
skarbowe;

- zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

- wyksztatcenie wyzsze: administracyjne lub z zakresu ochrony srodowiska;

- kursy i szkolenia tematyczne w zakresie ochrony srodowiska, odpadow, odpadow komunalnych;

- staz pracy na stanowiskach zwigzanych z prowadzeniem spraw z zakresu utrzymania czystosci i porzadku
w gminach, w szczegdlnosci w zakresie gospodarki odpadami;

- czynne prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- wspotdziatanie we wdrazaniu i funkcjonowaniu systemu gospodarki odpadami na terenie Gminy Miasto
Elblag oraz podejmowanie dziatan na rzecz selektywnego zbierania odpadéw komunalnych oraz
osiggnigcia odpowiednich pozioméw recyklingu, przygotowania do ponownego uzycia i odzysku
innymi metodami oraz ograniczenia masy odpadéw komunalnych ulegajacych biodegradacji,
przekazywanych do sktadowania;

- prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami komunalnymi tj.:

- dokonywanie corocznej analizy stanu gospodarki odpadami komunalnymi,

- prowadzenie ewidencji uméw zawartych na odbieranie odpadéw komunalnych od wiascicieli
nieruchomosci,

- przygotowywanie projektow decyzji nakazujacych wykonanie obowigzkdéw zapewniajgcych
utrzymanie czystosci i porzadku,

- prowadzenie w postaci bazy danych na informatycznych nosnikach danych rejestru dziatalno$ci
regulowanej w zakresie odbierania odpadow komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,

- dokonywanie wpisow/wykreslen podmiotow z rejestru dziatalnosci regulowanej,

- przekazywanie informacji do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej danych
przedsigbiorcdw i innych podmiotéw w zakresie uzyskanych licencji, koncesji, zezwolen i wpisow do
rejestru dziatalnos$ci regulowane;,




ol

- przeprowadzanie kontroli podmiotéw wpisanych do rejestru dziatalnosci regulowanej w zakresie
odbierania odpadow komunalnych od wlascicieli nieruchomosci z terenu Gminy Miasto Elblag,

- przygotowywanie projektow decyzji naktadajacych kary pieni¢zne na przedsiebiorcow odbierajgcych
odpady komunalne od wtascicieli nieruchomosci bez wymaganego wpisu do rejestru dziatalnosci
regulowanej lub mieszajacych selektywnie zebrane odpady komunalne ze zmieszanymi odpadami
komunalnymi,

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki odpadami tj.:

- prowadzenie postepowan administracyjnych w tym m.in. rozpatrywanie wnioskow, wydawanie opinii
i przygotowywanie projektow decyzji w sprawach dotyczacych: przyjmowania informacji o wyrobach
zawierajacych azbest lub o usunig¢ciu wyroboéw zawierajacych azbest, pozwolen na wytwarzanie
odpadéw, zezwolen na zbieranie odpaddw, zezwolen na przetwarzanie odpadéw, zezwolen na
prowadzenie dziatalnosci dla przedsiebiorcy prowadzacego punkt zbierania pojazdow,

- przekazywanie do Rejestru i bazy danych o produktach i opakowaniach oraz gospodarce odpadami
(BDO) kopii ostatecznych decyzji administracyjnych w zakresie gospodarki odpadami,

- przygotowywanie projektéw decyzji o wygasnigciu, cofnieciu lub ograniczeniu pozwolen
dotyczacych wytwarzania odpadow,

- przygotowywanie projektow decyzji nakazujacej posiadaczowi odpadoéw usuniecie odpaddéw z miejsc
nie przeznaczonych do ich skladowania lub magazynowania, wskazujac sposdb wykonania tej
decyzji,

- prowadzenie kontroli spetnienia warunkéw okreslonych w wydanych decyzjach administracyjnych
w zakresie gospodarki odpadami;

wspotdziatanie w opracowaniu rocznych planow kontroli i sprawozdan z ich realizacji.

. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) — podpisany przez kandydata;
kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisany przez kandydata —

dostepny W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu ;

kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie;

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy w administracji publicznej lub

w organach ochrony prawnej (nalezy potwierdzi¢ okres poczatkowy i zamknigty zatrudnienia);

o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umysine

przestgpstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystania z peini praw
publicznych, nieposzlakowanej opinii, zgoda na przetwarzanie danych osobowych - podpisane przez
kandydata - dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu;

kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach, uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie od 14.08.2024 r. do 26.08.2024 r. z nastepujaca
adnotacja: .Nabér na stanowisko Specjalista / Podinspektor ds. gospodarki odpadami
w_Departamencie Ksztaltowania Srodowiska w Urzedzie Miejskim w_Elblagu, ul. Eacznosci 1,
w terminie do dnia_26 sierpnia 2024 r.”

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Lacznosci 1, 82-300
Elblag lub

- sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzgdu Miejskiego w Elblagu, ul. Lacznosci 1 — parter sala
nr 100,

- za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

Wazne informacje:

1) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) W przypadku wystania dokumentow za posrednictwem ePUAP wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty nie moga by¢
przesylane jako zalgczniki w formie skanu. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane elektronicznie: kwalifikowanym
podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3) Tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania niezbedne begda zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na elektronicznej tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu przy ul. Lacznosci
1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego w Elblagu https://bip.elblag.eu

5) Dokumenty kandydatéw nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osoba wyloniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesi¢gcy od dnia ogtoszenia wyniku
naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatow nieprzyjetych  moga zosta¢ osobiscie odebrane przez
zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone przez sekretarza komisji.

6) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztoZzone w sposob niezgodny
z wymaganiami ogloszenia o naborze mogg by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w okresie do 6 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po uptywie tego czasu dokumenty zostang zniszczone przez
sekretarza komisji.


https://bip.elblag.eu/attachments/download/1105
https://bip.elblag.eu/attachments/download/2998
https://bip.elblag.eu/

