zmieniajace Zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu
Miejskiego w Elblagu

Na podstawie art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 22023 r. poz. 1465 ze zm.)
tart. 39 ust. 112 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530
ze zm.) Wwzwigzku zrozporzgdzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Zalgczniku do Zarzadzenia nr 459/2023 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 6 pazdziernika 2023 r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowiacym
Regulamin wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego w Elblaggu wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

I') Zatacznik nr | otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr | do niniejszego zarzadzenia;

2) Zatacznik nr 2 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

3) Zalacznik nr 3 otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 3 do niniejszego zarzadzenia.
JSZCE d

§ 2. Tres¢ zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu poddano
procedurze uzgodnien ze zwiazkami zawodowymi funkcjonujagcymi w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez przekazanie regulaminu wynagradzania osobom na samodzielnych stanowiskach oraz
dyrektorom komorek organizacyjnych urzedu wraz zzobowigzaniem do zapoznania zjego trescia
pracownikow z wylaczeniem:

1) § 1 pkt I, ktory wchodzi w zycie z mocg obowiazujacg od dnia 1 sierpnia 2024 r.;

2) § 1 pkt 2, ktory wchodzi w zycie z mocg obowiagzujaca od dnia 1 lipca 2024 r.




Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 1112,/ 2074

zdnia ... ¥, \W'PAULL ...... 2024 r.
Zatacznik nr |

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu

Wykaz stanowisk Kierowniczych urz¢dniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi oraz stanowisk,
na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych a takie minimalne wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania i stawki
dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach

Tabela A. Stanowiska kierownicze urzednicze

K : Stawka Minimalne wymagania
ategoria . :
L.p. Stanowisko zaszeregowania dodatku kwalifikacy ne
d SEETEE0 funkcyjnego .
od —do do wyksztalcenie staz
I 2 3 4 5 6 A
1. Sekretarz miasta XVII - XX 8 wedtug odrebnych przepisow
wyzsze' lub
2. Zastepca skarbnika XVI - XX 7 podyplomowe 3
ekonomiczne
3. SICTOWR .urzc;du stanu XVI - XVIII 4 wedtug odrgbnych przepisow
cywilnego
Kierownik Osrodka
Dokumentacji 6
Geodezyjnej i
4. Kartograficznej XVI - XIX wedtug odrebnych przepisow
Geodeta miasta
(w miescie na prawach 7
powiatu),
S. Geolog powiatowy XV - XVIII 6 wyzsze" 5
6. Miejski rzecznik XV - XVII S wyzsze" S
konsumentow
Dyrektor departamentu,
7. biura (jednostki XV - XIX 7 wyzsze" 5
rownorzedne))
8. Rzecznik prasowy XV - XVII 6 wyzsze" 5
9. Audytor wewnetrzny XV - XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
10. Zastgpea klerow.mka XIV - XVI 3 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
Petnomocnik ds.
1. ochrony informac;ji XIV - XVIII 7 wedlug odrebnych przepisow
niejawnych
12. Inspektor ochrony X1V - XVIII 3 wedtug odrebnych przepisow
danych
Kierownik referatu
(Jednostki
rownorzednej),
13. Zastepca dyrektora XIII - XVIII 6 wyzsze!) 4
departamentu, biura
(Jednostki
rownorzedne))




Tabela B. Stanowiska urzednicze

: Stawka Minimalne wymagania
Kategoria : :
: : dodatku kwalifikacyjne
L.p Stanowisko zaszeregowania funkevineso
od — do dy(;' g Wyksztalcenie staz
I 2 3 4 S 6
. . wyzsze')
1. Kl.erowmk nz}dzoru XIV — XVIII 6 | uprawnienia 7
inwestorskiego
budowlane
. wyzsze!
p. | Starszy inspektor nadzoru |y oy . | uprawnienia 5
inwestorskiego
budowlane
3. Radca prawny XIIT - XVIII 6 wedtug odrqbn?/ch przepisow
4. Glowny specjalista XIII - XVII 2 wyzsze') 4
s. Glowny g’ffga““a ds. X111 - XVII 2 wedlug odrebnych przepisow
6. Starszy inspektor XIII - XVI -- wyzsze" 4
wyzszel)
| uprawnienia 4
Inspektor nadzoru budowlane
7 inwestorskiego R a $rednie?
| uprawnienia 6
budowlane
8. Starszy specjalista ds. BHP XII - XVI -- wedtug odrgbnxch przepisow
9 Inspektor XI - XV - Wyssze )
' P $srednie? 5
- zsze') 3
10. St 1 XI - XI - b
arszy specjalista \Y% érednic?) 5
: D) 3
' i B WYyZsze
Starszy informatyk XI - XVI érednic?) s
12. Spe‘():jz:jlista di. BHP XI - XVI -- wedtug odrebnych przepiséw
odinspektor ) wyzsze' .
3. Starszy archiwista X - Xl - $rednie? 3
Informatyk, Programista
aplikacji
Projektant systemow
teleinformatycznych h
Administrator (baz danych, wyzsze '
systemow
komputerowych,
14 zmtegrowany'ch systemow X . XV B
zarzadzania)
Analityk (systemoéw
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych) Srednie? 3
Konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
1)
15. Specjalista X - XII . wyzsze -
Pet srednie? 3
16. Starszy inspektor ds. BHP X - XVI -- wedtug odrebnych przepisow
17. Samodzielny referent X - XI - wyzsz.e') l
$rednie? 4
18. Inspektor ds. BHP IX - XVI -- wedlug odrebnych przepisow
Referent prawno-
19. P VIII - XI -- wyzsze" T -

administracxjnx




20. Referent VIII - XI - $rednie? I
21. Kasjer VIII - X1I -- Srednie? 1

. -- wyzsze" --
22. Ksiggowy [X - XIII ¢rednie?) 5
23. Starszy poborca IX - XII -- Srednie? 2
24, Archiwista VII - XI N $rednie? N
25. Poborca VII - VIII - srednie? -




Tabela C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od -do funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
do
| 2 3 4 S 6
. : wyzsze" 2
l. Kierownik magazynu X - XII 1 érednie?) A
5 MagaZYnier. VII - X B | s'redn.ic:rz’3 -
Starszy telefonista zasadnicze” 2
Kierowca samochodu
3, | osobowego, Kierowca VI-XI - wedhug odrebnych przepisow
' samochodu ci¢zarowego
do 3.5 ton
4. Pomoc administracyjna [V - VIII -- zasadnicze” --
5. Operator urzadzed IV - 1X - zasadnicze” =
powielajagcych
6 Operator sprzgtu VI - XI B s'redn.iez’ 3 --
audiowizualnego zasadnicze” 2
Konserwator,
Slusarz,
7. i‘l’:]::fyclf V- XI . zasadnicze” -
Stolarz,
Malarz
8. Goniec, Robotnik Il - VI - podstawowe® N
9. Telefonista I1- VI -- podstawowe” -

Tabela D. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

L.p. Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od -do funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
do
] 2 3 A h) 6
el
Pracownik Il stopnia XII - X111 RYESES 4
wykonujgcy zadania w o )
1. ramach robot X1 - XIII - \’»vyzsz.ez >
. srednie? 5
publicznych lub prac T
iInterwencyjnych X— XIII wyzsze £
Srednie? 4
Pracownik | stopnia IX — XII Yvstz.e” -
wykonujacy zadania w Srednie? 3
2. ramach robot VIII - XII - Srednie? 2
publicznych lub prac , .
interwencyjnych VII - XII srednie? -

') Wyksztalcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone dyplomem, o ktorym mowa w art.
77 ust. I ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 ze zm.)
w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

2 Wyksztatcenie srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie érednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

b



) Wyksztalcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym

wykonywanie zadan na stanowisku.
Y Wyksztalcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosé wykonywania czynnosci na stanowisku.

)
|




Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 1“ 02“2 , A0 (1

~

z dnia '}NQWW ......... 2024 r.
Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania
pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Elblagu

Tabela poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania ustalona w rozporzadzeniu ustalona w Urzedzie Miejskim w
Elblagu
| 4000 4950
1 4050 S150
111 4100 S350
1V 4150 SSS0
\4 4200 5700
Vi 4250 5900
VIl 4300 6100
VIII 4350 6250
IX 4400 6450
X 4500 6700
XI 4600 6950
XI1I 4700 7150
X111 4800 7400
XIV 4900 7650
XV 5000 7850
XVI 5200 8300
XVII 5400 8950
XVIII 5600 9600
XIX 5900 10100
XX 6200 10700
PREZYDBEANI MIASTA




Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr L’lz I 202(1

z dnia ... T IUPAAQL....... 2024 1.

Zatacznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblaggu

Tabela stawek i kwot dodatku funkcyjnego

Stawka dodatku Kwota dodatku funkcyjnego (zl) Kwota dodatku funkcyjnego (1)
funkcyjnego od do
1 300 400
2 400 700
3 400 860
4 500 1000
h) 500 1250
6 800 1800
7 1000 2800
8 1700 3450

PREZYENT MIASTA

dr\M:




Uzasadnienie

Wprowadzenie zmian w zatgcznikach do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego
w Elblagu wynika z aktualizacji dokumentu w zwiazku ze zmianami do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.

W zalagczniku nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Miejskiego w Elblagu zmianie
ulegta nazwa stanowiska - geodety miasta (w miescie na prawach powiatu) oraz przypisana do tego stanowiska
wysokos¢ minimalnej kategorii zaszeregowania.

W zalaczniku nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Urzedu Miejskiego w Elblaggu zmianie
ulegla minimalna kwota poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ustalona dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania. W konsekwencji wprowadzono zmiany w zakresie maksymalnej kwoty poziomu

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonej dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania w Urzedzie
Miejskim w Elblagu.

Ponadto w zalagczniku nr 3 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu
dokonano zmiany, kwot dodatku funkcyjnego od™ dla stawek dodatku funkcyjnego od pierwszej do szostej.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.

'REKTOR DEPARTAMENTU
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