
Struktura Organizacyjna Departamentu Kultury i Organizacji Imprez 

W skład Departamentu Kultury i Organizacji Imprez wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1) Dyrektor Departamentu: 

a) stanowisko ds. organizacyjnych i upowszechniania kultury, 

b) stanowisko ds. nadzoru nad miejskimi instytucjami kultury, 

c) stanowisko ds. finansowych; 

2) Kierownik Referatu Organizacji Imprez: 

a) trzyosobowe stanowisko ds. organizacji imprez. 

 


