ZARZADZENIE NR 402 [ 2024
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia A.Qn’.&(pn.\a. 2024 r.

w sprawie okreslenia zadan i struktury organizacyjnej Departamentu Strategii i Rozwoju Urze¢du
Miejskiego w Elblagu

Na podstawie § 45 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie Nr
384/2024 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 29 lipca 2024 r.) zarzadza si¢, co naste¢puje:

§ 1. Do zadan Departamentu Strategii 1 Rozwoju nalezy:

|. Planowanie strategiczne, monitorowanie 1 aktualizacja Strategii Rozwoju Elblagga oraz innych
dokumentéw rozwoju lokalnego, w tym planowanie operacyjne gospodarczego i1ekonomicznego rozwoju.
Programy rozwoju lokalnego i ich monitoring — Program Rewitalizacji.

2. Koordynacja prac zwigzanych z przygotowaniem Raportu o stanie Miasta.
3. Koordynacja prac zwigzanych z funkcjonowaniem Elblaskiego Komitetu Rewitalizacji.
4. Planowanie przedsigwzie¢ kluczowych o strategicznym znaczeniu dla Miasta.

5. Prowadzenie, koordynowanie imonitorowanie projektow finansowanych z funduszy unijnych
| krajowych, w tym:

| ) wspoldzialanie z wlasciwymi merytorycznie Departamentami Urzedu lub wlasciwymi innymi podmiotami,
celem koordynowania irealizacji oraz przygotowania wilasciwych dokumentéw wymaganych dla
pozyskania srodkow z funduszy Unii Europejskiej 1 innych zrodet zewnetrznych;

2) przygotowywanie  w ramach Departamentu wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie przedsigwziec
inwestycyjnych; koordynowanie i monitorowanie projektéw;

3) przygotowywanie w ramach Departamentu wnioskow aplikacyjnych o dofinansowanie przedsigwzigc
pozainwestycyjnych, w tym edukacyjnych; prowadzenie, koordynowanie 1 monitorowanie projektow.

6. Monitorowanie  wszystkich  projektow  realizowanych ~ w Urzgdzie 1 miejskich jednostkach
organizacyjnych.

7. Monitoring zjawisk ekonomiczno-gospodarczych w miescie; opracowywanie zbiorczych analiz
| informacji, wtym sporzadzanie sprawozdan oraz zbiorczych informacji dotyczacych sytuacji spoleczno-
gospodarcze) w miescie.

8. Koordynowanie dzialan i wspolpracy Miasta z instytucjami zwigzanymi z gospodarkg morska.
9. Prowadzenie Systemu Analiz Samorzadowych.

0. Wspoldziatlanie z organami administracji rzagdowej, organami samorzadow terytorialnych, jednostkami
gospodarczymi oraz innymi instytucjami w sprawach wchodzacych w zakres dziatalnosci Departamentu.

I 1. Przygotowanie projektéw uchwatl Rady w sprawach nalezacych do kompetencji Departamentu.

2. Wykonywanie zadan wynikajacych z Porozumienia pomi¢dzy Wojewodztwem Warminsko-Mazurskim
a Gming Miasto Elblag dotyczacego realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Elblagga w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021
2027.

13. Realizacja zadan wynikajagcych z Porozumienia dotyczacego wspoéldziatania przy realizaci
Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elblaga.



§ 2. 1. W sklad Departamentu wchodza nastgpujace stanowiska pracy:

| ) Dyrektor Departamentu Strategii 1 Rozwoju;

2) jednoosobowe stanowisko ds. organizacyjno-kancelaryjnych;

3) dwuosobowe stanowisko ds. planowania strategicznego 1 analiz gospodarczych:

4) jednoosobowe stanowisko ds. planowania strategicznego 1 budzetu:;

5) dwuosobowe stanowisko ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych 1 planowania strategicznego:

6) w Referacie ds. funduszy uniynych 1 rozwoju:
a) kierownik Referatu ds. funduszy unijnych 1 rozwoju;
b) pigcioosobowe stanowisko ds. koordynacji projektow finansowanych z funduszy unijnych i krajowych
¢) jednoosobowe stanowisko ds. koordynacji projektow partnerskich 1 nieinwestycyjnych.
2. Strukture organizacyjng Departamentu okresla schemat graficzny stanowigcy Zalacznik do Zarzadzenia.
§ 3. 1. Dyrektor Departamentu okresla Regulamin Wewnetrzny Departamentu.

2. Regulamin Wewngtrzny Departamentu zatwierdza Prezydent Miasta Elblag, sprawujacy nadzor
merytoryczny nad Departamentem.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Strategii 1 Rozwoju  Urzedu
Miejskiego w Elblagu.

§ 5. Traci moc: Zarzadzenie Nr 304/2024 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 25 czerwca 2024 r. w sprawie
okreslenia zadan i struktury organizacyjnej Departamentu Strategii i Rozwoju Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 6. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.
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Uzasadnienie
Zarzadzenie okresla katalog zadan i1 strukturg organizacyjng Departamentu Strategii i Rozwoju.

Okreslenie katalogu zadan i1 struktury organizacyjnej w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblagga
wynika z postanowien Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblggu.

Z uwagi na powyzsze wydanie Zarzadzenia jest zasadne.

Zarzadzenie rodzi skutki finansowe.



