ZARZADZENIE NR .4 Q. i.J.:?.QZu
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

w sprawie okreslenia zadan i struktury organizacyjnej Departamentu Edukacji
Urze¢du Miejskiego w Elblagu

Na podstawie § 45 ust.] Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblggu (Zarzadzenie Nr 384/2024
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 29 lipca 2024 r.), zarzadza sig. co nast¢puje:
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§ 1. Do podstawowych zadan Departamentu Edukacji nalezy w szczegolnosci:

Realizacja na terenie Miasta funkeji organu prowadzacego dla szkol, przedszkoli, specjalnych osrodkow
szkolno - wychowawczych, poradni  psychologiczno - pedagogicznych, placowek wychowania
pozaszkolnego, burs 1 internatow, tj. m.in.:

a) sporzadzanie projektow dotyczacych zakfadania, przeksztalcania lub likwidac)i szkot 1 placowek,
b) aktualizowanie planu sieci szkot oraz obwodow szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych,
¢) analiza zatrudnienia w szkotach i placowkach oswiatowych, zatwierdzanie arkuszy organizacyjnych.

d) wspotpraca z Departamentem Skarbnika Miasta w zakresie realizacji budzetu oswiaty oraz z innymi
komorkami organizacyjnymi Urzedu Miejskiego,

¢) zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy warunkow do pobierania nauki, wychowania i opieki w szkolach
1 placowkach oswiatowych odpowiednich do wieku, osiggnigtego rozwoju 1 wymogow rynku pracy.

Egzekwowanie realizacji  obowigzku  przygotowania przedszkolnego 1szkolnego, monitorowanie
1 egzekwowanie realizacji obowigzku nauki, kierowanie uczniow do placowek wspomagajacych proces
edukacyjno-wychowawczy.

Dofinansowanie ksztalcenia zawodowego miodocianych pracownikow, zapewnienie osobom dorostym
warunkow do uzupetnienia wyksztalcenia ogolnego. zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
I specjalistycznych.

Nadzor nad Elektroniczng Plattorma Edukacyna.

Zapewnienie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow poprzez wspomaganie organizacji
zaj¢¢ pozalekeyjnych 1 pozaszkolnych oraz realizac)i innowac)i pedagogicznych.

Udzielanie pomocy materialnej o charakterze socjalnym uczniom elblaskich szkot oraz uczniom
zamieszkalym na terenie miasta, uczacym si¢ poza Elblagiem, rozwo) systemu stypendialnego dla dzieci
I mfodziezy.

Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania 1 opiekt w szkolach 1 placowkach
oswiatowych, zbieranie informacji o potrzebach remontowych szkot 1 placowek oraz finansowanie
niezbednych prac remontowych w ramach srodkéw posiadanych w budzecie Departamentu.

Wspomaganie realizacji programow i projektow wspierajacych prace szkol 1 placowek oswiatowych,
dofinansowanie szkot i placowek w zakresie organizacji roznych form wypoczynku letniego 1 zimowego,
w tym potkolonii, potzimowisk 1 obozow sportowych.

Realizacja zadan w zakresie wynagradzania, awansowania, doskonalenia, nagradzania nauczycieli
i pracownikow  niebedacych  nauczycielami, zatrudnionych  w szkotach iplacowkach —oswiatowych,
prowadzonych przez Gming Miasto Elblgg.

Powierzanie nauczycielom stanowisk dyrektorow szkot i placowek oswiatowych oraz prowadzenie spraw
kadrowych dotyczacych ich zatrudnienia, ocena pracy dyrektorow szkol iplacowek oswiatowych
oraz egzekwowanie odpowiedzialnosci za powierzone obowigzki.
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Prowadzenie rejestru szkot oraz placowek niepublicznych i publicznych prowadzonych przez osoby prawne
lub fizyczne inne niz jednostki samorzadu terytorialnego w aplikacji ..Rejestr szkot i obstuga  dotacji
dla placowek niepublicznych ODPN™,

. Nadzor nad Aplikacjg .Rejestr szkot 1 obstuga dotacji dla placowek niepublicznych ODPN™.

. Gromadzenie danych stanowigcych zasoby systemu informacji oswiatowej, ich weryfikacja i przekazywanie

zgodnie z przepisami prawa, wspieranie rozwoju e-ustug edukacyjnych.

Organizowanie  wspolpracy z uczelniami  wyzszymi i instytucjami dziatajacymi w dziedzinie os$wiaty
1 wychowania.

Wspomaganie dyrektorow szkol i placowek oswiatowych w organizowaniu pracy szkoty lub placowki, nadzor
nad organizac)g zarzadzania w jednostkach oswiatowych, w tym nad wdrazaniem prawa lokalnego.

Przyznawanie 1 wyplacanie stypendiow na wyrownanie szans edukacyjnych uczniom elblaskich szkol
za wyniki osiggnigte w szkole podstawowe;.

Przyznawanie 1 wyplacanie stypendiow w ramach lokalnego programu wspierania edukacji uzdolnionych
uczniow szkot podstawowych 1 ponadpodstawowych.

Organizacja opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 w formie ztobkow, klubow dzieciecych i dziennego
opiekuna.

Prowadzenie rejestru ztobkow i klubow dziecigeych funkcejonujacych na terenie Gminy Miasto Elblag.

. Nadzor nad Zzlobkami, klubami dziecigcymi 1dziennymi opiekunami w zakresie warunkow i jakosci

swiadczone) opieki.

. Realizowanie programow i projektow edukacyjnych.

. Pozyskiwanie srodkow finansowych z programow rzadowych 1 z innych zrodet zewngtrznych na realizacje

zadan oswiatowych.

Wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Nadzor nad dziatalnoscig Elblaskiego Centrum Ustug Wspaélnych.
Planowanie budzetow szkot w kontekscie arkuszy organizacyjnych.

Analizowanie budzetow szkol 1 placowek oswiatowych pod kgtem stosunku wydatkow  biezacych
do wysokosci subwencji oswiatowej oraz do poziomu dofinansowania ze srodkow Miasta.

. Analiza kosztow utrzymania poszczegdlnych szkot i1 placowek.
28.
29,

Opiniowanie wnioskow placowek oswiatowych w zakresie zmian w dochodach i wydatkach tych placowek.

Obstuga administracyjno-biurowa Mlodziezowe) Rady Miasta Elblaga.

§ 2. W skiad Departamentu Edukac)i wchodza nast¢pujace stanowiska pracy 1 komorki organizacyjne:

IQ

Dyrektor Departamentu.,
Stanowisko ds. organizacyjnych.
Referat Spraw Oswiatowych:
1) Kicrownik Referatu:
2) stanowisko ds. kadrowych:
3) stanowisko ds. zlobkow 1 ksztalcenia mlodocianych pracownikow:
4) stanowisko ds. przedszkoli 1 systemu informacji oswiatowej:
5) stanowisko ds. szkol podstawowych;
6) stanowisko ds. szkot ponadpodstawowych:

7) stanowisko ds. specjalnych potrzeb edukacyjnych:



8) stanowisko ds. ekonomicznych:

9) dwuosobowe stanowisko ds. budzetow jednostek organizacyjnych:

10) stanowisko ds. placowek niepublicznych 1 systemu informacji oswiatowej:
I 1) stanowisko ds. obowigzku szkolnego, obowigzku nauki 1 profilaktyki:

|2) stanowisko ds. Elektroniczne) Platformy Edukacyjne):

I3) stanowisko ds. pomocy materialnej 1 stypendiow:

14) stanowisko ds. bezpieczenstwa 1 remontow w jednostkach organizacyjnych.

§ 3. Struktur¢ organizacyjng Departamentu Edukacji  okresla schemat graficzny, stanowigcy zalacznik
do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu Edukacji okresla Regulamin Wewngtrzny Departamentu Edukacji.

2. Regulamin Wewngetrzny Departamentu Edukacji zatwierdza Wiceprezydent Miasta sprawujacy nadzor
merytoryczny nad Departamentem.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Edukacji.

§ 6. Traci moc zarzadzenie Nr 384/2023 Prezydenta Miasta Elblag zdnia 8 sierpnia 2023 r. w sprawie
okreslenia zadan 1 struktury organizacyjne) Departamentu Edukac)i Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 7. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 r.
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SCHEMAT ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU EDUKACII
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Kierownik Referatu
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organizacyjnych

Liczba stanowisk 16
Liczba etatow 16,75

Liczba pracownikow 17

TOR stanowisko
ds. bezpieczenstwa
11, i remontow w jednostkach
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stanowisko ds. ztobkow
i ksztatcenia mtodocianych
pracownikow
0,75 etatu

stanowisko ds. szkot
podstawowych

stanowisko
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edukacyjnych

dwuosobowe stanowwisko
ds. budzetow jednostek
organizacyjnych

stanowisko
ds. Elektronicznej Platformy
Edukacyjnej

stanowisko ds. obowigzku

szkolnego, obowigzku nauki
i profilaktyki
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Uzasadnienie

Zarzadzenie okresla katalog zadan i strukture organizacyjng Departamentu Edukacyi.
Okreslenie katalogu zadan oraz struktury organizacyjnej w drodze Zarzadzenia Prezydenta Miasta Elblag
wynika z postanowien Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu Miejskiego w Elblagu.
/. uwagi na powyzsze wydanie Zarzadzenia jest zasadne.

Zarzadzenie rodzi skutki finansowe.
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