Prezydent Elblaga

Elblag, dnia 19 czerwca 2024 r.
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Pani

Sylwia Jedrzejewska

Dyrektor Zlobka Miejskiego nr 5
ul. Macieja Kalenkiewicza 25
82-300 Elblag

W dniach od 12.03.2024 r. do 28.03.2024 r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
kadrowo-ptacowych za 2023 r. i w miare potrzeb na biezgco. Wyniki kontroli zostaty zawarte
w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu 20.05.2024 r., ktérego jeden
egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi egzemplarz przekazano
Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdlnych, tj. jednostki obstugujacej ztobek.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje

zalecenia zmierzajace do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania jednostki.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich dziatan
w celu dostarczania kierownictwu, istotnych dla prowadzenia gospodarki kadrowo-ptacowej,
informacji o: wystepujgcych w niej uchybieniach, nieprawidtowosciach i odchyleniach od norm
przyjetych do stosowania ze wskazaniem powoddw powstania i osob za nie odpowiedzialnych,
sposobach zniwelowania skutkéw nieprawidtowosci, $rodkach zabezpieczajgcych przed
pojawieniem sie w przysztosci stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci.

Stwierdza sie, ze Ztobek Miejski nr 5 w Elblaggu posiada opracowane regulaminy
i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalno$¢ w przedmiotowym zakresie. Jednak
nie wszystkie dziatania dotyczace organizacji i funkcjonowania ztobka realizowane byty bez
uchybien. Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty

sie nie we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz prowadzona dokumentacja nie
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zawsze obrazowata w sposéb prawidtowy sprawy kadrowo-ptacowe kontrolowanej jednostki,

co zostato szczegdtowo opisane w protokole kontroli. W odniesieniu do btedéw

stwierdzonych podczas kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy,

a dyrektor ztobka podjat dziatania zmierzajgce do ich usuniecia.

Ponadto stwierdzone zostaty nieprawidtowosci w ponizszym zakresie:

1. Jednostka nie dokonuje okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w terminach wynikajgcych z art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 z pdzn. zm.).

2. Dodatki za wieloletnig prace ustalono niezgodnie z postanowieniami art. 38 ust. 5 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 530
z pdzn. zm.):

a) w przypadku dwdch osdb do stazu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig
prace nie przyjeto okresdw pobierania stypendium/zasitku, co byto niezgodne z art. 79
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 735 z pozn. zm.),

b) w przypadku jednego pracownika zanizono staz pracy o 1 miesigc poprzez btedne
ustalenie okresu poprzedniego zatrudnienia,

c) w przypadku jednej osoby do stazu pracy uprawniajgcego do dodatku za wieloletnig
prace nie zaliczono urlopu wychowawczego przypadajgcego po rozwigzaniu stosunku
pracy z przyczyn okreSlonych w ustawie z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy (Dz. U. z 2002 r. nr 112, poz. 980 z pdzn. zm.), co byto niezgodne
z § 15 ust. 2 w zwigzku z § 18 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 17 lipca 1981 r.
w sprawie urlopdw wychowawczych (Dz. U. z 1990 r. nr 76, poz. 454 z pdzn. zm.).

d) w przypadku szeSciu osdb nieprawidtowo ustalono staz pracy, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze, nie dokonujgc odliczenia okreséw urlopu bezptatnego,
co byto niezgodnie z postanowieniami art. 174 § 2 Kodeksu pracy (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1465),

e) w przypadku jednej osoby nieprawidtowo ustalono staz pracy, od ktdrego zalezg
uprawnienia pracownicze dokonujac odliczenia okresu udzielonego urlopu bezptatnego
w czasie zatrudnienia jako uczen, co stanowi naruszenie art. 205 § 4 ustawy Kodeks
pracy (Dz.U. z 2023 r. poz. 1465).
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Whioski pokontrolne:

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam, co nastepuje:

1) Dokonywaé  okresowych ocen  kwalifikacyjnych  pracownikdw  samorzgdowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w terminach okreslonych w art. 27 ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 z pdzn. zm.), tj. nie rzadziej niz raz na 2 lata i nie czesciej niz raz na 6 miesiecy;

2) Dodatki za wieloletnig prace ustala¢ zgodnie z postanowieniami art. 38 ust. 5 ustawy
o pracownikach samorzadowych, wliczajgc do okresdw pracy uprawniajgcych do dodatku
za wieloletnig prace wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne
okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajg one wliczeniu do okresu pracy,
od ktdérego zalezg uprawnienia pracownicze;

3) Dokona¢ stosownych korekt niepoprawnie naliczonych wynagrodzen pracownikow
objetych kontrolg dotyczacych dodatku za wieloletnig prace, uwzgledniajgc okres 3 lat
wynikajacy z art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1465);

4) Zweryfikowa¢ dodatki za wieloletnig prace z dokumentami potwierdzajgcymi przebieg
zatrudnienia u pozostatych pracownikéw nieobjetych kontrola. W razie stwierdzenia
niepoprawnie wyptaconych dodatkéw nalezy dokonal nalezytych korekt, uwzgledniajgc
okres 3 lat wynikajacy z art. 291 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz. U.z2023 r. poz. 1465). W przypadku nadptaconych dodatkdéw, nienaleznie
wypfacone kwoty winny by¢ zwrdcone do budzetu, natomiast w przypadku niedoptaty
wynagrodzenia nalezy dokonac¢ jego wyréwnania pracownikowi;

5) Zobowiazuje Panig do sprawowania samokontroli oraz zwiekszenia nadzoru nad pracag

specjalisty ds. kadr.

Z wuwagi na brak nieprawidtowosci dotyczacych obszaru prowadzonego
przez Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych nie skierowano zalecen pokontrolnych
do tej jednostki.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy

funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.
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Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatagcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pézn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdlinych,
2. Departament Edukacii,

3. Departament Skarbnika Miasta
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