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➢ Liczba stanowisk: 8 
➢ Liczba pracowników: 13 
➢ Liczba etatów: 13 

 

➢ Stanowisko ds. organizacyjno-

kancelaryjnych – 1 os. 

➢ Stanowisko ds. planowania 

strategicznego i budżetu – 1 os. 

➢ Stanowisko ds. planowania 

strategicznego i analiz 

gospodarczych – 1 os. 

➢ Stanowisko ds. Zintegrowanych 

Inwestycji Terytorialnych  

i planowania strategicznego – 2 os. 

 

Dyrektor 

Departamentu 

- 1 os. 

Referat  

ds. Funduszy Unijnych i Rozwoju 

(FUR) 

➢ Kierownik – 1 os. 
 

➢ Stanowisko ds. koordynacji projektów  

finansowanych z funduszy unijnych  

i krajowych – 5 os. 
 

➢ Stanowisko ds. koordynacji projektów  

partnerskich i nieinwestycyjnych  

– 1 os. 
 


