Do zadan Departamentu Strategii i Rozwoju nalezy:

1.

10.

11.

Planowanie strategiczne, monitorowanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Elblagga oraz
innych dokumentéw rozwoju lokalnego.

Planowanie przedsiewzie¢ kluczowych o strategicznym znaczeniu dla Miasta.
Prowadzenie, koordynowanie i monitorowanie projektéw finansowanych z funduszy
unijnych i krajowych.

Monitorowanie wszystkich projektow realizowanych w Urzedzie i miejskich jednostkach
organizacyjnych.

Monitoring zjawisk ekonomiczno-gospodarczych w miescie; opracowywanie zbiorczych
analiz i informadji.

Koordynowanie dziatan i wspdtpracy Miasta z instytucjami zwigzanymi z gospodarka
morska.

Prowadzenie Systemu Analiz Samorzadowych.

Wspotdziatanie z organami  administracji rzadowej, organami  samorzaddw
terytorialnych, jednostkami gospodarczymi oraz innymi instytucjami w sprawach
wchodzacych w zakres dziatalnosci Departamentu.

Przygotowanie projektdw uchwat Rady w sprawach nalezgcych do kompetencii
Departamentu.

Wykonywanie zadan wynikajagcych z Porozumienia pomiedzy Wojewddztwem
Warminsko-Mazurskim a Gming Miasto Elblag dotyczacego realizacji Zintegrowanych
Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elblaga
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.
Realizacja zadan wynikajgcych z Porozumienia dotyczacego wspotdziatania przy
realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru
Funkcjonalnego Elblaga.



