ZARZĄDZENIE NR  273/2024
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 3 czerwca  2024 r.
w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 ze zm.) zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Toc138250266]§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Elblągu (Zarządzenie Nr 256/2024 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 29 maja 2024 r.) wprowadza się następujące zmiany:
1) §  28 otrzymuje brzmienie:
„§ 28. 

[bookmark: _Toc167188645]DEPARTAMENT STRATEGII I ROZWOJU 
Do zadań Departamentu Strategii i Rozwoju należy:
1. Planowanie  strategiczne,  monitorowanie  i aktualizacja Strategii Rozwoju Elbląga oraz innych dokumentów rozwoju  lokalnego.
2. Planowanie przedsięwzięć kluczowych o strategicznym znaczeniu dla Miasta.
3. Prowadzenie, koordynowanie i monitorowanie projektów finansowanych z funduszy unijnych i krajowych.
4. Monitorowanie wszystkich projektów realizowanych w Urzędzie i miejskich jednostkach organizacyjnych.
5. Monitoring zjawisk ekonomiczno-gospodarczych w mieście; opracowywanie zbiorczych analiz i informacji.
6. Koordynowanie działań i współpracy Miasta z instytucjami związanymi z gospodarką morską.
7. Prowadzenie Systemu Analiz Samorządowych.
8. Współdziałanie  z organami  administracji  rządowej, organami samorządów terytorialnych,  jednostkami gospodarczymi oraz innymi instytucjami w sprawach wchodzących w zakres działalności Departamentu.
9. Przygotowanie projektów uchwał Rady w sprawach należących do kompetencji Departamentu.
10. Wykonywanie zadań wynikających z Porozumienia pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim a Gminą Miasto Elbląg dotyczącego realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elbląga w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021–2027.
11. Realizacja zadań wynikających z Porozumienia dotyczącego współdziałania przy realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elbląga.”;

2) § 35 otrzymuje brzmienie:

„§ 35.

[bookmark: _Toc167188652]BIURO KONSULTACJI SPOŁECZNYCH I KONTAKTÓW MIĘDZYNARODOWYCH
  Do zadań Biura Konsultacji Społecznych i Kontaktów Międzynarodowych należy:
1. 	Prowadzenie całokształtu spraw związanych z przeprowadzaniem konsultacji społecznych.

2. 	Realizacja i koordynacja spraw związanych z Budżetem Obywatelskim.
3. 	Prowadzenie całokształtu spraw związanych ze współpracą zagraniczną.
4. 	Prowadzenie spraw związanych z uczestnictwem Elbląga w związkach i stowarzyszeniach międzygminnych i międzynarodowych.

5.	Organizacja i obsługa, razem z innymi komórkami organizacyjnymi Urzędu, samodzielnymi stanowiskami i Pełnomocnikami delegacji zagranicznych. 

6.	Prowadzenie od strony technicznej spraw związanych z zagranicznymi wyjazdami służbowymi oraz nadzór i zarządzanie budżetem przeznaczonym na ww. cel.”.
§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.
§ 3.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem  podpisania.




Uzasadnienie
[bookmark: _Hlk159567007]Zarządzenie aktualizuje postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu w zakresie przeniesienia zadania dot. prowadzenia spraw związanych z uczestnictwem Elbląga w związkach i stowarzyszeniach z Departamentu Strategii i Rozwoju do  Biura Konsultacji Społecznych i Kontaktów Międzynarodowych.
W związku z powyższym wydanie Zarządzenia jest zasadne.
Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.

