ZARZADZENIE NR .21 2.1 2074
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PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
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w sprawie okreslenia zadan i struktury organizacyjnej Biura ds. Ochrony Informacji Niejawnych
w Urzedzie Miejskim w Elblygu. "

NE\J/:Og(b;d.s‘la)vsle § 44 ust. I Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblaggu (Zarzadzenic Nr
2! )|~ 24 |.‘I l‘ezydcp.lalf\/.hasla Elblag z dnia 29 maja 2024 r.): art. 15 ust, 2 ustawy z dnmia S sierpnia 2010 roku
0 (:; ronie mfor.majc.]l nicjawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 632) oraz art. 4 i art. $ Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dma 7 grpd!na 201 I“r. W sprawie organizacji i funkcjonowania kancelarii tajnych oraz sposobu 1 trybu
przetwarzania informacji niejawnych (Dz. U. z 2017r. poz. 1558) zarzydza sig, co nastepuje: .
§ 1. Do podstawowych zadan Biura ds. Ochrony Informacji Niejawnych naleza:
I) obsluga kancelaryjno — biurowa Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych:;
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2) realizacja zadan w Urzedzie, dotyczacych ochrony informacji niejawnych o klauzuli .poufne”
I .zastrzezone™;

3) zapewnienie . wlasciwego  poziomu ochrony informacji niejawnych. w  tym rejestrowanie,
przechowywanie i wydawanie materialow uprawnionym osobom oraz stosowanie i egzekwowanic
srodkow bezpieczenstwa fizycznego przez uzytkownikow:

4) zabezpieczenie funkcjonowania systemu teleinformatycznego do przetwarzania informacii niejawnych

umiejscowionego w Kancelarii Niejawnej:

5) biezgca realizacja zadan wynikajgcych z .Planu ochrony informacji nicjawnych™ w Urzedzie oraz IC20
aktualizacja:

6) planowanie 1 organizacja szkolen z ochrony informacji niejawnych dla pracownikow Urzedu. ktorym
zamierza si¢ wyda¢ uprawnienia do dostgpu do informacji niejawnych oraz pracownikom. ktorzy
posiadaja juz stosowne uprawnienia;

7) realizacja zadan w zakresie wspoldziatania z ABW:

8) umozliwienie osobom uprawnionym zapoznanie si¢ z materialami nicjawnymi, zgodnie z przepisami
o ochronie informacji nicjawnych:

9) wspoldzialanie 2z komorkami organizacyjnymi  Urzedu, samodzielnymi stanowiskami oraz
Pelnomocenikami w zakresie ochrony informacji niejawnych:

10) rozwijanie, wdrazanie 1 ciagle doskonalenie Systemu Antykorupeyjnego.
§ 2. 1. W sklad Biura Ochrony Informacji Niejawnych (BOIN) w Urze¢dzie Miejskim w Elblggu, wchodzg
nast¢pujace stanowiska pracy:
') Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Nicjawnych (PPIN):
2) Pracownik Kancelarii Niejawne).

2. W Biurze Ochrony Informacj Niejawnych ustanawia si¢ Kancelarie Niejawna, podlegta bezposrednio
pod Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych, w ktorej sklad wchodzi Pracownik Kancelari
Ni¢jawne).

3. Strukture organizacyjng Biura Ochrony Informacji Niejawnych okresla schemat organizacyjny,
stanowigey zalgeznik nr 1 do ninigjszego Zarzgdzenia.

§ 3. |. Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych okresla Regulamin Wewnetrzny Biura.

2. Regulamin Wewnetrzny Biura zatwierdza Prezydent Miasta, sprawujacy bezposredni nadzor nad pracy
Biura.



§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza si¢ Pelnomocnikowi ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§ S. Traci moc Zarzadzenie Nr 437/2023 Prezydenta Miasta Elbl
okreslenia zadan i struktury organizacyjnej Biur
w Elblagu.

aga z dnia 25 wrzesnia 2023 r. w sprawic
a ds. Ochrony Informacji Niejawnych Urzedu Miejskiego

§ 6. Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie

Okreslenie katalogu zadan oraz struktury organizacyjnej Biura w drodze Zarzagdzenia Prezydenta Miasta
Elblag wynika z postanowien Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu.

Powyzsze Zarzadzenie wprowadza aktualizacje struktury 1 zadan BOIN.
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Zarzadzenie nie wywoluje skutkow finansowych.,
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