OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze:

- posiadam pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- korzystam z petni praw publicznych,

- nie bylam/em karana/y za umys$lne przestepstwo,

- nie bylam/em karana/y za umyslne przestepstwo skarbowe,
- posiadam nieposzlakowana opinig.

(data i podpis)
OSWIADCZENIE

[ 1 Wyrazam zgode™ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach —
wymagane je§li przekazane dane obejmujg szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust.1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.,

[ 1 Wyrazam zgode* na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich do zatrudnienia na umowe
o prace w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy w Urzedzie
Miejskim w Elblagu, przez okres najblizszych 6 miesiecy.

Cofnigcie zgody na przetwarzanie danych osobowych nie ma wpltywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

* - zaznacz krzyzykiem wlasciwe pole wyboru.

(data i podpis)
Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Elblagu z siedziba przy ul. Lacznosci 1, 82-300 Elblag.

1) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 239 33 28, e-mail: iod@umelblag.pl

2) Dane osobowe przetwarzane sa w celu prowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, na podstawie:

— ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
— ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy.

3) Dane osobowe przechowywane sg przez okres:

— kandydata, ktory zostal wytoniony w drodze naboru do zatrudnienia - dokumenty zostang dotaczone do jego akt
osobowych,

— kandydatoéw nieprzyjetych — dokumenty bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z 0sobg wyloniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia
wyniku naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatow nieprzyjetych moga zosta¢ osobiscie odebrane przez
zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone,

— kandydatow, ktorych dokumenty wplyna do Urzedu po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztozone
W sposob niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze mogg by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych
w okresie do 6 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a w przypadku braku
zatrudnienia przez okres 6 miesi¢cy od dnia ogloszenia wyniku naboru. Po uptywie tego czasu dokumenty zostang
zniszczone.

4) Podanie danych osobowych w zakresie okreslonym przepisami prawa jest obowigzkowe.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé
w dowolnym czasie.

Urzad Miejski w Elblagu bgdzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w celu zatrudnienia na umowg o prace w celu

zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktora
moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie. Dokumenty zostana zniszczone po 6 miesigcach, liczac od dnia nawiazania
stosunku pracy z osobg wytoniona w drodze naboru , lub od dnia ogtoszenia wyniku naboru.

5) Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imi¢, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania bedg umieszczone na tablicy
informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Elblagu oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
co najmniej 3 miesi¢cy od ogloszenia wyniku naboru.

6) Posiadaja Panstwo prawo do dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, cofniecia zgody w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem, zlozenia
skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.



