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Prezydent Miasta Elblag oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista/Podinspektor ds. koordynacji projektéw partnerskich i nieinwestycyjnych
Departament Strategii i Rozwoju, Referat ds. Funduszy Unijnych i Rozwoju
w Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. Lacznosci 1.

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Lacznosci 1.

Czas pracy: pelny etat, rownowazny System czasu pracy — 40 godzin tygodniowo. W przypadku oséb
niepelnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczecia pracy —
czerwiec 2024 r.

Stanowisko pracy: praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstuga

urzadzen biurowych i monitorow ekranowych powyzej 4 godzin, kontakt z interesantami, konieczno$é¢
przemieszczania si¢ wewnatrz budynku, jak tez poza budynkiem. Ze wzgledu na konieczno$¢ korzystania
z archiwum mozliwy kontakt z kurzem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2024 r. w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekroczyt

6%.

2. Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 wust. 2 i 3 wustawy z dnia 21 |listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 1 rok stazu pracy;

znajomos$¢ jezyka angielskiego w mowie i pi$mie na poziomie zaawansowanym,

znajomo$¢  ustaw: o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkow europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, o samorzadzie gminnym, o samorzadzie powiatowym,
o pracownikach samorzadowych, Kodeks postgpowania administracyjnego, Umowy Partnerstwa dla
Realizacji Polityki Spojnosci 2021-2027 w Polsce;

swobodne postugiwanie si¢ jezykiem polskim w mowie i pismie, tatwo$¢ formulowania mysli,
poprawna stylistyka, tzw. ,,lekkie pioro”;

wysokie umiejetnosci interpersonalne, tatwos$¢ nawigzywania kontaktow;

znajomos$¢ srodowiska Windows i pakietu MS Office, umiejgtnosé obstugi Internetu;

wiedza ogdlna dotyczaca pozyskiwania srodkow z Unii Europejskiej;

systematycznosc¢, skrupulatnos¢, obowiazkowos¢ i punktualnosé;

zmyst organizacyjny;

niekaralno$¢ za umySlne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyS$lne
przestepstwo skarbowe;

zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

studia podyplomowe;

doswiadczenie zwigzane z koordynowaniem prac dotyczacych przygotowywania i realizacji
projektéw zgtaszanych do dofinansowania ze srodkéw unijnych;

dobra znajomos¢ innego jezyka obcego w mowie i pismie (preferowany jezyk rosyjski);
dyspozycyjno$¢, samodzielno$¢ i inicjatywa na stanowisku pracy.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

inicjowanie — przygotowywanie we wspolpracy z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu
projektdéw partnerskich i nieinwestycyjnych;

koordynowanie prac nad przygotowywaniem projektow partnerskich i nicinwestycyjnych;
wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi, w tym z partnerami projektow roéwniez w jezyku
angielskim;

przekazywanie informacji i wytycznych dla komorek organizacyjnych Urzedu, dotyczacych
monitoringu i realizacji projektow partnerskich i nieinwestycyjnych;
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- przygotowywanie zbiorczych informacji nt. realizowanych projektéw  partnerskich
i nieinwestycyjnych;

- informowanie pracownikow Urzedu tj. prowadzenie szkolen, spotkan informacyjnych, dyskusji nt.
realizacji projektow partnerskich i nieinwestycyjnych;

- odpowiadanie za komplet dokumentéw wymaganych zgodnie z karta projektu wg. wlasciwosci;

- monitoring realizowanych i przygotowywanych do realizacji projektow partnerskich
i nieinwestycyjnych;

- promocja projektéw partnerskich i nieinwestycyjnych;

- przygotowywanie dokumentacji dotyczacej przeprowadzania postepowan o udzielenie zamowien
publicznych.

. Wymagane dokumenty:
zyciorys (CV) — podpisany przez kandydata;
kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisany przez kandydata —
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu ;
kopie dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie;
kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (nalezy potwierdzi¢ okres
poczatkowy i zamkniety zatrudnienia);
fakt wymogu dotyczacego znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pisSmie na poziomie
zaawansowanym nalezy potwierdzi¢ skladajac pisemne oswiadczenie, zostanie on poddany ocenie
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej / testu;
o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestgpstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, zgoda na przetwarzanie danych osobowych - podpisane
przez kandydata - dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu;
kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach,
uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 28.05.2024 r. do 07.06.2024 r.

z nastepujaca adnotacja: ,Nabor na stanowisko Specjalista/Podinspektor ds. koordynacji

projektow partnerskich i nieinwestycyjnych w Departamencie Strategii i Rozwoju, Referat ds.

Funduszy Unijnych i Rozwoju w Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. L.acznosci 1, w terminie do

dnia 7 czerwca 2024 r.”:

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Elblagu, ul. L.acznosci 1, 82-300
Elblag lub

- sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Elblagu, ul. Lacznosci 1 — parter sala
nr 100,

- za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

Wazne informacje:

1) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okre§lonym terminie nie beda rozpatrywane.

2) W przypadku wystania dokumentoéw za posrednictwem ePUAP wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty
nie moga by¢ przesytane jako zalaczniki w formie skanu. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane
elektronicznie: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3) Tylko kandydaci spelniajacy wszystkie wymagania niezb¢dne bedg zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na elektronicznej tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
przy ul. Lacznosci 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego
w Elblagu https://bip.elblag.eu

5) Dokumenty kandydatow nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesigcy
od dnia ogtoszenia wyniku naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatow nieprzyjetych moga zostaé
osobiscie odebrane przez zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone przez sekretarza komisji.

6) Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztozone w sposob
niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych
w okresie do 6 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru. Po uplywie
tego czasu dokumenty zostang zniszczone przez sekretarza komis;ji.
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