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Prezydent Miasta Elblag oglasza nabor
na wolne stanowisko urzednicze
Specjalista / Podinspektor ds. obronnych i §wiadczen
w Departamencie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
w Urzedzie Miejskim w Elblagu ul. L.aczno$ci 1.

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Elizy Orzeszkowej 2.

Czas pracy: pelny etat, rownowazny System czasu pracy — 40 godzin tygodniowo. W przypadku oséb
niepetnosprawnych, zgodnie z odrgbnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczgcia pracy —
czerwiec 2024 r.

Stanowisko pracy: praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstuga
urzadzen biurowych i obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin. Kontakt z interesantami.
Koniecznos¢ przemieszczania si¢ wewnatrz budynku, jak tez poza budynkiem. Ze wzgledu na
koniecznos¢ korzystania z archiwum mozliwy kontakt z kurzem.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu kwietniu 2024 r. w rozumieniu przepisow
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekroczyt
6%.

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie — o stanowisko moga ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajace obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 wust. 2 i 3 wustawy z dnia 21 listopada 2008 .
o pracownikach samorzadowych;

- wyksztalcenie $rednie;

- €0 najmniej 5 lat stazu pracy na stanowisku zwigzanym z zadaniami obronnymi;

- znajomo$¢ ustaw: 0 obronie ojczyzny, o stanie wojennym oraz o kompetencjach Naczelnego
Dowddcy Sit Zbrojnych i zasadach jego podleglosci konstytucyjnym organom Rzeczypospolitej
Polskiej, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewodztwie, 0 samorzadzie gminnym,
o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks postgpowania
administracyjnego, oraz znajomo$¢ rozporzadzenia Rady Ministrow W sprawie sposobu
wykonywania zadan w ramach obowiazku obrony;

- znajomos¢ zagadnien z dziedziny obronno$ci oraz zagadnien z dziedziny bezpieczenstwa i imprez
masowych;

- znajomos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office;

- samodzielnos$¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia;

- zdolnos$¢ do szybkiego podejmowania decyzji;

- odpornos¢ na stres, dazenie do osiggania zalozonych celow;

- niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub za umyS$ine
przestepstwo skarbowe;

- zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:

- wyksztalcenie wyzsze lub podyplomowe;

- odbyte kursy i szkolenia o tematyce obronnej, bezpieczenstwa, imprez masowych;
- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- komunikatywnos¢, systematyczno$¢, obowigzkowos¢, odpowiedzialnosc.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

- przygotowywanie decyzji administracyjnych do naktadania $§wiadczen na rzecz obronnosci kraju
i prowadzenia dokumentacji w tym zakresie;

- prowadzenie dokumentacji Akcji Kurierskiej i szkolen ich obsady oraz biezaca jej aktualizacja;

- wykonywanie i aktualizacja planéw funkcjonowania miasta w warunkach zewngtrznego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny;



- przygotowywanie 1 utrzymanie Glownych Stanowisk Kierowania Prezydenta Miasta
w Dotychczasowym Miejscu Pracy i w Zapasowym Miejscu Pracy oraz dokumentacji w tym
zakresie;

- realizacja zadan zwigzanych z utrzymaniem urzadzen specjalnych;

- wykonanie 1 aktualizacja dokumentacji stuzby ,Stalego Dyzuru” Prezydenta Miasta oraz
prowadzenie szkolen jej obsady;

- organizacja punktu kontaktowego HNS i aktualizacja bazy danych;

- prowadzenie reklamacji od petnienia stuzby wojskowej pracownikow Urzedu Miejskiego z urzedu
i na wniosek;

- koordynacja prac zwigzanych z opracowaniem dokumentacji z wojewddzkich treningéw wymiany
informacji i prognozowania skazen; udziat w wojewodzkich treningach wymiany informacji
i prognozowania skazen ATP-45B,;

- prowadzenie Mapy Kontroli; uzgadnianie jednostek planowanych do kontroli oraz uzupetnianie
wnioskow pokontrolnych;

- wspoéludziat w organizacji ¢wiczen w zakresie obrony cywilnej, zarzadzania kryzysowego,
bezpieczenstwa i spraw obronnych w zakresie okre§lonym przez Dyrektora Departamentu.

5. Wymagane dokumenty:

— zyciorys (CV) — podpisany przez kandydata;

— kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - podpisany przez kandydata —
dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu ;

— kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie;

- kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (nalezy potwierdzi¢ okres
poczatkowy 1 zamknigty zatrudnienia) dodatkowo opis stanowiska lub zakres czynnosci
potwierdzajacy staz pracy na stanowisku zwigzanym z zadaniami obronnymi;

— o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni
praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, zgoda na przetwarzanie danych osobowych - podpisane
przez kandydata - dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu;

— kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,
uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 16.05.2024 r. do 27.05.2024 r.

z nastepujaca adnotacja: ,.Nabor na stanowisko Specjalista / Podinspektor ds. obronnych

i Swiadczen w Departamencie Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryvzysowego w Urzedzie Miejskim

w Elblagu ul. Lacznos$ci 1, w terminie do dnia 27 maja 2024 r.”

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Lacznosci 1, 82-300
Elblag lub
- sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Elblagu, ul. Lacznosci 1 — parter sala

nr 100, lub
- za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

Wazne informacje:

1) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.

2) W przypadku wystania dokumentow za posrednictwem ePUAP wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty nie moga
by¢ przesylane jako =zalgczniki w formie skanu. Wszystkie dokumenty muszg by¢ podpisane elektronicznie:
kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3) Tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania niezbedne beda zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na elektronicznej tablicy informacyjnej w siedzibie Urz¢du przy ul.
Lacznosci 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzgdu Miejskiego w Elblagu
https://bip.elblag.eu

5) Dokumenty kandydatow nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z
osobg wyloniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesiecy od dnia ogloszenia wyniku
naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatow nieprzyjetych —moga zostaé osobiscie odebrane przez
zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone przez sekretarza komisji.

6) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztozone w sposob niezgodny
z wymaganiami ogloszenia o naborze moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych w okresie do 6 miesiecy od
dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po uptywie tego czasu dokumenty zostang zniszczone
przez sekretarza komisji.


https://bip.elblag.eu/attachments/download/1105
https://bip.elblag.eu/attachments/download/2998
https://bip.elblag.eu/

