ZARZADZENIE NR 24‘6‘,201‘*
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

zdnia... 20 kieina. 2024 r.

w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 609 )

zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urze¢du Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie Nr 240/2023 Prezydenta

Miasta Elblag z dnia 21 czerwca 2023 r. z pzniejszymi zmianami) ) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w Spisie tresci
a) dopisuje si¢ wyrazenie ,,Biuro Konsultacji Spotecznych i Kontaktow Mig¢dzynarodowych”

2) § 7 otrzymuje brzmienie:
s 7.

. W skiad Urz¢du wchodzg nastgpujgce Departamenty:
I) Departament Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego;
2) Departament Edukacji;
3) Departament Gospodarki Miasta i Ochrony Srodowiska;
4)  Departament Gospodarki Nieruchomosciami 1 Geodezji;
5) Departament Innowacji 1 Informatyki;
6) Departament Inwestycji;
7)  Departament Kontroli i Monitoringu;
8) Departament Obstugi Urzedu;
9) Departament Organizacji i Kadr;
10) Departament Promocji i Turystyki;
11) Departament Skarbnika Miasta;
12) Departament Spraw Obywatelskich;
13) Departament Kultury, Sportu 1 Rekreacji;
14) Departament Strategii i Rozwoju;
15) Departament Swiadczen Rodzinnych;
16) Departament Urbanistyki 1 Architektury;
17) Departament Zamowien Publicznych;
18) Departament Zarzad Drog;
19) Departament Zdrowia 1 Spraw Spolecznych.

2. W sktad Urz¢du wehodzg nast¢pujgce Biura:
1) Biuro Prezydenta Miasta;
2) Biuro Konsultacji Spolecznych i Kontaktow Miedzynarodowych;
3) Biuro Rady Miejskiej;
4)  Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

3. W Urz¢dzie dzialajg Pelnomocnicy Prezydenta:
1) ds. Kombatantow 1 Wspotpracy z Wojskiem;
2) ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
3) ds. Organizacji Pozarzgdowych — wchodzacy w sklad struktury organizacyjnej Departamentu
Zdrowia 1 Spraw Spolecznych;
4) ds. Osob Niepetnosprawnych;



5) ds. Seniorow;
6) ds. Funduszy Unijnych;
7) ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.

W Urze¢dzie funkcjonujg samodzielne stanowiska:

1) Audytor Wewngtrzny;

2) Inspektor Ochrony Danych;

3) Miejski Rzecznik Konsumentow;

4) Stuzba BHP;

5) ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania 1 przyjmowania zgloszen nieprawidlowosci.

Schemat organizacyjny obrazujgcy struktur¢ Urzedu w ujeciu graficznym przedstawia zatacznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu.”;

3) §9otrzymuje brzmienie:

8§ 9.
W Urzedzie tworzy si¢ nastgpujgce stanowiska kierownicze:
1) Wiceprezydent;
2) Sekretarz;
3) Skarbnik;
4) Zastgpca Skarbnika;
5) Dyrektor Departamentu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania Kryzysowego;
6) Dyrektor Departamentu Edukacji;
7) Dyrektor Departamentu Gospodarki Miasta i Ochrony Srodowiska;
8) Dyrektor Departamentu Gospodarki Nieruchomosciami i Geodezji — Geodeta Miejski;
9) Dyrektor Departamentu Innowacji i Informatyki;
10) Dyrektor Departamentu Inwestycji;
I 1) Dyrektor Departamentu Kontroli 1 Monitoringu;
12) Dyrektor Departamentu Obstugi Urzedu;
13) Dyrektor Departamentu Organizacji 1 Kadr;
14) Dyrektor Departamentu Promocji 1 Turystyki;
15) Dyrektor Departamentu Spraw Obywatelskich;
16) Dyrektor Departamentu Kultury, Sportu 1 Rekreacji;
I 7) Dyrektor Departamentu Strategii 1 Rozwoju;
18) Dyrektor Departamentu Swiadczen Rodzinnych;
19) Dyrektor Departamentu Urbanistyki 1 Architektury;
20) Dyrektor Departamentu Zamowien Publicznych;
21) Dyrektor Departamentu Zarzgd Drog;
22) Dyrektor Departamentu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych;
23) Dyrektor Biura Prezydenta Miasta;
24) Dyrektor Biura Konsultacji Spotecznych i1 Kontaktow Miedzynarodowych;
25) Dyrektor Biura Rady Miejskiej;
26) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;
27) Audytor Wewnetrzny;
28) Inspektor Ochrony Danych;
29) Miejski Rzecznik Konsumentow;
30) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego oraz dwoch Zastepcow;
31) Geolog Powiatowy;
32) Rzecznik Prasowy;
33) Kierownicy Referatow wchodzgcych w sklad struktury komorek organizacyjnych Urzedu, o ktorych
mowa w § 8 niniejszego Regulaminu.”;



4) §25otrzymuje brzmienie:
» § 25.

DEPARTAMENT PROMOCJI I TURYSTYKI

Do zadan Departamentu Promocji i Turystyki nalezy:

l.
2.

10.
I1.
12.
13.
14.

Organizacja imprez.

Wspoldziatanie z Departamentem Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego w zakresie wydawanych
zezwolen na organizacje imprez masowych.

Prowadzenie projektu strategii marki Elblag.
Kreowanie wizerunku i promocja Miasta w kontaktach wewnetrznych i zagranicznych.

Opracowywanie i wspotudziat w przygotowywaniu materialow informacyjnych i promocyjnych o Miescie
I regionie.

Organizowanie i uczestniczenie w targach | imprezach.

Administrowanie oficjalng strong internetowg Miasta oraz sprawowanie w tym zakresie funkcji
koordynacyjnej w stosunku do wszystkich komorek organizacyjnych Urz¢du, samodzielnych stanowisk 1
Pelnomocnikow.

Prowadzenie Punktu Informacji Turystycznej.

Inicjowanie, wspoldziatanie i opracowywanie programu imprez turystycznych oraz nadzor nad jego
realizac)a.

Wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi w zakresie turystyKa.

Prowadzenie ewidencji stanu bazy turystycznej.

K sztattowanie i koordynacja polityki Miasta w zakresie turystyki.

Wspieranie i promocja inicjatyw z zakresu turystyki w formie finansowej lub pozafinansowe;j.

Zarzadzanie obiektem Kamieniczek Staromiejskich, Bramg Targowa 1 Ratuszem Staromiejskim.”;

5) § 35 otrzymuje brzmienie:

. § 35.
BIURO PREZYDENTA MIASTA

Do zadan Biura Prezydenta Miasta nalezy:

. Obstuga merytoryczna i organizacyjna Prezydenta jako organu wladzy wykonawczej.

Obstuga techniczno-administracyjna sekretariatow Prezydenta, Wiceprezydentow i Sekretarza.
Prowadzenie kalendarium spotkan Prezydenta, Wiceprezydentow 1 Sekretarza.

Kreowanie i realizacja polityki informacyjnej Miasta.

Realizacja zadan zwigzanych z funkcjami reprezentacyjnymi.
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Organizowanie przyje¢ interesantow przez Prezydenta, Wiceprezydentow i Sekretarza
w ramach skarg, wnioskow i interwencji.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem honorowego patronatu Prezydenta.”;



6) po § 35 dopisuje si¢ § 35 a w brzmieniu:
» § 35 a.
BIURO KONSULTACJI SPOLECZNYCH 1 KONTAKTOW MIEDZYNARODOWYCH

Do zadan Biura Konsultacji Spotecznych i Kontaktow Mig¢dzynarodowych nalezy:

. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych z przeprowadzaniem konsultacji spotecznych.

2. Realizacja 1 koordynacja spraw zwigzanych z Budzetem Obywatelskim.

3. Prowadzenie catoksztaltu spraw zwigzanych ze wspotpracg zagraniczng.

4. Organizacja 1 obstuga, razem z innymi komérkami organizacyjnymi Urzedu, samodzielnymi stanowiskami
I Pelnomocnikami delegacji zagranicznych.

5. Prowadzenie od strony technicznej spraw zwiazanych z zagranicznymi wyjazdami stuzbowymi

oraz nadzor 1 zarzadzanie budzetem przeznaczonym na ww. cel.”;

7) § 38 otrzymuje brzmienie:

» § 38.

PELNOMOCNICY PREZYDENTA MIASTA

. Pelnomocnik ds. Kombatantow i Wspoélpracy z Wojskiem koordynuje sprawy dotyczgce wspotpracy ze
srodowiskiem kombatanckim i wojskowym.

2. Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Do zadan Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy realizacja zadan wynikajacych z
ustawy o ochronie informacji niejawnych tj.:

|) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Urzedzie przy zastosowaniu srodkow bezpieczenstwa
fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systemow teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisOw o ochronie tych informacji, w
szczegblnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola ewidencji, materialow 1 obiegu
dokumentow;

5) opracowanie 1 aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej ,,Planu
ochrony informacji niejawnych” w jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu
nadzwyczajnego 1 nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych;

7) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu osob zatrudnionych w jednostce organizacyjnej albo wykonujacych
czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia do dost¢pu do informacji niejawnych oraz osob,
ktorym odmowiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, obejmujgcego wylacznie:
a) 1mi¢ 1 nazwisko,

b) numer PESEL,

C) 1mig ojca,

d) date 1 miejsce urodzenia,

e) adres miejsca zamieszkania lub pobytu,

f) okreslenie dokumentu konczgcego procedure, datg¢ jego wydania oraz numer;

9) przekazywanie do ewidencji ABW, zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych, danych osob
uprawnionych do dostgpu do informacji niejawnych, a takze osob, ktorym odméwiono wydania



po$wiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnigeiu poswiadczenia
bezpieczenstwa, o ktérym mowa w pkt. 8;

10) opracowanie dokumentacji okreslajacej poziom zagrozen zwigzanych z nieuprawnionym dost¢pem do
informacji niejawnych lub ich utratg w Urzgdzie;

11) opracowanie dokumentu dotyczacego sposobu i trybu przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli
,poufne” w podlegtych komérkach organizacyjnych Urz¢du;

12) opracowanie instrukcji dotyczacej sposobu i trybu przetwarzania informacji nicjawnych o klauzuli
_zastrzezone” w podleglych komorkach organizacyjnych Urzedu oraz zakres i warunki stosowania
srodkOw bezpieczenstwa fizycznego w celu ich ochrony.

3. Pelnomocnik ds. Organizacji Pozarzgdowych koordynuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, a
w szczegolnoscei:
1) odpowiada za biezace wypelnianie zadan wynikajacych ze wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

2) opracowuje roczny program wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi oraz
sprawozdania z realizacji programu;

3) koordynuje tryb zlecania zadan publicznych przez Urzad Miejski w Elblagu, w tym opracowuje
niezbedng dokumentacje, w szczegolnosci w zakresie : oglaszania otwartych konkursow ofert 1 ich
wynikow, powotywania komis)i konkursowej oraz wyboru oferty.

4. Pelnomocnik ds. Oséb Niepelnosprawnych koordynuje sprawy zwigzane ze srodowiskiem 0sob z
niepelnosprawnosciami, a w szczegolnosci z organizacjami pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ tg
problematyka oraz opracowuje, przygotowuje i wdraza programy wspofpracy samorzadu lokalnego z tymi
organizacjami.

5 Pelnomocnik ds. Senioréw koordynuje sprawy zwigzane ze srodowiskiem 0sob starszych, a w
szczegdlnosci organizacjami pozarzgdowymi zajmujgcymi sSig problematyka osob starszych oraz

opracowuje, przygotowuje i wdraza programy wspotpracy samorzadu lokalnego z tymi organizacjami.

6. Pelnomocnik ds. Funduszy Unijnych koordynuje i monitoruje procesy zwigzane z aplikowaniem o
dofinansowanie przedsi¢wzig¢ inwestycyjnych i pozainwestycyjnych ze srodkow Unii Europejskiej.

7. Pelnomocnik ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania koordynuje sprawy zwigzane z
dokumentowaniem. wdrozeniem i utrzymaniem Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.™;

8) § 56 otrzymuje brzmienie:
» § 56.

Komorki organizacyjne Urzg¢du, samodzielne stanowiska i Pelnomocnicy przy znakowaniu spraw uzywajg
symboli:

1) Prezydent PM

2) Wiceprezydent VP

3) Sekretarz SM

4) Skarbnik SK

5) Zastgpca Skarbnika ZS

6) Departament Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego DBiZK
7) Departament Edukacji DE

8) Departament Gospodarki Miasta 1 Ochrony Srodowiska DGMiOS
9) Departament Gospodarki Nieruchomosciami i Geodezji DGNIG
10) Departament Innowacji i Informatyki DIN
1) Departament Inwestycji DI

12) Departament Kontroli i Monitoringu DKiM



13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)
40)

Departament Obstugi Urzedu

Departament Organizacji i Kadr

Departament Promocji i TurystyKi

Departament Skarbnika Miasta

Departament Spraw Obywatelskich

Departament Kultury, Sportu i Rekreacji

Departament Strategii i Rozwoju

Departament Swiadczen Rodzinnych

Departament Urbanistyki 1 Architektury

Departament Zamowien Publicznych

Departament Zarzad Drog

Departament Zdrowia i Spraw Spolecznych

Biuro Prezydenta Miasta

Biuro Konsultacji Spotecznych i Kontaktow Migdzynarodowych
Biuro Rady Miejskie]

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Kombatantow i Wspotpracy z Wojskiem
Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Ochrony Informacji Niejawnych
Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Organizacji Pozarzadowych
Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Osob Niepenosprawnych
Pelnomocnik Prezydenta Miasta ds. Seniorow

Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Funduszy Unijnych
Petnomocnik Prezydenta Miasta ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
Audytor Wewnetrzny

Inspektor Ochrony Danych

Miejski Rzecznik Konsumentow

Stuzba BHP

DOU
DOIK
DPiT
DSM
DSO
DKSIR
DSiR
DSR
DUA
DZP
DZD
DZiSS
BPM
BKS
BRM
BOIN
PPKW
PPIN
PPOP
PPON
PPS
PPF
PPZSZ,
AW
10D
MRK
BHP

ds. Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania i przyjmowania zgloszen nieprawidlowosci  OS.”;

9) Zalgcznik Nr 1 otrzymuje brzmienie jak w zalgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Sekretarzowi Miasta.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowigzujacg od | maja 2024 r.
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Uzasadnienie

Zarzadzenie aktualizuje postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzgdu w zakresie zadan 1 struktury
komorek organizacyjnych.

W zwiazku z powyzszym wydanie Zarzadzenia jest zasadne.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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