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W dniach od 09.10.2023 r. do 14.11.2023 r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej za 2022r. i w miare potrzeb na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
05.01.2024 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowane;.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaje

zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania jednostki.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich
dziatan wcelu dostarczania kierownictwu, istotnych dla funkcjonowania jednostki,
prowadzenia gospodarki kadrowo-ptacowej i gospodarowania jej aktywami, informacji o:
wystepujgcych w niej utrudnieniach, w ktorych wystepujg uchybienia, nieprawidtowosci
I odchylenia od przyjetych norm do stosowania ze wskazaniem powodéw powstania i 0sdb
za nie odpowiedzialnych, sposobach zniwelowania skutkéw nieprawidtowosci, $rodkach
zabezpieczajgcych przed pojawieniem sie w przysztosci stwierdzonych uchybien.

Stwierdzono, ze Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 5 w Elblaggu posiada
opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajagce prowadzong dziatalnos¢. Jednak
nie wszystkie dziatania dotyczgce organizacji i funkcjonowania placéwki realizowane byty
bez uchybien. Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie
okazaty sie nie we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz prowadzona
dokumentacja nie zawsze obrazowata w sposéb prawidtowy gospodarke kadrowo-ptacowg
oraz finansowa kontrolowanej jednostki. W odniesieniu do btedéw stwierdzonych podczas
kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor POW nr 5 podjat
dziatania zmierzajgce do ich usuniecia. Pouczono dyrektora kontrolowanej jednostki oraz jej

pracownikow o przestrzeganiu odpowiednich przepiséw prawa i procedur wewnetrznych.

Urzad Miejski w Elblagu tel. +48 55 239 30 00 e-mail: umelblag@umelblag.pl
ul. tgcznosci 1, 82-300 Elblag fax +48 55 239 33 30 www.umelblag.pl



W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie
wydatkéw na wynagrodzenia pracownikow samorzgdowych skutkujgce naruszeniem
przepisow prawa dotyczacych zasady wyptaty wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych stosowanych w kontrolowanej jednostce, ktére sg sprzeczne z art. 42 ust. 4

ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze ustalenia kontroli zalecam ustala¢ rekompensate za prace
w godzinach nadliczbowych stosujac w pierwszej kolejnosci unormowania ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530), a dopiero
w drugiej kolejnosci positkowac sig przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U z 2023 r., poz. 1465). Zgodnie z art. 42 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych pracownikowi samorzadowemu za prace wykonywang na polecenie
przetozonego w godzinach nadliczbowych przystuguje, wedtug jego wyboru, wynagrodzenie
albo czas wolny w tym samym wymiarze, z tym ze wolny czas, na wniosek pracownika,
moze by¢ udzielony w okresie bezposrednio poprzedzajgcym urlop wypoczynkowy
lub po jego zakonczeniu. Natomiast, jak stanowi art. 43 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych, w sprawach nieuregulowanych w tej ustawie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy Kodeksu pracy.

W zwigzku z powyzszym, co do zasady okreslonej w art. 42 ust. 4 ustawy
o pracownikach samorzadowych, nalezy zaprzesta¢ wyptaty dodatku do wynagrodzenia

za prace w godzinach nadliczbowych.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatarh majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przyszto$ci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pdzn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usunigcia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Departament Skarbnika Miasta,
2. Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych




