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W dniach od 09.10.2023 r. do 14.11.2023r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblggu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw kadrowo-
ptacowych, wykonania planu finansowego wydatkéw oraz zobowigzan za 2022r. iw miare
potrzeb na biezgco. Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone
kontrolowang w dniu 05.01.2024 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce
kontrolowanej. Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz

wydaje zalecenia zmierzajgce do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania jednostki.

Ustalenia kontroli:

Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrocono na rzetelne
prowadzenie ksigg rachunkowych, celowos¢ i zasadnos¢ dokonywania wydatkéw oraz
prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych. Przeprowadzona kontrola miata na celu korygowanie
wszelkich dziatan i dostarczenie kierownictwu istotnych dla funkcjonowania jednostki informacii,
o wystepujgcych uchybieniach, nieprawidlowosciach i odchyleniach od przyjetych norm
do stosowania ze wskazaniem powodow powstania i 0s6b za nie odpowiedzialnych, sposobach
zniwelowania skutkow nieprawidtowosci, srodkach zabezpieczajgcych przed pojawieniem sie
w przysztosci stwierdzonych uchybien.

Placoéwka Opiekunczo-Wychowawcza nr 4 w Elblggu w kontrolowanym zakresie prowadzi
zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne
okre$lajgce prowadzong dziatalno$¢. Jednakze regulaminy z zakresu kadrowo-ptacowego
wymagajg uaktualnienia.

Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie
nie we wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia, ktére
szczegotowo zostaty opisane w protokole. W zakresie btedéw stwierdzonych podczas kontroli
osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor jednostki powzigt kroki w celu

ich usuniecia.
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W wyniku czynnosci kontrolnych stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie spraw
kadrowo-ptacowych skutkujgce naruszeniem przepisow prawa. W przypadku jednego
pracownika wyptacono nagrode jubileuszowa, do ktérej pracownik nabyt prawo przed podjeciem
zatrudnienia w Placéwce Opiekunczo-Wychowawczej nr 4, co jest niezgodne z §8 ust. 1
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 z pézn. zm.).

Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze ustalenia kontroli zalecam, co nastepuje:

1) Nagrode jubileuszowg wyptaca¢ zgodnie z § 8 ust. 1 Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikbw samorzgdowych (Dz. U.
2021 r., poz. 1960 z pdzn. zm.), ktoéry stanowi, ze pracownik samorzagdowy nabywa prawo
do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajgcego do tej nagrody (...). Zgodnie
Z przywotanym przepisem pracodawca wyptaca nagrode jubileuszowg, jesli prawo do tej
nagrody pracownik nabyt u tego pracodawcy. Natomiast, jesli w trakcie zatrudnienia
pracownik dostarczyt swiadectwo pracy z zakonczonego stosunku pracy i wykazat fakt,
iz data nabycia nagrody jubileuszowej za 20 lat byta wczesniejsza niz data nawigzania
stosunku pracy, za zobowigzania powinien odpowiada¢ pracodawca, ktéry pozostawat strong
w dacie nabycia uprawnienia do nagrody jubileuszowe;j.

2) Dokonac¢ zwrotu nienaleznie wyptaconej nagrody jubileuszowej na konto budzetu.

Wnosze rowniez o peilne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przysziosci. Wyrazam przekonanie,
ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajgc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018 Prezydenta
Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji i prowadzenia
dziatalnos$ci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z p6zn. zm.), oczekuje od Pani Dyrektor
informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskdw pokontrolnych oraz podjetych
dziataniach zmierzajgcych do usunigecia nieprawidtowosci w terminie 30 dni od daty otrzymania

niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:
1. Departament Skarbnika Miasta,
2. Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych



