PREZYDENTA MIASTA ELBLAG
z dnia A 0@, 2024 1.

w sprawie odwolania Dyrektora Muzeum Archeologiczno - Historycznego w Elblagu

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt S ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r,
poz.40 z pdzn. zm.) oraz art. 15 ust.] i ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. 22024 r. poz. 87) atakze po zasiggnigciu opinii zwigzkow
zawodowych i stowarzyszen tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dzialalnosci prowadzonej przez
Muzeum Archeologiczno - Historyczne w Elblagu, zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1. Odwotuje si¢ Pana Lecha Trawickiego z funkcji Dyrektora Muzeum Archeologiczno — Historycznego
w Elblggu z siedzibg w Elblagu przy ul. Bulwar Zygmunta Augusta 11.

§ 2. Odwolanie nast¢puje z dniem 11 marca 2024 r.

§ 3. Odwolanie jest réwnoznaczne z rozwigzaniem stosunku pracy w Muzeum Archeologiczno -
Historycznym w Elblagu z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia.

§ 4. Zasady Swiadczenia pracy przez Pana Lecha Trawickiego we wskazanym w §. 3 okresie
wypowicdzenia zostang okreslone w akcie odwolania.

§ 5. Powodem odwotania jest naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem
opisane w uzasadnieniu do niniejszego zarzadzenia.

§ 6. Tract moc Zarzadzenie Nr 250/2022 z dnia 27 maja 2022 r. Prezydenta Miasta Elblagg w sprawie
powolania Dyrektora Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Elblagu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie

Zgodnie z art. 15 ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnoéci kulturalnej (Dz. U. 2 2024 r. poz. 87) dyrektor instytucji kultury moze by¢ odwolany z powodu
naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym stanowiskiem. Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2023 r. poz.40 z pdzn. zm.) czynnosci w
zakresie powolywania i odwolywania dyrektora instytucji kultury naleza do kompetencji organu
wykonawczego gminy t). prezydenta.

Dyrektora miejskiej instytucji kultury powoluje i odwoluje prezydent.

Stosownie do art. 15 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) Dyrektora instytucji kultury powotuje organizator na
czas okreslony, z zastrzezeniem ust. 3, po zasiggnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych dziatajgcych w tej
instytucji kultury oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodza)
dzialalnosci prowadzonej przez instytucj¢. Odwotanie dyrektora nastgpuje w tym samym trybie. Zasigganie
opinii zwiazkoéw zawodowych oraz stowarzyszen zawodowych i tworczych nie jest konieczne w przypadku
wylonienia kandydata na dyrektora w drodze konkursu, o ktorym mowa w art. 16.

Pan Lech Trawicki zostal powotany na stanowisko dyrektora Muzeum Archeologiczno — Historycznego
w Elblggu na czas okreslony tj. od dnia 4 czerwca 2022 r. do dnia 4 czerwca 2027 r. Przedstawiciel
organizatora podjal decyzj¢ o powolaniu p. Trawickiego na stanowisko dyrektora na kolejng kadencjg bez
przeprowadzania konkursu. W takim przypadku zastosowanie mialy przepisy art.15 ustawy o
organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej t).: dyrektora instytucji kultury powoluje organizator
na czas okreslony, po zasiegnig¢ciu opinii zwigzkow zawodowych dzialajgcych w tej instytucji kultury oraz
stowarzyszen zawodowych 1 tworczych wlasciwych ze wzgledu na rodzaj dziatalnosci prowadzone) przez
Instytucje.

W terminie 08.01-19.01.2024 r. zostata przeprowadzona kontrola dorazna przez komorke organizacyjng
ds. kontroli Urzgedu Miejskiego w Elblagu, ktora wykazala szereg razacych nieprawidlowosci w
dzialalnosci dyrektora te) jednostki, skutkujgcych naruszeniem przepisow prawa oraz procedur
wewnetrznych, w nizej wymienionym zakresie.

Pan Lech Trawicki dopuscit si¢ licznych zaniedban w obszarze nadzoru nad gospodarkg finansowg w
zakresic realizacji operacji finansowych. Pan Trawicki nie stosowal obowigzujacego w jednostce
Zarzadzenia nr | Dyrektora Muzeum Archeologiczno-Historycznego w Elblagu z dnia 28.02.2011 r. w
sprawie systemu 1 zasad wykonywania kontroli zarzadcze] zapewniajace) ochrong¢ zasobow finansowych,
w szczegolnosct przed defraudacja. Wyrazem tego bylo udostgpnienie osobie nieupowaznione) swojego
tokena wraz z loginem, stuzacego do dokonywania autoryzacji operacji finansowych, co mialo negatywny
skutek dla finansow publicznych jednostki.  Co wigcej, Dyrektor w dniu 30 maja 2023 r. zawarl z
pracownikiem ds. ksi¢ggowosci umowg cywilno-prawng na wykonywanie czynnosci w zakresie gospodarki
finansowej, na okres od 01.06.2023 r. do 30.09.2023 r., czym naruszyl art. 53 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1634 z p6zn. zm., obecnie Dz.U. z 2023 r.
poz.1270 z pézn. zm.), ktory stanowi, iz kierownik jednostki moze powierzy¢ okreslone obowigzki w
zakresie gospodarki finansowe] pracownikom jednostki. Ponadto niedopuszczalne jest powierzenie
czynnosci wynikajacych z art. 54 ust. 1 pkt 11 3 ustawy o finansach publicznych osobie zatrudnionej na
umowe cywilno-prawng, poniewaz sg to czynnosci zastrzezone dla pracownika jednostki, spelniajacego
jednoczesnie wymogi okreslone w art. 54 ust. 2 przytoczonej powyzej ustawy. Brak nalezytego nadzoru
nad praca pracownika ds. ksiggowoS$ci oraz nieprzestrzeganie przez dyrektora zasad dotyczacych
bezpiecznego korzystania z systemu bankowosci elektronicznej doprowadzity do powstania razacych
nicprawidlowosci w dokumentacji ksiggowej oraz przyczynily si¢ do przywlaszczenia srodkow
pieni¢znych instytucji i podejrzenia sfalszowania dokumentu przez pracownika ds. ksiggowosci.

Majac na uwadze ogdt opisanych okolicznosci stwierdzi¢ nalezy, ze doszlo do naruszenia przez
dyrektora podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Niniejsze zarzgdzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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