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Prezydent Miasta Elblag oglasza nabér
na wolne stanowisko urzednicze Specjalista/Podinspektor ds. ustalania uprawnien do $wiadczen
z funduszu alimentacyjnego, postepowania wobec dtuznikéw alimentacyjnych i ich rozliczania
w Departamencie Swiadczei Rodzinnych,
Referat Alimentéw, Wyplat i Windykacji Swiadczen
w Urzedzie Miejskim w Elblagu, ul. L.acznosci 1.

1. Warunki pracy:

Miejsce pracy: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Jasminowa 11.

Czas pracy: pelny etat, rownowazny system czasu pracy — 40 godzin tygodniowo. W przypadku osob
niepetnosprawnych, zgodnie z odrebnymi przepisami. Przewidywany termin rozpoczgcia pracy — marzec
2024 r.

Stanowisko pracy: praca z przewagg wysitku umystowego, w pozycji siedzacej, zwigzana z obstugg
urzadzen biurowych i obstuga monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin. Kontakt z interesantami.
Koniecznos¢ przemieszczania si¢ wewnatrz budynku, jak tez poza budynkiem. Ze wzgledu na
konieczno$¢ korzystania z archiwum mozliwy kontakt z kurzem.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu styczniu 2024 r. w rozumieniu przepiséw
ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych przekroczyt
6%.

2. Wymagania niezbedne:

- obywatelstwo polskie — o stanowisko mogg ubiega¢ si¢ rowniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

- wyksztalcenie wyzsze;

- €0 najmniej 3-letni staz pracy;

- znajomos$¢ ustaw: o pomocy osobom uprawnionym do alimentow oraz aktow wykonawczych do
ustawy, art. 209 ustawy Kodeks karny i art. 255 ust. 1 ustawy o finansach publicznych, o samorzadzie
gminnym, o samorzadzie powiatowym, o pracownikach samorzadowych, Kodeks postgpowania
administracyjnego;

- obstuga komputera — pakiet MS Office;

- umigjetno$¢ przekazywania posiadanej wiedzy;

- umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy na stanowisku;

- umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow;

- postawa etyczna, bezstronno$¢, cierpliwos¢, uprzejmos¢, obowigzkowosé, dyspozycyjnosc,
kreatywnos¢, odpornos$¢ na stres, sumiennos¢;

- niekaralno$¢ za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za umyslne przestepstwo
skarbowe;

- zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych, nieposzlakowana opinia.

3. Wymagania dodatkowe:
- staz pracy W administracji publicznej;
- znajomo$¢ programu komputerowego obstugujacego Swiadczenia.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
- ustalanie uprawnien do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego oraz weryfikacja prawa do §wiadczen
z funduszu alimentacyjnego;
- ustalanie nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu alimentacyjnego;
-podejmowanie dzialan wobec dluznikoéw alimentacyjnych przez organ wilasciwy dluznika
i wierzyciela;



- prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem nalezno$ci od dhuznikéw alimentacyjnych.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV) — podpisany przez kandydata;

kwestionariusz osobowy — dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — podpisany przez kandydata —

dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Flblagu ;

- kopie dokumentdéw poswiadczajacych wyksztalcenie;

- kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych staz pracy (nalezy potwierdzi¢ okres
poczatkowy i zamknigty zatrudnienia);

- os$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub za
umyslne przestepstwo skarbowe oraz o zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych, nieposzlakowanej opinii, zgoda na przetwarzanie danych osobowych - podpisane
przez kandydata - dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Elblagu;

- kopie innych dodatkowych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach i1 umiejetnosciach,
uprawnieniach.

Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w terminie od 07.02.2024 r. do 19.02.2024 r.
z nastepujaca adnotacja._,.Nabor na wolne stanowisko urzednicze Specjalista/Podinspektor ds.
ustalania uprawnien do Swiadczen z funduszu alimentacyjnego, postepowania wobec dluznikéw
alimentacyjnych i ich rozliczania w Departamencie Swiadczei Rodzinnych, Referat Alimentéw,
Wyplat i Windykacji Swiadczen w Urzedzie Miejskim w Elblagu w terminie do dnia_ 19 lutego
2024 r.”:

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Elblagu, ul. Lacznosci 1, 82-300
Elblag lub
- sktada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego w Elblagu, ul. Lacznosci 1 — parter sala

nr 100, lub
- za posrednictwem elektronicznej platformy ustug administracji publicznej (ePUAP).

Wazne informacje:

1) Dokumenty, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie bedg rozpatrywane.

2) W przypadku wystania dokumentoéw za posrednictwem ePUAP wymagane w ogloszeniu o naborze dokumenty
nie moga by¢ przesylane jako zataczniki w formie skanu. Wszystkie dokumenty musza by¢ podpisane
elektronicznie: kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

3) Tylko kandydaci spetniajacy wszystkie wymagania niezbedne beda zakwalifikowani do dalszego etapu naboru.

4) Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na elektronicznej tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu
przy ul. Lacznosci 1 oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (BIP) Urzedu Miejskiego
w Elblagu https://bip.elblag.eu

5) Dokumenty kandydatow nieprzyjetych beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru, a w przypadku braku zatrudnienia przez okres 6 miesi¢cy
od dnia ogtoszenia wyniku naboru. W powyzszym okresie dokumenty kandydatow nieprzyjetych moga zostaé
osobiscie odebrane przez zainteresowanych, a po tym terminie zostang zniszczone przez sekretarza komisji.

6) Dokumenty, ktore wptyna do Urzedu po okreslonym w naborze terminie oraz dokumenty ztozone w sposob
niezgodny z wymaganiami ogloszenia o naborze moga by¢ osobiscie odebrane przez zainteresowanych
w okresie do 6 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po uptywie
tego czasu dokumenty zostang zniszczone przez sekretarza komisji.
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