STRUKTURA DEPARTAMENTU STRATEGII I ROZWOJU
URZEDU MIEJSKIEGO W ELBLAGU

W skiad Departamentu wchodzg nastepujace stanowiska pracy:

1) dyrektor Departamentu Strategii i Rozwoju — 1 osoba;

2) kierownik Referatu ds. funduszy unijnych i rozwoju — 1 osoba;

3) stanowisko ds. organizacyjno-kancelaryjnych — 1 osoba;

4) stanowisko ds. planowania strategicznego i analiz gospodarczych — 1 osoba;

5) stanowisko ds. planowania strategicznego i budzetu — 1 osoba;

6) stanowisko ds. Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych i planowania
strategicznego — 2 osoby;

7) stanowisko ds. koordynacji projektow finansowanych z funduszy unijnych
i krajowych — 5 osdb;

8) stanowisko ds. koordynacji projektow partnerskich i nieinwestycyjnych — 1

osoba.



