UCHWALA NR XXXV/982/2023
RADY MIEJSKIEJ W ELBLAGU

z dnia 27 grudnia 2023 r.

w sprawie skargi J.P. na Dyrektora Elblaskiego Centrum Uslug Spolecznych

Na podstawie art. 229 pkt 3 oraz art. 231 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (Dz.U. z 2023 r. poz. 775 i 803) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za bezzasadng skarge J.P. z dnia 8 pazdziernika 2023 r. w czesci dotyczacej nienalezytego
wykonywania zadah przez Dyrektora FElblaskiego Centrum Ustug Spotecznych, zprzyczyn wskazanych
w uzasadnieniu stanowigcym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. W czesci dotyczacej zarzutow sformutowanych wobec pracownikow Elblaskiego Centrum Ushug
Spotecznych skarge przekazuje si¢ do rozpatrzenia wedlug wilasciwosci Dyrektorowi Elblaskiego Centrum
Ustug Spotecznych.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Elblagu.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Przewodniczacy Rady

Miejskiej w Elblagu

Antoni Czyzyk
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Zatacznik do uchwaty Nr XXXV/982/2023
Rady Miejskiej w Elblagu
z dnia 27 grudnia 2023 r.

Uzasanienie

W dniu 8 pazdziernika 2023 r. do Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej wptyne¢ta skarga J.P. na
nienalezyte wykonywanie obowiazkow przez Dyrektora oraz dwoch pracownikéw Elblaskiego Centrum Ustug
Spotecznych. Na podstawie z art. 231 § 1 w zwiazku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks
postepowania administracyjnego skarga w dniu 13 pazdziernika 2023 r. zostata przekazana do rozpatrzenia
wedtug wlasciwosci Radzie Miejskiej w Elblagu.

Zgodnie z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeksu postepowania administracyjnego, jezeli
przepisy szczegélne nie okreslajg innych organow wilasciwych do rozpatrywania skarg, rada gminy jest
organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczacej zadan lub dziatalnosci wojta (burmistrza lub prezydenta
miasta) i kierownikdéw gminnych jednostek organizacyjnych.

W trakcie analizy skargi przez Komisje skarg, wnioskoéw i petycji Rady Miejskiej w Elblagu ustalono, co
nastgpuje.

Osoba wnoszaca skarge zarzucita dwom pracownikom FElblaskiego Centrum Ustug Spotecznych
przeprowadzajacym czynnosci w ramach procedury ,Niebieskiej Karty” nienalezyte wykonywanie
obowigzkoéw, w trakcie prowadzonych co miesigc interwencji w miejscu zamieszkania ww., poprzez
niewlasciwe zachowania i prowadzenie czynnosci niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi przedmiotowej
procedury. Natomiast wobec Dyrektor Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych sformulowano zarzuty
popierania dziatalno$ci pracownikow, zezwalania na ponizanie 0sob oraz braku kompetencji.

W przekazanym stanowisku z dnia 9 listopada 2023 r. Dyrektor Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych
poinformowata, ze w przedmiotowej sprawie od 2022 roku realizowane sg czynno$ci na podstawie ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej oraz rozporzadzenia Rady Ministrow 6wczesnie
z dnia 13 wrzesénia 2011 r., aktualnie z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
wzorow formularzy ,,Niebieska Karta”.

Czynnosci stuzbowe w przedmiotowej sprawie wykonywane sg przez pracownika socjalnego oraz
psychologa posiadajacych wymagane wyksztatcenie, kwalifikacje oraz kompetencje do realizacji powierzonych
zadan. W ramach prowadzonej procedury odbyly si¢ spotkania grupy roboczej, podczas ktorych J.P.
informowano o podejmowanych dziataniach, migdzy innymi o systematycznym monitoringu $rodowiska
prowadzonym w rodzinie.

W Elblaskim Centrum Ustug Spotecznych w 2022 r. i 2023 r. prowadzone byly postepowania wyjasniajace
w zwigzku ze skargami na pracownikow zlozonymi przez J.P. dotyczacymi tozsamych zarzutow
o nieprawidlowosciach w trakcie realizowanych czynnosci. Po zakonczonych czynnosciach wyjasniajacych,
strona skarzaca byla kazdorazowo pisemnie informowana o zakonczeniu postgpowan, niepotwierdzeniu
stawianych zarzutow i bezzasadnosci skargi.

W dniu 6 wrze$nia 2023 r. w Urzedzie Miejskim w Elblagu odbylo si¢ spotkanie J.P. z Dyrektorem
Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych oraz Sekretarzem Miasta, w trakcie ktorego przedstawiono podstawy
prawne oraz wyjasniono zasadno$¢ prowadzonych czynnos$ci przez pracownikow Elblaskiego Centrum Ushug
Spotecznych oraz ustosunkowano si¢ do stawianych zarzutdéw wobec decyzji podejmowanym przez Dyrektora
ww. jednostki.

Czynnosci realizowane przez pracownikéw Elblgskiego Centrum Ustug Spotecznych w przedmiotowej
sprawie s3 realizowane na podstawie obowigzujacych przepisow prawa oraz prawidlowo nadzorowane.
Natomiast uwagi i skargi, zgodnie z procedurami obiektywnie wyjasniane przez Dyrektora tej jednostki.

Przeprowadzone ustalenia nie potwierdzily zasadnosci podnoszonych przez J.P. zarzutow wzgledem
Dyrektora Elblaskiego Centrum Ustug Spotecznych.
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Zawarte w skardze zarzuty, sformutowane wobec pracownikéw Elblgskiego Centrum Ustug Spotecznych,
dotycza zagadnien z zakresu dyscypliny i porzadku pracy. Zgodnie z § 8 ust. 3 Statutu Elblaskiego Centrum
Ustug Spolecznych bedacego zatacznikiem do uchwaly Nr XVI1/486/2021 Rady Miejskiej w Elblaggu z dnia
18 marca 2021 r. w sprawie przeksztatcenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Elblagu w Elblaskie
Centrum Ustug Spotecznych i nadania statutu Elblgskiemu Centrum Ustug Spolecznych, Dyrektor Elblaskiego
Centrum Ustug Spolecznych wykonuje za pracodawcg czynno$ci z zakresu prawa pracy. W zwiazku
z powyzszym skarge J.P. w czgsci dotyczacej zarzutow sformutowanych wobec pracownikéw Elblaskiego
Centrum Ustug Spotecznych nalezy, na podstawie art. 231 §1 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
przekaza¢ zgodnie z wtasciwoscia Dyrektorowi ww. jednostki.

Bioragc powyzsze pod uwage, Komisja skarg, wnioskow i petycji Rady Miejskiej w Elblagu na posiedzeniu
w dniu 14 grudnia 2023 r. wydata pozytywng opini¢ w zakresie uznania skargi J.P. za bezzasadng w czeSci
dotyczacej nienalezytego wykonywania zadan przez Dyrektora Elblaskiego Centrum Ushlug Spotecznych, a w
pozostatej czes$ci dotyczacej pracownikow o przekazaniu skargi do Dyrektora Elblaskiego Centrum Ushlug
Spotecznych.

W zwigzku z powyzszym nalezato rozstrzygna¢ jak w uchwale.

Pouczenie o tresci art. 239 k.p.a.

§ 1. W przypadku gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostata uznana za bezzasadng i jej bezzasadno$¢
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych okoliczno$ci — organ
wlasciwy do jej rozpatrzenia moze podtrzymaé swoje poprzednie stanowisko zodpowiednig adnotacja
w aktach sprawy — bez zawiadamiania skarzacego.

Przewodniczacy Komisji

skarg, wnioskow 1 petycji

Marek Osik
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