1. Zasadniczymi obszarami dzialan Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego s3:
1) zarzadzanie kryzysowe;
2) bezpieczenstwo i porzadek publiczny;
3) sprawy obronne i Obrona Cywilna.

2. Do podstawowych zadan Departamentu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego nalezy
w szezegolnoscei:

1) Zadania ogolne:

a) koordynowanie przedsigwzig¢ realizowanych w Urzedzie Miejskim wynikajacych z obszarow dziatania
Departamentu;

b) przygotowanie struktur, sit i srodkéw, w tym formacji Obrony Cywilnej do dziatania w sytuacjach
kryzysowych, prowadzenie monitoringu przewidywanych zagrozen i planowanie przedsiewzieé
zwigzanych z reagowaniem i usuwaniem ich skutkow;

¢) wspotdziatanie z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego, Centrami Kryzysowymi gmin
i starostw oraz wyznaczonymi osobami do wspolpracy, w zakresie realizacji zadan zarzadzania
kryzysowego;

d) koordynowanie zadan, prowadzenie postgpowan administracyjnych oraz wspoldziatanie ze stuzbami

mundurowymi i innymi instytucjami w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego
podczas organizacji i trwania imprez;

e) nadzor merytoryczny nad lokalizacja i funkcjonowaniem monitoringu wizyjnego miasta;

f) prowadzenie analizy sit i srodkéw oraz budowanie systemu koordynacji dziatan jednostek ochrony

przeciwpozarowej oraz stuzb, inspekcji, strazy oraz innych podmiotéw biorgcych udziat w dziataniach
ratowniczych na obszarze miasta;

g) przygotowanie i aktualizacja planéw funkcjonowania miasta, w tym organizacja i prowadzenie Akcji
Kurierskiej Urzedu Miejskiego na wypadek zewnetrznych zagrozen bezpieczenstwa

h) przygotowanie decyzji administracyjnych do nakfadania $wiadczen na rzecz obronnosci kraju oraz
organizacja cywilno - gospodarczego wsparcia ukfadu militarnego w ramach HNS;

i) opracowanie i aktualizacja zasadniczych dokumentow planistycznych w zakresie budowli ochronnych,
urzgdzen specjalnych i zaopatrzenia miasta w wod¢ w warunkach szczegdlnych;

J) prowadzenie kontroli realizacji zadan bedacych w obszarze dziatania Departamentu w jednostkach
organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta;

k) rozwijanie, wdrazanie i ciagte doskonalenie Systemu Antykorupcyjnego.
2) Zadania Departamentu w obszarze zarzgdzania kryzysowego:
a) opracowanie, wdrozenie i aktualizacja Miejskiego Planu Zarzadzania Kryzysowego:
b) opracowanie, wdrozenie i aktualizacja Planu Operacyjnego Ochrony Przed Powodzig dla miasta Elblag;

¢) opracowanie, wdrozenie i aktualizacja Planu Ewakuacji II stopnia dla miasta Elblag;



d) przygotowanie struktur sit i sSrodkéw do dziatania w sytuacji kryzysowej oraz organizacja magazynu
przeciwpowodziowego;

e) prowadzenie monitoringu przewidywanych zagrozen i planowanie przedsiewzig¢ zwigzanych
z reagowaniem i usuwaniem ich skutkow;

f) zarzadzanie systemem ostrzegania i alarmowania ludnosci ( ostrzeganie przed zagrozeniami );

g) koordynowanie przedsigwzig¢ wynikajacych z cyklu wewnetrznych sytuacji kryzysowych na terenie
miasta Elblag;

h) wspéldziatanie z komérkami Urzedu Miejskiego realizujacymi zadania ujgte w planach wykonywanych
w Departamencie;

i) zapewnienie calodobowego przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego oraz
powiadamiania cztonkéw Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

J) wspéldziatanie z gminami, starostwami i osobami wyznaczonymi do wspotpracy, w zakresie realizacji
zadan zarzadzania kryzysowego;

k) wspotdziatanie z Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz Centrami Kryzysowymi gmin i
starostw;

[) wspolpraca z podmiotami realizujagcymi zadania ochrony srodowiska, ratownictwa, porzadku
i bezpieczenstwa pozarowego na terenie miasta;

m) obstuga kancelaryjno — biurowa posiedzen Miejskiego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;

n) prowadzenie kontroli przygotowan realizacji zadan zarzadzania kryzysowego w jednostkach

organizacyjnych podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta Miasta oraz jednostek z terenu miasta
posiadajacych takie zadanie.

3) Zadania Departamentu w obszarze bezpieczenstwa i porzadku publicznego:
a) analiza, ocena oraz monitorowanie stanu porzadku publicznego i bezpieczefistwa mieszkancdw miasta;

b) przygotowanie rocznego sprawozdania z realizacji Miejskiego programu zapobiegania przestepczosci
oraz bezpieczefistwa obywateli i porzadku publicznego ,,Bezpieczny Elblag” — Wspotdziatanie
i Aktywizacja Spoleczna, koordynowanie dziatan w zakresie funkcjonowania programu ,.Bezpieczny
Elblag” oraz innych programéw na rzecz bezpieczenstwa, ochrony zycia i zdrowia mieszkancéw;

¢) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie organizacji imprez masowych i sprawowanie
nadzoru nad zgodnoscig ich przebiegu z warunkami okreslonymi w wydanym zezwoleniu;

d) koordynowanie przedsigwzigciami i wspotdziatanie ze stuzbami mundurowymi i innymi instytucjami w
zakresie zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas organizacji imprez o charakterze
kulturalnym, artystyczno - rozrywkowym, sportowym, zgromadzen publicznych, imprez masowych oraz
imprez i uroczystosci zwigzanych zajeciem drog w sposob szczegdlny oraz przygotowanie rocznego
sprawozdania z organizacji imprez masowych,

¢) prowadzenie postgpowan administracyjnych w zakresie zglaszanych zgromadzen publicznych wraz
z koordynacja dziatan stuzb i instytucji w zakresie zapewnienia tadu i porzadku podczas ich trwania;

f) przygotowywanie projektow aktow prawa miejscowego, ocen, analiz, opinii oraz polecen Prezydenta
Elblaga wynikajacych z wykonywania funkcji zwierzchnika nad stuzbami, inspekcjami i strazami
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:;

g) obstuga kancelaryjno - biurowa Komisji Bezpieczenstwa i Porzadku;

h) aktywizowanie i mobilizowanie spotecznosci lokalnej do rozwiazywania probleméw zwigzanych
z bezpieczenstwem i porzadkiem publicznym;

i) przygotowywanie decyzji Prezydenta Miasta dotyczacych uzycia wyroboéw pirotechnicznych, poza
dniami w ktorych zakaz uzywania wyrobow pirotechnicznych widowiskowych nie obowiazuje;

J) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw o przelotach statkéw powietrznych nad terenem Elblaga
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego:;



k) ewidencjonowanie dokumentacji zwigzanej z prowadzonymi dziataniami rozminowania na
terenie miasta;

1) wspotpraca przy realizacji zadan realizowanych przez instytucje i organizacje zwigzanych
z bezpieczenstwem;

4) Zadania Departamentu w obszarze spraw obronnych i Obrony Cywilnej:

a) przygotowanie i aktualizacja planéw funkcjonowania miasta w warunkach zewnetrznego
zagrozenia;

b) przygotowanie i utrzymywanie stuzby ,,Statego Dyzuru” Prezydenta Miasta;

¢) przygotowanie i utrzymywanie Giownych Stanowisk Kierowania Prezydenta Miasta w
ramach potrzeb obronnych miasta;

d) udzial w przygotowaniu sit i srodkow dla publicznej i niepublicznej stuzby zdrowia na
potrzeby obronne
panstwa;

e) organizowanie cywilno - gospodarczego wsparcia uktadu militarnego w ramach HNS;

f) organizowanie systemu ostrzegania i alarmowania ludnosci oraz systemu wykrywania skazen;
g) udzial w wojewddzkich treningach wymiany informacji i prognozowania skazen;

h) prowadzenie reklamacji od petnienia stuzby wojskowej pracownikow Urzedu Miejskiego:

i) przygotowywanie decyzji administracyjnych do nakladania $wiadczen na rzecz
obronnosci kraju i prowadzenia dokumentacji w tym zakresie;

J) prowadzenie i biezaca aktualizacja dokumentacji Akcji Kurierskiej oraz szkolenie jej obsady;

k) aktualizacja struktur Obrony Cywilnej na potrzeby miasta, planowanie zaopatrywania i
szkolenia;

1) uzgadnianie i opiniowanie planow uzycia formacji OC i innej dokumentacji;

m) planowanie i kierowanie formacjami OC miasta w czasie pokoju (sytuacji kryzysowych) i
na wypadek
zewngtrznych zagrozen bezpieczenstwa;

n) opracowanie i aktualizacja zasadniczych dokumentow planistycznych w zakresie budowli
ochronnych,
urzadzen specjalnych i zaopatrzenia miasta w wod¢ w warunkach szczegolnych;

o) planowanie i uzgadnianie potrzeb dotyczacych istniejacych i planowanych urzadzen
specjalnych na potrzeby obrony cywilnej;

p) prowadzenie Kkontroli realizacji zadaf obronnych i obrony cywilnej w jednostkach
organizacyjnych
podlegtych i nadzorowanych przez Prezydenta.



