ZARZĄDZENIE Nr 24/2023
Prezydenta Miasta Elbląg 

    z dnia 20 stycznia 2023 roku
w sprawie: pozamilitarnych przygotowań obronnych na terenie miasta Elbląg w 2023 roku

Na podstawie art. 7 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r., poz. 2305), oraz Zarządzenia Nr 379 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 7 grudnia 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko-mazurskim w 2023 roku, zarządza się co następuje:

§ 1. Wprowadzam roczny program działania na 2023 rok w zakresie wykonywania zadań z zakresu obronności Departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego Urzędu Miejskiego w Elblągu stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.

§ 2. Wprowadzam roczny plan kontroli problemowych na 2023 rok w zakresie wykonywania zadań 
z zakresu obronności Urzędu Miejskiego w Elblągu stanowiący załącznik nr 2 do niniejszego Zarządzenia.
§ 3. Zobowiązuję kierowników zakładów pracy, instytucji, organizacji i szkół, a także przedsiębiorców 
na terenie miasta Elbląg, realizujących zadania w zakresie obronności do opracowania kalendarzowych planów działania na 2023 rok.

§ 4. Dyrektora Departamentu Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego czyni się odpowiedzialnym 
za koordynowanie przedsięwzięć związanych z wdrożeniem powyższego zarządzenia.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania
Urząd Miasta Elbląg 

Departament Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 
Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr  
Prezydenta Miasta Elbląg

z dnia     
PLAN 

ZAMIERZEŃ OBRONNYCH MIASTA ELBLĄG NA 2023 ROK


ELBLĄG 
Cześć opisowa

Realizacja zadań z zakresu obronności państwa należy do wszystkich organów władzy i administracji rządowej oraz innych organów i instytucji państwowych, organów samorządu terytorialnego, przedsiębiorców, organizacji pozarządowych i innych podmiotów, a także do każdego obywatela w zakresie określonym w ustawach.

Kierując się potrzebą zapewnienia bezpieczeństwa w 2023 roku priorytetem w obszarze spraw obronnych będzie skuteczna implementacja przepisów ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2305) wraz z rozporządzeniami Rady Ministrów określającymi:

1) warunki i tryb planowania i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych realizowanych przez organy administracji rządowej i organy samorządu terytorialnego sposób ich nakładania oraz właściwość organów w tych sprawach w tym ujętych w planowaniu operacyjnym i programach obronnych;

2)  organizację i tryb przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym w tym obroną państwa oraz warunki funkcjonowania organów władzy publicznej na stanowiskach kierowania;

3) stany gotowości obronnej państwa, ich rodzaje, warunki wprowadzania, zadania związane z podwyższaniem gotowości obronnej państwa i tryb ich realizacji, organizację i zadania w zakresie tworzenia systemu stałych dyżurów na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa oraz właściwości organów w tych sprawach;

4) organizację i warunki przygotowania oraz sposób funkcjonowania systemów obserwacji, pomiarów, analiz, prognozowania i powiadamiania 
o skażeniach na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz właściwości organów w tych sprawach;

5) warunki i sposób przygotowania i wykorzystania transportu morskiego, kolejowego, samochodowego, lotniczego, żeglugi śródlądowej oraz infrastruktury drogowej i kolejowej na potrzeby obronne państwa, a także ich obrony w czasie wojny oraz właściwości organów w tych sprawach;

6) warunki i sposób przygotowania i wykorzystania systemów łączności na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach;

7) warunki i sposób przygotowania i wykorzystania podmiotów leczniczych w rozumieniu przepisów o działalności leczniczej na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach;

8) organizację szkolenia obronnego, podmioty objęte tym szkoleniem, zadania w zakresie planowania i realizacji szkolenia obronnego oraz właściwości organów w tych sprawach;

9) zakres i sposób prowadzenia przez organy administracji rządowej i samorządu terytorialnego kontroli realizacji zadań obronnych wykonywanych przez ich jednostki organizacyjne i przedsiębiorców.

Przyjęte w planowaniu operacyjnym procedury i rozwiązania weryfikowane będą podczas ćwiczenia Sił Zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych pod kryptonimem „ANAKONDA-23”. 

Wszelkie działania podejmowane w zakresie pozamilitarnych przygotowań obronnych powinny mieć na celu zapewnienie funkcjonowania administracji publicznej oraz potrzeb Sił Zbrojnych i ludności cywilnej w czasie podwyższania gotowości obronnej państwa w tym osiągnięcie zdolności do przeciwdziałania zaistniałym zagrożeniom wewnętrznym i zewnętrznym państwa uwzględniając przy tym wszelkie aspekty zagrożeń wynikających z działań terrorystycznych i innych o charakterze hybrydowym.

HARMONOGRAM

REALIZACJI POZAMILITARNYCH PRZYGOTOWAŃ OBRONNYCH 

	Lp.
	Treść zadania
	Odpowiedzialny/Wykonawca 
	Nadzorujący
	Termin realizacji
	Współdziałające komórki organizacyjne UM
	Podstawa działania 

	Planowanie operacyjne i programowanie obronne.

	1.
	Opracowanie i przesłanie do WBiZK danych do „Narodowego Kwestionariusza Pozamilitarnych Przygotowań Obronnych Województwa Warmińsko - Mazurskiego za 2021 r.”


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu 
	31 styczeń
	
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 czerwca 2004 r. w sprawie warunków i trybu planowania 
i finansowania zadań wykonywanych w ramach przygotowań obronnych państwa przez organy administracji rządowej 
i organy samorządu terytorialnego.  (Dz.U. 
Nr 2020, poz. 1911 z 2022 r. poz. 441) 

	2.
	Opracowanie, aktualizacja kart realizacji zadań operacyjnych realizowanych na potrzeby sił zbrojnych RP i wojsk sojuszniczych  (załącznik B do POFM).


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	
	

	Zadania w zakresie zabezpieczenia potrzeb Sił Zbrojnych RP.

	Akcja Kurierska.

	1.
	Opracowanie i przesłanie Wojewodzie sprawozdania 
z realizacji zadań związanych z doręczaniem kart powołania w trybie Akcji Kurierskiej.


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	15 styczeń 
	
	Rozporządzenie Ministrów Spraw Wewnętrznych 
i Administracji, Obrony Narodowej oraz Infrastruktury z dnia 5 lipca 2002 r. w sprawie trybu doręczenia kart powołania 
i rozplakatowania obwieszczeń o stawieniu się osób do czynnej służby wojskowej (Dz. U z 2014 r., poz. 3 z późn. zm.)

	2.
	Aktualizacja dokumentacji dotyczącej Akcji Kurierskiej. 
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	uwzględnione 
w „Planie Akcji Kurierskiej Administracji Publicznej”
	

	Realizacja zadań na rzecz wojsk sojuszniczych wynikających z obowiązku państwa gospodarza – HNS.







	1.
	Aktualizacja danych dot. punktu kontaktowego HNS.  


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	
	Ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r., poz. 2305) i rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie sposobu wykonywania zadań w ramach obowiązku obrony (Dz. U. 2022 r.  poz. 875)

	2.
	Współudział w  aktualizacji  danych na potrzeby centralnej bazy danych  HNS oraz udział w przedsięwzięciach dot. realizacji zadań wynikających z obowiązku państwa – gospodarza.


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	
	

	System kierowania bezpieczeństwem narodowym.

	Realizacja przedsięwzięć organizacyjno-rzeczowych związanych z przygotowaniem stanowisk kierowania do funkcjonowania 
w razie zagrożenia bezpieczeństwa państwa i wojny.

	1.
	Aktualizacja planów przygotowania i przemieszczenia GSK ze stałej siedziby do ZMP.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	ujęte w „Planie Głównego Stanowiska Kierowania w DMP i w ZMP” 
	Zarządzenie Nr 139 Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 
8 czerwca 2018 roku 
w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczeństwem narodowym w Województwie Warmińsko – Mazurskim 



	2.
	Aktualizacja „Regulaminu Organizacyjnego GSK”.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	ujęte w „Planie Głównego Stanowiska Kierowania w DMP i w ZMP”

	

	3.
	Opracowanie lub aktualizacja Zarządzenia w sprawie przygotowania GSK i ZMP.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	
	

	Utrzymywanie w stałej gotowości systemu stałego dyżuru. 

	1.
	Aktualizacja i przekazanie danych teleadresowych stałego dyżuru Wojewodzie. 
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	15 marca
	
	Zarządzenie Nr 243 Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 28 września 2012 r. w sprawie organizacji i funkcjonowania systemu stałych dyżurów 
w Województwie Warmińsko – Mazurskim Na potrzeby podwyższania gotowości obronnej państwa



	2.
	Utrzymywanie właściwego poziomu przygotowania obsad stałych dyżurów we własnych oraz podległych 
i nadzorowanych jednostkach organizacyjnych. Planowanie niezbędnych szkoleń/instruktaży w tym zakresie przygotowujących obsady do realizacji tego zamierzenia.  
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	według potrzeb
	
	

	3.
	Sprawdzenie gotowości działania systemu stałego dyżuru Prezydenta Miasta Elbląg.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	maj 
w ramach  ćwiczenia

„Anakonda
-23” 
	
	

	4.
	Utworzyć Stały Dyżur (punktu kontaktowego) we wszystkich podległych jednostkach organizacyjnych, którym przypisano w znowelizowanych planach operacyjnych zadania obronne. Przesłanie do WBiZK wykazu podległych jednostek organizacyjnych (uwzględniającego dane teleadresowe), w których utworzono stały dyżur (punkt kontaktowy). 
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	30 listopada
	
	

	Przedsięwzięcia w zakresie zabezpieczenia medycznego.

	1.
	Przesłanie do Wojewody Warmińsko – Mazurskiego bilansu personelu medycznego.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	28 luty
	
	1. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie warunków sposobu przygotowania oraz wykorzystania podmiotów leczniczych  na potrzeby obronne państwa oraz właściwości organów w tych sprawach (Dz. U. z 2012 r., poz. 741),                                                                                                                      2. Wytyczne Wojewody Warmińsko – Mazurskiego dotycząch zasad przygotowań ochrony zdrowia w 2023 na potrzeby obronne państwa

	2.
	Przesłanie do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego aktualizacji planu rozwinięcia bazy łóżkowej w podmiotach leczniczych na terenie woj. warmińsko-mazurskiego.


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	28 luty
	
	

	3.
	Przesłanie do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego aktualizacji wykazu tworzonych zastępczych miejsc szpitalnych na terenie Województwa Warmińsko-Mazurskiego.


	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	28 luty
	
	

	4.
	Aktualizacja planu dystrybucji tabletek jodowych.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	Termin 
i zakres aktualizacji zostanie przygotowany
 po zatwierdzeniu przez MSWiA Wojewódzkiego planu postępowania awaryjnego w przypadku zdarzeń radiacyjnych 
	
	Ustawa z dnia 29 listopada 2000 r. Prawo Atomowe (Dz. U. z 2022 r., poz. 974).

Zarządzenie nr 59 Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 26 marca 2009 r. w sprawie dystrybucji tabletek jodowych w przypadku zdarzenia radiacyjnego na terenie województwa warmińsko-mazurskiego

	Świadczenia osobiste i rzeczowe na rzecz obrony.

	1.
	Prowadzenie postępowań administracyjnych pierwszej instancji w sprawach świadczeń na rzecz obrony.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco 
	
	Ustawa z dnia 14.06.1960 -Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 2022 poz. 2000)   Ustawa 
z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2022 r. poz. 2305) 

	2.
	Wdrażanie nowych przepisów wykonawczych w zakresie świadczeń na rzecz obrony wydanych na podstawie art. 626 i 636 ustawy o obronie Ojczyzny. Dotychczasowe rozporządzenia normujące ww. zagadnienia obowiązują do dnia wejścia w życie przepisów wykonawczych nie później jednak niż 18 miesięcy od dnia wejścia w życie ustawy tj. do dnia 23 października 2023 r.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	Z chwilą wejścia 
w życie nowych przepisów wykonawczych w sprawie świadczeń osobistych 
i rzeczowych
	
	Art. 626 i art. 636 Ustawy 
z dnia 11 marca 2022 r. 
o obronie Ojczyzny (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 2305)

	3.
	Opracowanie zestawień świadczeń osobistych 
i rzeczowych na rzecz obrony (z uwzględnieniem zasad grupowania osób, nieruchomości i rzeczy ruchomych) 
i przesłanie do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu 
	31 sierpień
	
	Rozporządzenie Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie 
w sprawie świadczeń rzeczowych na rzecz obrony w czasie pokoju z dnia 11.09.07 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 175, poz. 1224)
Rozporządzenie Rady Ministrów zmieniające rozporządzenie w sprawie świadczeń osobistych na rzecz obrony w czasie pokoju z dnia 11.09.2007 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr. 175, poz. 1223).Wytyczne Wojewody Warmińsko-Mazurskiego z dnia 07.11.2014 r. dla organów samorządu terytorialnego 
w zakresie realizacji zadań dotyczących świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony

	4.
	Aktualizacja planów świadczeń osobistych i rzeczowych przewidzianych do realizacji w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	
	
	

	5.
	Prowadzenie na bieżąco rejestru wydanych decyzji administracyjnych w sprawie świadczeń osobistych 
i rzeczowych.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco
	
	
	

	6.
	Dokonanie przeglądu aktualności wydanych decyzji administracyjnych przez Prezydenta miasta w sprawach świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony. Uchylenie nieobowiązujących decyzji.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	na bieżąco 
	
	Wytyczne Wojewody Warmińsko-Mazurskiego 
z dnia 07.11.2014 r. dla organów samorządu terytorialnego w zakresie realizacji zadań dotyczących świadczeń osobistych 
i rzeczowych na rzecz obrony
	

	Wyłączenia.

	1.
	Prowadzenie prac związanych z wyłączeniem osób 
z obowiązku pełnienia służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji i w czasie wojny.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	według potrzeb
	
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 września 2004 r. w sprawie reklamowania od obowiązku pełnienia czynnej służby wojskowej w razie ogłoszenia mobilizacji 
i w czasie wojny (Dz. U. 2004, nr 210, poz. 2136 
z późn. zm.)

	Zadania w zakresie militaryzacji. 

	1.
	Aktualizacja dokumentacji planistycznej i planów formowania z zakresu militaryzacji przez zakłady przedsiębiorców przewidzianych do militaryzacji. 
	pracownik
	Kierownik jednostki organizacyjnej przewidzianej do militaryzacji

 
	według potrzeb
	
	

	Szkolenie obronne.

	1.
	Sporządzanie planów ćwiczeń określających cele, temat, formę, termin, miejsce, uczestników oraz główne przedsięwzięcia ćwiczenia.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	według potrzeb
	
	§11 ust. 1 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 31 października 2022 r. 
w sprawie szkolenia obronnego (Dz.U. z 2022 r., poz. 2348)

	2.
	Organizacja i przeprowadzanie ćwiczeń doskonalących o charakterze praktycznym, gier decyzyjnych o charakterze aplikacyjnym i treningów np. stałego dyżuru, akcji kurierskiej o charakterze praktycznym.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	według potrzeb
	
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 października 2022 r. 
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2022 r. poz.2348), Zalecenia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego do ćwiczeń obronnych organizowanych w ramach pozamilitarnych przygotowań obronnych 
w województwie warmińsko-mazurskim w 2023 roku.

	3.
	Trening stałego dyżuru.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	październik
	
	W ramach treningu stałego dyżuru województwa warmińsko-mazurskiego

	4.
	Zgłaszanie i udział w kursach obronnych i wyższych kursach obronnych organizowanych prze Ministerstwo Obrony Narodowej.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	według potrzeb
	
	Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 października 2022 r. 
w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2022 r. poz.2348), Zalecenia Wojewody Warmińsko-Mazurskiego do ćwiczeń obronnych organizowanych w ramach pozamilitarnych przygotowań obronnych 
w województwie warmińsko-mazurskim w 2023 roku.

	5.
	Opracowanie rocznego wykazu planowanych ćwiczeń 
w 2024 roku, z uwzględnieniem informacji zawartych 
w planach ćwiczeń własnych oraz innych organizatorów, w których jest planowany udział przedstawicieli organizatora ćwiczenia oraz przesłanie wykazu do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	30 październik
	
	

	6.
	Opracowanie wniosków i rekomendacji z ćwiczeń przeprowadzonych w 2023 roku oraz przesłanie wniosków i rekomendacji do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	30 październik
	
	

	7.
	Sporządzenie informacji o uczestnictwie osób zajmujących stanowiska wyszczególnione w §5 i §6 rozporządzenia w sprawie szkolenia obronnego oraz przesłanie informacji do Wojewody Warmińsko-Mazurskiego.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	30 październik
	
	

	8.
	Dostosowanie realizacji zadań w obszarze szkolenia obronnego do wymogów Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 31 października 2022 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2022 r. poz.2348).
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	W trybie ciągłym cały rok
	
	

	Kontrole wykonywania zadań obronnych.

	1.
	Sporządzenie „Sprawozdania z realizacji rocznego planu kontroli wykonywania zadań obronnych za 2022 r.” 
i przesłanie do Dyrektora WBiZK WM-UW w Olsztynie.
	pracownik ds. obronnych 

i świadczeń
	Dyrektor Departamentu
	30 kwiecień
	
	Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie kontroli wykonywania zadań obronnych z dnia 13 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 16, poz.151 z późn. zm.)



	2.
	Kontrole w jednostkach z terenu miasta Elbląg wykonujące zadania na rzecz obronności, obrony cywilnej i zarządzania kryzysowego. 
	zespół kontrolny Departamentu
	Dyrektor Departamentu
	według oddzielnego planu kontroli
	
	


Opracował:

Jacek Gill – tel. (0-55) 239-34-89 
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[image: image2.emf]1.   Podstawę opracowania rocznego planu kontroli stanowi:   1)   Ustawa z dnia  11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny   (tj. Dz.U. z 202 2   r. poz.  2305 ),    2)   Rozporządzenie Rady Ministrów w sprawie kontroli wykonywania zadań obronnych z dnia 13 stycznia 2004 r. (Dz. U.  z 2004 r.  Nr 16, poz.  151 ze zm.),   3)   Zarządzenia nr 131 Wojewody Warmińsko  –   Mazurskiego z dnia 21 marca 2022 r. w sprawie  szczegółowych zasad planowania,  organizowania i prowadzenia kontroli wykonywania zadań obronnych w   województwie warmińsko  –   mazurskim oraz koordynacji przez  Wojewodę Warmińsko  –   Mazurskiego działalności organów samorządu terytorialnego w zakresie planowani a kontroli problemowych  wykonywania zadań obronnych,     2.   W roku 202 3   zgodnie z określonymi przez Wojewodę Warmińsko - Mazurskiego priorytetami, celem kontroli problemowych w  Elblągu   będzie  sprawdzenie prawidłowości wykonywania zadań obronnych oraz określenie stanu przygotować obronnych, w niżej określonych obszar ach:   1)   Funkcjonowania stałych dyżurów w mieście  Elbląg   w czasie podwyższania gotowości obronnej,   2)   Realizacji zadań w zakresie procedury zabezpieczenia potrzeb medycznych ludności (dystrybucja tabletek jodowych, ZMSz),   3)   Umiejętności osiągania przez miejskie jednostki organizacyjne zdolności podejmowania decyzji do działania w sytuacji zewnętrz nego  zagrożenia bezpieczeństwa państwa i w czasie wojny poprzez wypracowanie funkcjonalnych zasad współdziałania wszystkich elemen t ów  wspierających proces wypracowania decyzji .               3. Planowane kontrole:    
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Lp.   Przedmiot kontroli   Nazwa jednostki    kontrolowanej   Termin kontroli   Skład zespołu kontrolnego  

1  2  3  4  5  

1.  Organizacja stałego dyżuru  Energa Kogeneracja Sp. z o.o   82 - 300 Elbląg   ul. Elektryczna 20A  kwiecień  Przedstawiciele  Departamentu  Bezpieczeństwa i Zarządzania  Kryzysowego Urzędu  Miejskiego w Elblągu  

2.  Organizacja stałego dyżuru  Elbląska Spółdzielnia  Mieszkaniowa „Zakrzewo”   82 - 300 Elbląg   ul. Robotnicza 246  maj  

3.  Organizacja stałego dyżuru  Elbląska Spółdzielnia  Mieszkaniowa „Nad Jarem”   82 - 300 Elbląg   ul. Korczaka 29  październik  

4.  Organizacja stałego dyżuru  Zespół Szkół Gospodarczych   82 - 300 Elbląg   ul. Królewiecka 128  listopad  

               


UZASADNIENIE

          Zarządzenie Prezydenta Miasta Elbląg w sprawie pozamilitarnych przygotowań obronnych na terenie miasta Elbląg wprowadza się na podstawie § 4 Zarządzenia Nr 379 Wojewody Warmińsko – Mazurskiego z dnia 7 grudnia 2022 roku w sprawie realizacji pozamilitarnych przygotowań obronnych w województwie warmińsko – mazurskim w 2023 roku.

          Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych
DYREKTOR


DEPARTAMENTU BEZPIECZEŃSTWA 


I ZARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO
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