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ZARZADZENIE NR .5 49.L 204 5
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia M. Q0w G 2023 1

w sprawie ustalenia dla pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu w 2024
pracy w zamian za Swi¢to przypadajace w sobote

Na podstawie § 48 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urz¢edu Miejskiego
Nr 240/2023 Prezydenta Miasta Elblgg zdnia 21 czerwca 2023r. z

koku dnia wolnego ?d

w Elblagu (Zarzadzenie
6zn. zm.) w zwiazku

z art. 7 pkt 3 1 art. 43 ust. | ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U.
z 2022 r. poz. 530) oraz art. 130 § 1 12 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2Q23 r.

poz. 1465) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W 2024 roku jako dzien wolny od pracy dla pracownikow Urzedu Miejsk#iego w Elblagu w szian

za Swieto przypadajagce winnym dniu niz niedziela obnizajace wymiar
rozliczeniowym o 8 godzin ustala si¢ za dzien 6 stycznia 2024 r. - wskazany

czasu pracy w okresie
przez pracownika dzien

w okresie od 1 stycznia 2024 r. do 31 marca 2024 r., ktory jest dla pracownikd osmiogodzinnym' dniem

pracy, zgodnie z obowigzujacym pracownika rozktadem czasu pracy;

§ 2. 1. Pracownik wskazuje dzien okreslony w§ 1 po uprzednim uzgpdnieniu zbezpos’r@dnim

przetozonym.

2. Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy, przed uzgodnieniem dnia wolnego
z bezposrednim przetozonym, kontaktuje si¢ ze stanowiskiem ds. ewidencji |i rozliczania czasu pracy
Departamentu Organizacji 1 Kadr w zwigzku z koniecznoscig indywidualnego pbnizenia wymiaru czasu

pracy w okresie rozliczeniowym.

3. Bezposredni przetozony odpowiada za ustalenie wykorzystania dnia wolnggo przez poszczegc’Jlnych
pracownikow w taki sposob, aby w ramach petnionych zastgpstw zapewniona byta niezaklocona realizacja

zadan.

§ 3. Dyrektor komorki organizacyjnej Urzedu, osoby na samodzielnych stanowiskach oraz petnomocnicy

przekazujg wykaz dnia wolnego pracownikow komorki organizacyjnej zgodnie

zalgcznik do zarzadzenia na adres absencje@umelblag.pl do dnia 31 stycznia 2024 r.

§ 4. Niniejsze zarzadzenie ma zastosowanie takze do stazystow.

ze wzorem stanowjacym

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierzam Dyrektorom komorek organizacyjhych Urzedu, osobom na

samodzielnych stanowiskach oraz pelnomocnikom.

|

§ 6. Nadzor nad realizacjg zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Departamentu| Organizaciji i Kadr,

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ASTA

ifold Wrobewski




Zatacznik do Zarzadzenia Nr

Prezydenta Miasta Elblag

Wykaz zaplanowanego dnia wolnego za dzien 6 stycznia 2024

949 2023

Pracownikow i stazystow Komorki organizacyjnej: .....ceiiiiiiccnennnnns beveoesonnnns

Imie 1 nazwisko

Ustalony z przetozony

dzien wolny

KIEROWNIK

7@%&1 Kadr i Szkolen

Marta Doroz

~REAJUR DEPARTAMEN' .
JRBANIZACII | KADIR

; I\‘ZUZS widerska-Bednarczuk




Uzasadnienie

W zwigzku z przypadajacym swigtem w dniu 6 stycznia 2024 r. tj. w sobotg, bedaca dniem wolnym od
pracy dla pracownikow Urzedu Miejskiego, pracownik wskazuje inny dzien dodatkdqwo wolny od pracy
w 2024 . ;

Zgodnie z art. 130 § 2 Kodeksu pracy, kazde swieto wystepujace w okresie rozliczeniowym |
| przypadajace w innym dniu niz niedziela obniza wymiar czasu pracy o 8 godzin. Zatem dniem wolnym od

pracy moze byc tylko 8-godzinny dzien pracy w Urzedzie.

Dni dodatkowo wolne od pracy z ww. tytutu nalezy wyznaczy¢ w obowigzujacyn] w Urzedzie Miejskim
trzymiesigcznym okresie rozliczeniowym.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.
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