Do podstawowych zadan Departamentu Zdrowia i Spraw Spotecznych naleza
W szczeg6lnosci:

1. Zadania ogélne:
1) Nadzorowanie spraw zwigzanych z udzielaniem zamowien publicznych;

2) Opracowywanie projektow planéw budzetowych, biezgca analiza i realizacja budzetu
oraz sprawozdawczos¢ w zakresie dziatalno$ci merytorycznej Departamentu,

3) Przygotowywanie projektow zarzadzen Prezydenta oraz projektoéw uchwal Rady Miejskiej
w zakresie zadan realizowanych przez Departament;

4) Wykonywanie zadan z zakresu nadzoru nad placowkami pomocy spotecznej, placowkami
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, samodzielnym publicznym zaktadem opieki
zdrowotnej, warsztatami terapii zajeciowej;

5) Przeprowadzanie kontroli w ramach wiasciwos$ci rzeczowej oraz w zakresie ustalonym
przez Prezydenta w jednostkach nadzorowanych przez Departament, organizacjach
prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego realizujacych zlecone zadania publiczne
koordynowane/nadzorowane przez Departament;

6) Inicjowanie, opracowywanie, koordynacja oraz realizacja programow i projektow
z zakresu zdrowia i spraw spotecznych, w tym finansowanych ze srodkow zewngtrznych;

7) Zlecanie w drodze otwartego konkursu zadan finansowanych z budzetu miasta do realizacji
jednostkom nie zaliczanym do sektora finansow publicznych oraz nadzor nad ich realizacja;

8) Koordynacja dziatan w zakresie ochrony zdrowia, przeciwdzialania uzaleznieniom,
polityki spotecznej w szczegdlnosci w zakresie przeciwdziatania przemocy domowej,
seniorow, niepetnosprawnych, bezdomnych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

9) Wspotpraca przy opracowywaniu irealizacji  Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych 1 Strategii Rozwoju Elblaga;
10) Rozwijanie, wdrazanie i ciggle doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakos$cig i Systemu
Antykorupcyjnego.
2. Zadania z zakresu ochrony, profilaktyki i promocji zdrowia oraz wychowania
W trzezwosci, przeciwdzialania i profilaktyki uzaleznien:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych znaborem o0s6b na stanowisko kierownicze
W samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej  nadzorowanym przez
Departament;

2) Inicjowanie, tworzenie irealizacja programow polityki zdrowotnej, wynikajacych
Z potrzeb zdrowotnych mieszkancow;

3) Inicjowanie dzialan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, zapobiegania chorobom
i ich skutkom;

4) Koordynacja i realizacja zadan okreslonych w Narodowym Programie Zdrowiga;

5) Realizacja zadan zwigzanych z uczestnictwem Miasta w Stowarzyszeniu Zdrowych Miast
Polskich;



6) Wspotpraca z Departamentem Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego w zakresie
gotowosci i ustalenia trybu postgpowania stuzby zdrowia w skali miasta w sytuacjach
nadzwyczajnych;

7) Prowadzenie spraw zwigzanych z dzialalno$cia Miejskiej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych;

8) Zapewnienie obstugi administracyjnej dla prawidlowego funkcjonowania Zespotu ds.
Lecznictwa Odwykowego;

9) Rozpatrywanie wnioskow o leczenie odwykowe oraz udzielanie porad uzaleznionym i ich
rodzinom;

10) Udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych.
3. Zadania z zakresu polityki i integracji spolecznej:

1) Koordynowanie realizacji ustawowych zadan w zakresie pomocy spotecznej
i instytucjonalnej pieczy zastepczej, w zakresie prowadzenia placowek pomocy spotecznej
I pieczy zastepczej;

2) Realizacja zadan z zakresu pomocy i integracji spotecznej polegajacych w szczegdlnosci
na prowadzeniu irozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej oraz realizacji zadan
wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

3) Przekazywanie srodkow finansowych za osoby umieszczane w domach pomocy spotecznej
na terenie innych powiatow;

4) Biezaca analiza i nadzor nad realizacja dochodow wynikajacych z odptatnosci za pobyt
w domach pomocy spotecznej oraz za specjalistyczne ustugi opiekuncze;

5) Wydawanie zezwolen na prowadzenie placowek wsparcia dziennego na tereniec miasta
Elblag;

6) Sporzadzanie wnioskow do wojewody o przydziat srodkow finansowych na realizacje
zadah Departamentu;

7) Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej;

8) Sporzadzanie sprawozdan z zaleglo$ci przedsigbiorcow we wplatach $rodkow
publicznych;

9) Koordynowanie realizacji zadan PFRON;

10) Podejmowanie dziatan majacych na celu organizowanie warunkéw do osiedlenia si¢
repatriantow na terenie Elblaga;

11) Wyptata §wiadczenia pienieznego dla posiadaczy Karty Polaka;
12) Prowadzenie spraw dotyczacych polityki rownosciowej;

13) Organizacja i nadzor nad funkcjonowaniem nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnego
poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej;

14) Koordynacja i realizacja zadan sprzyjajacych zapewnieniu dobrej jakosci zycia seniorow
oraz integracji spolecznej, w tym mig¢dzypokoleniowej;

15) Zapewnienie obstugi administracyjno-organizacyjnej Elblgskiej Rady Seniora oraz
Pelnomocnika Prezydenta ds. Seniorow.

4. Zadania z zakresu zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami
oraz dzialan na rzecz oséb z niepelnosprawnosciami:



1) Koordynowanie i monitorowanie dziatalnosci podejmowanej przez Gming w zakresie
zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

2) Wsparcie 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostepie do ustug $wiadczonych przez
Gming;

3) Przygotowanie i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami przez Gming;

4) Koordynacja spraw zwigzanych ze S$rodowiskiem o0sOb z niepelnosprawno$ciami,
W szczegolnoSci w zakresie utrzymywania kontaktow 1 wspolpracy z organizacjami
pozarzadowymi zajmujgcymi si¢ tg problematyka;

5) Zapewnienie obstugi administracyjno - organizacyjnej Powiatowej Spotecznej Rady ds.
Osob Niepelnosprawnych;

6) Udzielanie informacji dotyczacych ulg iuprawnien przystugujacym osobom
niepelnosprawnym;

7) Analiza zjawisk i problemoéw oraz rozpoznawanie potrzeb 0sob z niepelnosprawnosciami.
5. Zadania z zakresu wspoélpracy z organizacjami pozarzadowymi:
1) Koordynacja wspolpracy Urzedu Miasta z organizacjami pozarzadowymi,

2) Opracowywanie  rocznego programu  wspolpracy samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi oraz sprawozdania z realizacji programu;

3) Koordynacja trybu zlecania zadan publicznych przez Urzad Miejski w Elblagu, w tym
opracowywanie niezbednej dokumentacji, w szczegdlno$ci w zakresie: oglaszania
otwartych konkursow ofert 1 ich wynikéw, powolywania komisji konkursowej oraz wyboru
oferty;

4) Promowanie dziatan samorzadu i organizacji pozarzadowych;
5) Swiadczenie doradztwa, udzielanie konsultacji i informacji organizacjom pozarzadowym;

6) Gromadzenie iudostepnianie informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych
I podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego;

7) Udzielanie wsparcia organizacyjnego i technicznego organizacjom pozarzadowym;

8) Rozwijanie wspotpracy miedzysektorowe;j.



