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W dniach od 01.08.2023 r. do 08.09.2023 r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
kadrowo-ptacowych i gospodarki finansowej za 2022 r. i w miare potrzeb na biezgco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
25.10.2023 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi
egzemplarz przekazano Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspodlnych, tj. jednostki
obstugujacej ztobek.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujgc nieprawidtowosci oraz wydaije

zalecenia zmierzajace do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania jednostki.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich dziatan
w celu dostarczania kierownictwu, istotnych dla funkcjonowania jednostki i gospodarowania jej
aktywami, informacji o: wystepujacych w niej utrudnieniach, gtdéwnych sferach dziatan jednostki,
w ktorych wystepujg uchybienia, nieprawidtowosciach i odchyleniach od przyjetych norm
do stosowania ze wskazaniem powodéw powstania i 0sob za nie odpowiedzialnych, sposobach
zniwelowania skutkdéw nieprawidtowosci, $rodkach zabezpieczajgcych przed pojawieniem sie
w przysztosci stwierdzonych uchybien i nieprawidtowosci. Stwierdza sie, ze Ztobek Miejski nr 3
w Elblggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada opracowane regulaminy

i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalnos¢.
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Podczas przeprowadzonej kontroli szczegdlng uwage zwrdcono na rzetelne prowadzenie
ksigg rachunkowych, sprawozdawczo$¢, celowosS¢ i zasadnoS¢ dokonywania wydatkdw,
pobierania dochodéw, gospodarke magazynowg, gospodarowanie majatkiem trwatym
i Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.
Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty sie nie we
wszystkich przypadkach wystarczajgce, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia, ktére
szczegbtowo zostaty opisane w protokole. W zakresie bteddéw stwierdzonych podczas kontroli
osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor poczynita kroki w kierunku
usuniecia tych uchybien. Stwierdzono réwniez nastepujgce nieprawidtowosci:

1) W zakresie zarzadzania gospodarkg magazynowg i Zywieniowa, a w szczegodlnosci:

a) W czterech miesigcach wystgpity réznice w wysokosci przychodu pomiedzy ewidencjg
analityczng a syntetyczng konta 310, w trzech miesigcach wystgpity rdznice
w wysokosci rozchodu pomiedzy ewidencjg analityczng a syntetyczng konta 310,
w dziewieciu miesigcach wystgpity réznice w wartosci towardw znajdujacych sie
W magazynie na poczatek i koniec miesigca pomiedzy ewidencjg analityczng
a syntetyczng konta 310;

b) Surowiec niezbedny do przygotowania potraw w siedmiu przypadkach byt naliczany
i wydawany niezgodnie z opracowanymi recepturami wiasnymi obowigzujgcymi
w ztobku. W dziewieciu przypadkach brakowato receptur dla wydanych potraw;

c) W 2022 r. niewtasciwie ustalano wysoko$¢ naleznosci z tytutu optat za wyzywienie
dzieci w zlobku. Nie dokonywano na biezgco kontroli zgodnosci przypisanych
i wydanych positkdw, sporzadzano zestawienia zawierajgce btedy rachunkowe oraz
imienne. Stanowi to naruszenie art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych, zgodnie z ktdrym jednostki sektora finanséw publicznych sg
zobowigzane do ustalania przypadajgcych im naleznosci pienieznych, w tym majgcych
charakter cywilnoprawny, oraz terminowego podejmowania w stosunku
do zobowigzanych czynnosci zmierzajacych do wykonania zobowigzania.

2) W zakresie gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych stwierdzono
przypadki przyznania i wypfacenia S$wiadczen pienieznych z tytutu dofinansowania
do wypoczynku letniego oraz z okazji Swigt Bozego Narodzenia na podstawie oéwiadczen
ztozonych z naruszeniem zapisow § 4 pkt 6 obowigzujgcego w jednostce regulaminu
ZFSS.
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Whioski pokontrolne:

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam, co nastepuje:

1) Prawidtowo zarzadzac¢ gospodarkg magazynowg i zywieniowg, a w szczegolnosci:

a) Surowiec niezbedny do przygotowania potraw nalicza¢ i wydawa¢ zgodnie
z opracowanymi recepturami wiasnymi obowigzujgcymi w ztobku. Ponadto opracowac
brakujgce receptury dla wydawanych potraw;

b) Ustala¢ wtasciwie wysoko$¢ naleznosci z tytutu opfat za wyzywienie dzieci w ztobku,
realizujgc jednoczesnie obowigzki wynikajgce z art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.), zgodnie
z ktérym jednostki sektora finanséw publicznych sg zobowigzane do ustalania
przypadajgcych im naleznosci pienieznych (...) oraz terminowego podejmowania
w stosunku do zobowigzanych czynnosci zmierzajacych do wykonania zobowigzania;

c) Dokonac weryfikacji pod wzgledem zgodnosci liczby wydanych positkdw z wysokoscig
przypisu odptatnosci za wyzywienie w celu ustalenia realnego stanu naleznosci kazdego
kontrahenta za 2022 r. i 2023 r. W przypadku wystepujacych rdznic, salda naleznosci
doprowadzi¢ do zgodnosci i poinformowac o tym fakcie Elblgskie Centrum Ustug
Wspdlnych, w celu dokonania stosownych zapiséw w ksiegach rachunkowych;

d) Wzmocni¢ nadzér nad pracownikiem realizujgcym zadania w zakresie ustalania
odpfatnosci za wyzywienie, a w szczegdlnosci zwrdci¢ uwage na:

e prawidtowo$¢ przeprowadzania comiesiecznej kontroli wydan i przypisu naleznosci
za positki,

e rzetelne sporzadzanie listy do przypisu naleznosci budzetowych z tytutu naleznosci
za wyzywienie;

2) Wyeliminowa¢ przypadki gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych niezgodnie z postanowieniami § 4 pkt 6 obowigzujagcego w jednostce
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, majac na uwadze kompletnosé
dokumentéw sktadanych przez osoby uprawnione do otrzymania $wiadczenia oraz

terminowosc ich ztozenia.

Z wuwagi na brak nieprawidtowosci dotyczacych obszaru prowadzonego
przez Elblgskie Centrum Ustug Wspdlnych nie skierowano zalecen pokontrolnych
do tej jednostki.

Wnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatan majacych na celu ich

wyeliminowanie oraz zapobieZenie ich powstawania w przysztosci. Wyrazam przekonanie,
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ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzadzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pézn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskéw
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci

w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug Wspdinych,
2. Departament Edukaciji,
3. Departament Skarbnika Miasta
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