ZARZĄDZENIE NR    512/2023
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia  29 listopada 2023 r.
w sprawie zmian do Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu
Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2023r. poz. 40 z późniejszymi zmianami) zarządza się, co następuje:
[bookmark: _Toc138250266]§ 1. W Regulaminie Organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Elblągu (Zarządzenie Nr 240/2023 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 21 czerwca 2023 r. z późniejszymi zmianami) wprowadza się następujące zmiany:
1) § 8 otrzymuje brzmienie:   
„§ 8.

Dla zapewnienia racjonalnej organizacji pracy tworzy się w następujących komórkach organizacyjnych Referaty lub komórki równorzędne o innej nazwie:
1. 	W Departamencie Gospodarki Miasta:
1) Referat Nadzoru Właścicielskiego i Analiz.
2.	W Departamencie Gospodarki Nieruchomościami i Geodezji:
1) Referat Geodezji i Katastru; 
2) Referat-Miejski Ośrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej;
3) Referat Spraw Mieszkaniowych;
4) Referat Sprzedaży i Gospodarki Nieruchomościami.

3. 	W Departamencie Innowacji i Informatyki:
1) Referat Teleinformatyki.

4. 	W Departamencie Inwestycji:
1) Referat Nadzoru Inwestorskiego;
2) Referat Przygotowania i Realizacji Inwestycji.

5. 	W Departamencie Kultury, Sportu i Rekreacji:
1) Referat Kultury;
2) Referat Sportu i Rekreacji.

6. 	W Departamencie Skarbnika Miasta:
1)  	Referat Budżetu;
2)  	Referat Księgowości Jednostki Budżetowej;
3)  	Referat Księgowości Jednostki Samorządu Terytorialnego;
4)  	Referat Podatków i Opłat;
5)  	Referat Windykacji i Egzekucji.
	
7. 	W Departamencie Spraw Obywatelskich:
1) Referat Ewidencji Ludności i Dowodów Osobistych;
2) 	Referat Obsługi Kierowców;
3) Urząd Stanu Cywilnego.

8. 	W Departamencie Strategii i  Rozwoju:
1) Referat ds. Funduszy Unijnych i Rozwoju.

9. 	W Departamencie Świadczeń Rodzinnych:
1) 	Referat Alimentów, Wypłat i Windykacji Świadczeń;
2) 	Referat Informacji, Obsługi i Ewidencji;
3) 	Referat Ustalania Świadczeń.

10. 	W Departamencie Urbanistyki i Architektury:
1) 	Referat Administracji Architektoniczno-Budowlanej;
2) 	Referat Planowania Przestrzennego;
3)	Referat Urbanistyki.
				
11. 	W Departamencie Zarząd Dróg:
1) Referat Bieżącego Utrzymania Dróg;
2) Referat Inwestycji Drogowych.

12. 	W Biurze Prezydenta Miasta:
1) Referat – Zespół Prasowy.

13.  W Departamencie Organizacji i Kadr:
1) Referat Kadr i Szkoleń.”;

2) § 29 otrzymuje brzmienie:
„§ 29. 
[bookmark: _Toc138250268]DEPARTAMENT STRATEGII I ROZWOJU 

Do zadań Departamentu Strategii i Rozwoju należy:
1. Planowanie  strategiczne,  monitorowanie  i aktualizacja Strategii Rozwoju Elbląga oraz innych dokumentów rozwoju  lokalnego.
1. Planowanie przedsięwzięć kluczowych o strategicznym znaczeniu dla Miasta.
1. Prowadzenie, koordynowanie i monitorowanie projektów finansowanych z funduszy unijnych i krajowych.
1. Monitorowanie wszystkich projektów realizowanych w Urzędzie i miejskich jednostkach organizacyjnych.
1. Monitoring zjawisk ekonomiczno-gospodarczych w mieście; opracowywanie zbiorczych analiz i informacji.
1. Koordynowanie działań i współpracy Miasta z instytucjami związanymi z gospodarką morską.
1. Prowadzenie Systemu Analiz Samorządowych.
1. Współdziałanie  z organami  administracji  rządowej, organami samorządów terytorialnych,  jednostkami gospodarczymi oraz innymi instytucjami w sprawach wchodzących w zakres działalności Departamentu.
1. Przygotowanie projektów uchwał Rady w sprawach należących do kompetencji Departamentu.
1. Prowadzenie spraw związanych z uczestnictwem Elbląga w związkach i stowarzyszeniach międzygminnych.
1. Wykonywanie zadań wynikających z Porozumienia pomiędzy Województwem Warmińsko-Mazurskim a Gminą Miasto Elbląg dotyczącego realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elbląga w ramach programu Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021–2027.
1. Realizacja zadań wynikających z Porozumienia dotyczącego współdziałania przy realizacji Zintegrowanych Inwestycji Terytorialnych na terenie Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Elbląga.”.
§ 2. Wykonanie Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Miasta.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2024 roku.


Uzasadnienie
Zarządzenie aktualizuje postanowienia Regulaminu Organizacyjnego Urzędu dotyczące zadań i struktury  Departamentu Strategii i Rozwoju.
W związku z powyższym wydanie Zarządzenia jest zasadne.
Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.
