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W dniach od 18.04.2023 r. do 31.05.2023 r. pracownicy Departamentu Kontroli
i Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu przeprowadzili kontrole w zakresie spraw
kadrowo-ptacowych za 2021/2022 r. i w miare potrzeb na biezaco, wykonania planu
finansowego wydatkéw, zobowigzan, realizacji dochodéw budzetowych, naleznosci
oraz gospodarki magazynowej i zywieniowej za 2022 r. i w miare potrzeb na biezaco.
Wyniki kontroli zostaty zawarte w protokole podpisanym przez strone kontrolowang w dniu
28.08.2023 r., ktérego jeden egzemplarz pozostawiono w jednostce kontrolowanej, drugi
egzemplarz przekazano Dyrektorowi Elblgskiego Centrum Ustug Wspdinych, tj. jednostki
obstugujacej Zespét Szkét | Placéwek Sportowych w Elblagu.

Ponizej przedstawiam ustalenia kontroli wskazujac nieprawidtowosci oraz wydaje

zalecenia zmierzajace do ich usuniecia i usprawnienia funkcjonowania jednostki.

Ustalenia kontroli:

Przeprowadzona kontrola miata na celu regulowanie i korygowanie wszelkich dziatan
w celu dostarczania kierownictwu, istotnych dla funkcjonowania jednostki i gospodarowania jej
aktywami, informacji o: wystepujgcych w niej utrudnieniach, gtéwnych sferach dziatan jednostki,
w ktérych wystepujg uchybienia, nieprawidiowosciach i odchyleniach od przyjetych norm
do stosowania ze wskazaniem powodow powstania i 0séb za nie odpowiedzialnych, sposobach
zniwelowania skutkéw nieprawidtowosci, srodkach zabezpieczajgcych przed pojawieniem sie
w przysztosci stwierdzonych uchybienn i nieprawidtowosci. Stwierdza sie, ze Zespo6t Szkot
I Placowek Sportowych w Elblaggu prowadzi zadania zgodnie ze statutem oraz posiada

opracowane regulaminy i procedury wewnetrzne okreslajgce prowadzong dziatalno$¢.
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Podczas przeprowadzonej kontroli szczegblng uwage zwrécono na rzetelne
prowadzenie ksigg rachunkowych, celowos¢ i zasadno$¢ dokonywania wydatkow, pobierania
dochodéw, gospodarke magazynowg oraz prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych.
Zastosowane przez kierownictwo mechanizmy kontroli w badanym okresie okazaty si¢ nie
we wszystkich przypadkach wystarczajace, poniewaz stwierdzono drobne uchybienia, ktore
szczegotowo zostaly opisane w protokole. W zakresie btgedow stwierdzonych podczas
kontroli osoby kontrolujgce udzielity stosownych instruktazy, a dyrektor poczynita kroki
w kierunku usuniecia tych uchybien. Stwierdzono réwniez nieprawidtowosci w zakresie
spraw kadrowo-ptacowych i finansowych wskazane ponizej:

1) W szkole nie stosuje sie procedur zatrudniania pracownikbw samorzgdowych
na stanowiska urzednicze wymaganych postanowieniami art. 11-15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych dotyczgcych organizowania
naboréw na wolne stanowiska urzednicze oraz procedur wynikajgcych z art. 18 i 19 ww.
ustawy w zakresie zorganizowania stuzby przygotowawczej i ztozenia slubowania;

2) W 2022 r. niewtasciwie ustalano wysoko$¢ naleznosci z tytutu optat za wyzywienie
uczniéw, pracownikéw oraz wychowankéw internatu. Nie dokonywano na biezgco kontroli
zgodnosci przypisanych i wydanych obiadéw, sporzgdzano zestawienia zawierajgce biedy
rachunkowe oraz imienne, dokonywano jednoczesnego obcigzenia za positki uczniow,
ktérzy otrzymali decyzje o dofinansowaniu oraz instytucji pomocy spotecznej, ktére wydaty
takg decyzje. Stanowi to naruszenie art. 42 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku
o finansach publicznych, zgodnie z ktérym jednostki sektora finanséw publicznych sg
zobowigzane do ustalania przypadajgcych im naleznosci pienieznych, w tym majgcych
charakter  cywilnoprawny, oraz terminowego podejmowania w  stosunku

do zobowigzanych czynnosci zmierzajgcych do wykonania zobowigzania.

Whnioski pokontrolne:

Majac na uwadze powyzsze ustalenia zalecam, co nastgpuje:

1) Zatrudnia¢ pracownikébw samorzadowych na stanowiska urzednicze zgodnie
z postanowieniami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2 2022 r. poz. 530), a w szczegolnosci:

a) organizowac nabory na wolne stanowiska urzednicze zgodnie z art. 11-15 ustawy,
b) realizowa¢ obowigzek dotyczacy ztozenia $lubowania, o ktérym mowa w art. 18 ustawy,
c) organizowac stuzbe przygotowawczg, stosujgc postanowienia art. 19 ustawy;

2) Ustalaé prawidtowo wysoko$¢ naleznosci z tytutu optat za wyzywienie oraz egzekwowac
terminowo$é ich regulowania, realizujgc jednocze$nie obowigzki wynikajgce z art. 42
ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1270 z po6zn. zm.), zgodnie z ktérym jednostki sektora finanséw publicznych
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sg zobowigzane do ustalania przypadajgcych im naleznosci pienieznych (...) oraz
terminowego podejmowania w stosunku do zobowigzanych czynno$ci zmierzajgcych
do wykonania zobowigzania;

3) Wzmocni¢ nadzér nad pracownikiem realizujgcym zadania w zakresie ustalania
odptatnosci za wyzywienie, a w szczegdlnosci zwréci¢ uwage na:

a) prawidtowo$¢ przeprowadzania comiesiecznej kontroli wydan i przypisu naleznosci
za positki,

b) rzetelne sporzadzanie listy do przypisu naleznosci budzetowych z tytutu naleznosci
zZa wyzywienie;

4) Dokona¢ weryfikacji pod wzgledem zgodnosci liczby wydanych positkéw z wysokoécig
przypisu odptatnosci za wyzywienie w celu ustalenia realnego stanu naleznosci kazdego
kontrahenta za rok 2023. W przypadku wystgpienia ewentualnych réznic, salda
naleznosci doprowadzi¢ do zgodnosci i poinformowac¢ o tym fakcie Elblgskie Centrum

Ustug Wspolnych, w celu dokonania stosownych zapiséw w ksiegach rachunkowych.

Z wuwagi na brak nieprawidtowosci dotyczacych obszaru prowadzonego
przez Elblgskie Centrum Ustug Wspélnych nie skierowano zalecern pokontrolnych
do tej jednostki.

Whnosze réwniez o petne wykorzystanie ustalen zawartych w protokole kontroli
w zakresie stwierdzonych uchybien oraz podjecie skutecznych dziatari majgcych na celu ich
wyeliminowanie oraz zapobiezenie ich powstawania w przyszto$ci. Wyrazam przekonanie,
Ze przeprowadzone czynnosci kontrolne oraz powyzsze wnioski przyczynig sie do poprawy
funkcjonowania dziatalnosci w kierowanej przez Panig jednostce.

Dziatajagc na podstawie § 21 ust. 5 Zatgcznika do Zarzgdzenia Nr 12/2018
Prezydenta Miasta Elblag z dnia 9 stycznia 2018 r. w sprawie systemu organizacji
i prowadzenia dziatalnosci kontrolnej Urzedu Miejskiego w Elblagu (z pézn. zm.), oczekuje
od Pani Dyrektor informacji o sposobie wykorzystania uwag i realizacji wnioskow
pokontrolnych oraz podjetych dziataniach zmierzajgcych do usuniecia nieprawidtowosci
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego wystgpienia.

Do wiadomosci:

1. Elblgskie Centrum Ustug WspéInych,
2. Departament Edukacji,
3. Departament Skarbnika Miasta
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