
Załącznik do zarządzenia Nr 565/2022 

    Prezydenta Miasta Elbląg 

    z dnia 21.12. 2022 r. 

Struktura Organizacyjna Departamentu Strategii i Rozwoju 

 

  

   

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
➢ Liczba stanowisk: 10 
➢ Liczba pracowników: 14 
➢ Liczba etatów: 14 

 

Dyrektor 

Departamentu 

- 1 os. 

➢ Stanowisko ds. organizacyjno-

kancelaryjnych – 1 os. 
Referat  

ds. Funduszy Unijnych i Rozwoju  

(FUR) 

 

Referat  

ds. Zintegrowanych Inwestycji 

Terytorialnych  

(ZIT) 

 

➢ Kierownik – 1 os. 
 

➢ Stanowisko ds. rekomendacji, monitoringu  

i sprawozdawczości – 1 os. 

➢ Stanowisko ds. administracyjnych  

i obsługi Komitetu Sterującego – 1 os. 

 

➢ Kierownik – 1 os. 
 

➢ Stanowisko ds. koordynacji projektów  

finansowanych z funduszy unijnych  

i krajowych – 5 os.  

 

➢ Stanowisko ds. koordynacji projektów 

partnerskich i nieinwestycyjnych  

– 1 os.  

 

 

➢ Stanowisko ds. planowania 

strategicznego i budżetu – 1 os. 

➢ Stanowisko ds. planowania 

strategicznego i analiz gospodarczych – 

1 os. 


