
Do zadań Departamentu Strategii i Rozwoju należy: 

1. Planowanie strategiczne, monitorowanie i aktualizacja Strategii Rozwoju Elbląga oraz innych 

dokumentów rozwoju lokalnego, w tym planowanie operacyjne gospodarczego i ekonomicznego 

rozwoju. Programy rozwoju lokalnego i ich monitoring – Program Rewitalizacji. 

2. Planowanie przedsięwzięć kluczowych o strategicznym znaczeniu dla Miasta. 

3. Prowadzenie, koordynowanie i monitorowanie projektów finansowanych z funduszy unijnych 

i krajowych, w tym: 

1) współdziałanie z właściwymi merytorycznie Departamentami Urzędu lub właściwymi innymi 

podmiotami, celem koordynowania i realizacji oraz przygotowania właściwych dokumentów 

wymaganych dla pozyskania środków z funduszy Unii Europejskiej i innych źródeł zewnętrznych; 

2) przygotowywanie w ramach Departamentu wniosków aplikacyjnych o dofinansowanie 

przedsięwzięć inwestycyjnych; koordynowanie i monitorowanie projektów; 

3) przygotowywanie w ramach Departamentu wniosków aplikacyjnych o dofinansowanie 

przedsięwzięć pozainwestycyjnych, w tym edukacyjnych; prowadzenie, koordynowanie 

i monitorowanie projektów. 

4. Realizacja zadań wynikających z Porozumienia administracyjnego w sprawie powołania Związku 

ZIT w ramach Elbląskiego Obszaru Funkcjonalnego. 

5. Wykonywanie zadań wynikających z Porozumienia pomiędzy Województwem Warmińsko-

Mazurskim a Gminą Miasto Elbląg w sprawie realizacji instrumentu rozwoju terytorialnego ZIT” (bis) 

Elbląga – subregionalnego, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Warmińsko-Mazurskiego na lata 2014-2020. 

6. Monitorowanie wszystkich projektów realizowanych w Urzędzie i miejskich jednostkach 

organizacyjnych. 

7. Monitoring zjawisk ekonomiczno-gospodarczych w mieście; opracowywanie zbiorczych analiz 

i informacji, w tym sporządzanie sprawozdań oraz zbiorczych informacji dotyczących sytuacji 

społeczno-gospodarczej w mieście. 

8. Koordynowanie działań i współpracy Miasta z instytucjami związanymi z gospodarką morską. 

9. Prowadzenie spraw związanych z uczestnictwem Elbląga w związkach i stowarzyszeniach 

międzygminnych. 

10. Prowadzenie Systemu Analiz Samorządowych. 

11. Współdziałanie z organami administracji rządowej, organami samorządów terytorialnych, 

jednostkami gospodarczymi oraz innymi instytucjami w sprawach wchodzących w zakres działalności 

Departamentu. 

12. Przygotowanie projektów uchwał Rady w sprawach należących do kompetencji Departamentu. 

 


