
STRUKTURA ORGANIZACYJNA DEPARTAMENTU INNOWACJI I INFORMATYKI URZĘDU MIEJSKIEGO 

W ELBLĄGU 

 

W skład Departamentu wchodzą następujące stanowiska pracy: 

1. Dyrektor; 

2. Kierownik Referatu Teleinformatyki; 

3. 1-osobwe stanowisko ds. administracyjnych; 

4. 1-osobwe stanowisko koordynatora systemów teleinformatycznych; 

5. 1-osobwe stanowisko administratora bezpieczeństwa teleinformatycznego; 

6. 1-osobwe stanowisko administratora sieci teleinformatycznej ; 

7. 1-osobwe stanowisko ds. wdrożeń; 

8. 1-osobwe stanowisko ds. wsparcia użytkowników; 

9. 1-osobwe stanowisko serwisanta sprzętu teleinformatycznego; 

10. 1-osobwe stanowisko ds. administracyjnych i obsługi użytkowników MSS; 

11. 1-osobwe stanowisko administratora części aktywnej; 

12. 1-osobwe stanowisko administratora ds. bezpieczeństwa; 

13. 1-osobwe stanowisko administratora systemu VOIP; 

14. 1-osobwe stanowisko administratora części pasywnej; 

15. 1-osobwe stanowisko administratora urządzeń i obsługi użytkowników MSS. 

 

 


