W skfad Departamentu Kultury, Sportu i Rekreacji wchodzg nastepujace stanowiska pracy:
1) Dyrektor Departamentu:
a) 1-osobowe stanowisko ds. administracyjno-organizacyjnych;
2) Referat Kultury:
a) 1-osobowe stanowisko kierownika Referatu;
b) 1-osobowe stanowisko ds. organizacyjnych i upowszechniania kultury;
c¢) 1-osobowe stanowisko ds. kultury;

d) 1-osobowe stanowisko ds. upowszechniania kultury i nadzoru nad miejskimi instytucjami
kultury;

3) Referat Sportu i Rekreaciji:
a) 1l-osobowe stanowisko kierownika Referatu;
b) 1-osobowe stanowisko ds. upowszechniania kultury fizycznej i programéw sportowych;
c) 1-osobowe stanowisko ds. wspdtpracy ze stowarzyszeniami kultury fizycznej;

d) 1-osobowe stanowisko ds. finansowych i infrastruktury sportowej.



