
Zadania Departamentu Kultury, Sportu i Rekreacji 

 

1. Kształtowanie i koordynacja polityki Miasta Elbląg w zakresie sportu; 

2. Nadzór merytoryczny nad Miejskim Ośrodkiem Sportu i Rekreacji; 

3. Opracowywanie wniosków dotyczących zakładania, przekształcania i likwidacji 

jednostek prowadzących działalność sportowo - rekreacyjna; 

4. Rejestracja oraz sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami kultury fizycznej 

nie prowadzącymi działalności gospodarczej i uczniowskimi klubami sportowymi; 

5. Przyznawanie stypendiów i nagród sportowych; 

6. Inicjowanie, współdziałanie i opracowywanie programu imprez sportowych i 

rekreacyjnych oraz nadzór nad jego realizacją, w tym organizacja wypoczynku 

dzieci i młodzieży w czasie wolnym od zajęć lekcyjnych; 

7. Współdziałanie z Departamentem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego 

w zakresie wydawanych zezwoleń na organizację imprez masowych; 

8. Realizowanie programów i projektów sportowych; 

9. Współpraca z organizacjami kultury fizycznej w zakresie szkolenia kadr; 

10. Nadzór nad organizacją sportowych obozów młodzieżowych; 

11. Prowadzenie młodzieżowej wymiany sportowej z zagranicą; 

12. Prowadzenie ewidencji stanu bazy sportowej i rekreacyjnej; 

13. Współpraca z organizacjami pozarządowymi, w tym zakresie - finansowanie zadań 

uznanych za priorytetowe dla Miasta Elbląg; 

14. Wspieranie i promocja inicjatyw z zakresu kultury fizycznej w formie finansowej 

lub pozafinansowej; 

15. Dokonywanie okresowych kontroli i oceny podległej jednostki w zakresie realizacji 

zadań statutowych i prawidłowości gospodarowania mieniem; 

16. Udział w przygotowaniu i realizacji inwestycji sportowych na terenie Miasta Elbląg; 

17. Współpraca z Departamentem Skarbnika Miasta w zakresie realizacji budżetu kultury,  

kultury fizycznej i sportu. 

18. Prowadzenie spraw związanych z przyznawaniem stypendiów i nagród z dziedziny 

kultury i sztuki; 

19. Prognozowanie rozwoju życia kulturalnego w mieście i koordynowanie realizacji 

przedsięwzięć stymulujących zainteresowanie wszelkich kręgów społecznych 

wartościami kultury; 

20. Prowadzenie spraw związanych z zadaniami publicznymi z zakresu kultury i sztuki 

realizowanymi przez organizacje pozarządowe; 

21. Współpraca z placówkami, instytucjami, organizacjami pozarządowymi i całym 

środowiskiem kultury w celu ożywienia życia kulturalnego w mieście; 

22. Inspirowanie i integrowanie środowisk zawodowo związanych z kulturą i sztuką; 

23. Realizowanie działań z zakresu edukacji kulturalnej różnych grup wiekowych  

i społecznych oraz wspieranie programów edukacyjnych i artystycznych 

upowszechniających wiedze o rodzinnym bogactwie kulturowym;  

24. Organizacja imprez kulturalno-rozrywkowych; 

25. Organizacja obchodów świąt i uroczystości państwowych; 

26. Prowadzenie spraw związanych z wykonywaniem zadań organizatora względem 

instytucji kultury Gminy Miasto Elbląg zgodnie z obowiązującymi przepisami;  

27. Współdziałanie z Departamentem Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego  

w zakresie wydawania zezwoleń na organizacje imprez masowych; 

28. Wykonywanie innych czynności wchodzących w zakres kompetencji niezbędnych do 

realizacji zadań Departamentu Kultury, Sportu i Rekreacji zleconych przez Prezydenta 

Miasta, Wiceprezydentów Sekretarza Miasta i Skarbnika Miasta. 



 

 


