ZARZADZENIE NR'%29./2023
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

z dnia . 0. PQZd’E\CJO‘\QQ 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblggu

Na podstawie art. 77° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy (Dz. U. 72023 r. poz. 1465)
tart. 39 ust. 112 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22022 r.
poz. 530) wzwigzku zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w $prawie
wynagradzania pracownikow samorzagdowych (Dz. U. z 2021 poz. 1960 ze zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblggu, stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Tres¢ Regulaminu wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego w Elblagu poddano pro¢edurze
uzgodnien ze zwigzkami zawodowymi funkcjonujgcymi w Urzedzie Miejskim w Elblagu.

§ 3. Tract moc zarzadzenie nr 1/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 3 stycznia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom, poprzez przekazanie regulaminu wynagradzania osobom na samodzielnych stanowiskach oraz
dyrektorom komorek organizacyjnych urz¢gdu wraz zzobowigzaniem do zapoznania zjego |trescig
pracownikow, z mocg obowigzujacg od dmia | lipca 2023 r.

NT MIASTA




Prezydenta Miasta Elblagg
7 dnia G ROIAZEX KD 2023 .

Regulamin wynagradzania
pracownikow Urze¢du Miejskiego w Elblggu

I. Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin wynagradzania pracownikow Urz¢du Miejskiego w Elblagu, zwany dalej regulaminem
okresla: ' 1

I) minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikow samorzadowych;

2) szczegolowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;
3) warunki 1 sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego:;
4) warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokosci;

5) warunki przyznawania nagréd za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowe.

§ 2. Postanowienia regulaminu dotyczg pracownikow zatrudnionych w Urze¢dzie Miejskim w Elblagu na
podstawie umowy o prace.

§ 3. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracowniku samorzadowym - rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzgdzie Micjskiln
w Elblagu na podstawie umowy o prace (bez wzgl¢du na rodzaj 1 wymiar czasu pracy);

2) rozporzagdzeniu — oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 +
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych;

3) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — oznacza to najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
w | kategorii zaszeregowania okreslone w tabeli poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.

I1. Wymagania kwalifikacyjne

§ 4. Ustala si¢c wykaz stanowisk kierowniczych urz¢dniczych, urze¢dniczych, pomocniczych i obstug
oraz stanowisk, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach robot publicznych lub prac
interwencyjnych a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania i stawki doda
funkcyjnego na poszczegdlnych stanowiskach, ktory jest okreslony w zataczniku nr | do regulaminu.

ku

111. Szczegolowe warunki wynagradzania

§ 5. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zaymowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. |
2. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wiclnlclni#
prace, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwiazku 7z przejsciem na emeryturg lub
rente z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenic roczne na zasadach ‘
okreslonych w odrgbnych przepisach. |
3. Pracownikom samorzadowym zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystugujg proporcjonalnie do wymiaru czasu prady
okreslonego w umowie o prace.
§ 6. Ustala si¢ tabele poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zalgcznik nr 2/ do
niniejszego regulaminu.




IV. Warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach, dla
ktorych w zalaczniku nr 1 do regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.
2. Wprowadza si¢ tabele stawek i kwot dodatku funkcyjnego stanowigcy zalgeznik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

V. Warunki i sposob przyznawania dodatku specjalnego

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan
pracownikowi samorzadowemu moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ kwotowo, na czas okreslony.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika samorzagdowego.

4. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

5. Dodatek specjalny jest proporcjonalnie pomniejszany za kazdy dzien usprawiedliwione)
nicobecnosci w pracy z powodu: choroby, koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny badz urlopu macierzynskiego, rodzicielskiego.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byc¢ przyznany w wysokosci
wyzsze) niz okreslona w ust. 3.

V1. Warunki przyznawania wynagrodzenia prowizyjnego oraz jego wysokos¢

§ 9. 1. Pracownikowi samorzgdowemu zatrudnionemu na podstawie umowy o prac¢ na stanowiskach
poborcow 1 starszych poborcow, za wykonywanie czynnos$ci z zakresu egzekucji administracyjnej naleznosci
pieni¢znych, przystuguje wynagrodzenie prowizyjne zwane dalej wynagrodzeniem prowizyjnym
z zastrzezeniem ust 6.

2. Wynagrodzenie prowizyjne wynosi 6%:

1) od sciggnigte] kwoty naleznosci pienigznych objetych tytulem wykonawczym wraz z pobranymi
odsetkami, kosztami upomnien i kosztami egzekucyjnymi;

2) od naleznosci wplaconych organowi egzekucyjnemu w ciggu 14 dni po dokonaniu zajecia
ruchomosci.

3. Wynagrodzenie prowizyjne, obliczane od Sciagnigtej kwoty naleznosci pienigznych, objetych
jednym tytutem wykonawczym, nie moze przekracza¢ dwukrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

4. Miesigczne wynagrodzenie prowizyjne nie moze przekraczaé pieciokrotnej wysokosci najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wynagrodzenie prowizyjne wyplaca si¢ miesiecznie.

6. Jezeli sprawa egzekucyjna jest przydzielona do realizacji wigcej niz jednemu pracownikowi
samorzgdowemu podstawa wynagrodzenia prowizyjnego pracownika samorzgdowego jest kwota
bgdaca wynikiem podzialu na rowne czgsci sumy kwot uzyskanych w przydzielonej tym

pracownikom samorzgdowym sprawie egzekucyjne;.

VII. Zasady przyznawania nagrod za szczegélne osiggnigcia w pracy zawodowej

§ 10. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia Prezydent Miasta moze w kazdym czasie,
przyznac nagrode pienigzng za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowe;.
2. Zasady przyznawania nagrod za szczegolne osiagnigeia w pracy zawodowej pracownikom

samorzagdowym okresla zatgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu.
VIII. Postanowienia koncowe

§ 11.W zakresie nieuregulowanym w niniejszym regulaminie obowigzuja przepisy prawa pracy.

wz. DYREKTORA

Departamentu Organizacji i Kadr

.
. Marta Doroz

ld Wroblgw:




Zalgcznik nr |
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Miejskiego w Elblagu

Wykaz stanowisk Kierowniczych urz¢dniczych, urz¢dniczych, pomocniczych i obstugi oraz stanowisk,
na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robét publicznych lub prac
interwencyjnych a takze minimalne wymagania kwalifikacyjne, kategorie zaszeregowania i stawki
dodatku funkcyjnego na poszczegolnych stanowiskach

Tabela A. Stanowiska kierownicze urzednicze

K : Stawka Minimalne wymagania
ategoria : :
L.p Stanowisko zaszeregowania doda?ku kwalifikacyjne |
funkcyjnego | .
od - do do wyksztalcenie staz
l 2 3 4 5 6
l. Sekretarz miasta XVII - XX - 8 wedtug odrgbnych przepisow
wyzsze' lub
2. Zast¢pcea skarbnika XVl - XX 7 podyplomowe 3
) ” ckonomiczne | . -
3. Rierownik .ur7.¢du stanu XVI - XVIII 4 wedtug odrgbnych pr/cpis()\lz
cywilnego - _ )
Kierownik Osrodka '
4, 22:‘);2?;:2?: XVI - XIX 6 wedlug odrgbnych prchiséx+
Kartograficzne)
S Geolog powiatowy XV - XVIII 6 ~wyzsze" S
6. Miejski rzecznik XV - XVII 5 wyzsze' 5
konsumentow ) - 1 o
Dyrektor departamentu,
7. biura (jednostki XV - XIX 7 wyzsze' S
rownorzedne)) ) B
8 Rzecznik prasowy XV - XVII 6 wyzsze" 5. |
9. ~ Audytor wewngtrzny XV - XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
Geodeta miejski | ‘i
10. (w miescie na prawach XV XIX 7 wedtug odrgbnych przepiso
powiatu), _ o
I, Zastgpea klerow-mka X1V — XVI 3 wedtug odrgbnych przepisow
urzedu stanu cywilnego i
‘ Petnomocnik ds. N
12. ochrony informacji X1V - XVIII 7 wedtug odrebnych przepisow
nicjawnych - ) - ) ]
13. Inspektor ochrony XIV - XVII 3 wedtug odrgbnych przepisow
_ danych ) - | - ) :
Kierownik referatu
(jednostki
rownorze¢dnej),
14, Zastepca dyrektora X1 - XVIII 6 wyzsze" 4
departamentu, biura '
(jednostki
- ~rownorzgdnej)




Tabela B. Stanowiska urze¢dnicze

K : Stawka Minimalne wymagania
. ategoria dodatku kwalifikacyjne
L.p. Stanowisko zaszeregowania funkevineso
od - do d);: B Wyksztalcenie staz
| 2 3 ! 5 6
. o nad: wyzsze"
1. Kierownik o X1V - XVIII 6 i uprawnienia 7
inwestorskiego budowlane
L 2dz wyzsze')
g, | dtnzy '"ﬁpck‘;’.’ NAAZOM | X1 X vl : i uprawnicnia 5
InwesLtorskiego budowlane
3. Radca prawny XTI - XVIII 6 wedtug odrebnych przepisow
4. Glowny specjalista X1 - XVII 2 wyzsze!) 4
5. Glowny g):l(gahsta g X1 - XVII 2 wedtug odrebnych przepisow
6. Starszy inspektor X111 - XVI -- wyzsze') 4
wyzsze"
| uprawnienia 4
7 Iqspcktor nafizoru XI1 - XV B budow.lazn)e
inwestorskiego srednie
| uprawnienia 6
budowlane
8. Starszy specjalista ds. BHP XII - XVI -- wedtug odrebnych przepisow
‘ wyzsze" 3
9. In: . - :
nspektor XI- XV crednie?) 5 -
oo l) 3
10. Starszy specjali : . Wyzsze
arszy specjalista X1 - X1V érednie?) 5
: : zsze") 3
. Starszy informatyk XI - X - IS
arszy informaty Yl crednic?) s
12. Sﬂe;jz;l.ista d: BHP X1 - XVI - wedtug ?drqbn ch przepisow
odinspektor ) wstze’ -
|3_' Starszy archiwista A - Xl - érednie? 3
Informatyk, Programista
aplikacji
Projektant systemow
teleinformatycznych PO |
Administrator (baz danych, wyesze '
systemow
komputerowych,
14 zintegr’()wgny—ch .s:ystem(‘)w X - XV -
zarzadzania)
Analityk (systemow
teleinformatycznych, baz
danych, sieci
komputerowych) Srednie? 3
Konsultant do spraw
systemow
teleinformatycznych
cpel)
15, Specjalista X - XII - wyzsze -
i srednie?) 3
16. Starszy inspektor ds. BHP - X - XVI - wedtug odrebnych przepisow
17. Samodzielny referent X - XI -- \’Nstz..c” !
. | Srednie? 4
18. Inspektor ds. BHP IX - XVI -- wedtug odrebnych przepisow
Referent prawno-
9. . : - ) cye
lu ~_administracyjny Vil - XI wyzsze" T -




20 Referent VIII - X1 -- srednie? |
21. Kasjer VIII - X1 -- srednie? I

. _ -- wyzsze" --
22. Ksiggowy IX - XIII ¢rednie? 5
23. Starszy poborca IX - XII - srednie? 2
24. Archiwista VII - X1 ' srednie? N
25. Poborca VII - VIII srednie’’ --




Tabela C. Stanowiska pomocnicze i obslugi

L.p. N Stanowisko Kategoria Stawka Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od -do funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
do
] 2 3 4 S 6
: : wyzsze" 2
l. Kierownik magazynu X - X I érednie?) A
Magazynier srednie” --
. - X -- .
> Starszy telefonista Vil ) zasadnicze” 2
Kierowca samochodu
3. osobowego,.K‘lcrowca VI - Xl -- wedtug odrgbnych przepisow
samochodu cigzarowego
| do 3,5 ton -
n Pomoc administracyjna V. VIII B Jasadnicze’ B
5. Operator grzqdzen IV - 1X -- zasadnicze” --
powielajacych
e 26 ‘: d ' n2) -
6 ()pc.rat(.)r Sprzetu VIl - X 3 Sre n.lg .
B audiowizualnego ) - zasadnicze 2
Konserwator,
Slusarz,
7. ?T:::f;; V- XI -- zasadnicze” --
Stolarz,
Malarz - | ) B
8. |  Goniec, Robotnik Il - VI == podstawowe" -
9. | Telefonista Il - VIII N podstawowe" .

Tabela D. Stanowiska, na ktorych nawigzanie stosunku pracy nast¢puje w ramach robot publicznych
lub prac interwencyjnych

—

L.p. Stanowisko Kateg-goria Stawka  Minimalne wymagania
zaszeregowania dodatku kwalifikacyjne
od -do funkcyjnego | Wyksztalcenie Staz
do
| 2 3 4 5 6
wyzsze'
Pracownik 11 stopnia X1l X1 g 4
wykonujgcy zadania w eyl
. ramach robot XI - X1 - A ZSL.LW, 3
‘ srednie” S
publicznych lub prac s pel) 5 o
inte inveh B wyzsze
mffwency{riyc X— XIII irednie?) 4
Pracownik | stopnia IX - XII \'vyzs;fci’ -
wykonujgcy zadania w :  srednie” 3 :
2. ramach robot VI XII - $rednie? 2
publicznych lub prac B i o
interwencyjnych VII - XII srednie”’ --
B I R — R o

' Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem, o ktéorym mowa w art.
77 ust. | ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (1.). Dz. U. 2 2023 r. poz. 742 ze zm.),
w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych stanowisk urz¢dniczych stosownie do opisu stanowiska.

' Wyksztalcenie srednie - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy

2 dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.



" Wyksztatcenie zasadnicze - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym
wykonywanie zadan na stanowisku.

Y Wyksztalcenie podstawowe - rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.

Marta Doroz



Zalacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz¢du Miejskiego w Elblggu

Tabela poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego

~ Kategoria Minimalna kwota w zlotych Maksymalna kwota w zlotych
zaszeregowania ustalona w rozporzadzeniu ustalona w Urzedzie Miejskim w
. Elblagu
I 3300 | 4250
I . 3350 4450
B 11 3400 4650
| AY 3450 4850
\4 3500 5000
VI 3550 5200
Vil 3600 5400
Vil 3650 SS50
- IX _ B 3700 S750
X - 3800 6000
XI 3900 6250
X1 4000 6450
xmur 4100 6700
X1V 4200 6950
. XV 4300 7150
i XVI - 4400 } 7500
B XVII __ 4600 8150
- XVIII 4800 8800
XIX 5000 9200
XX 5200 _ 9700

epaNamantu Organizacji i Kadr

ya~

\\ Marta Doroz



Zalgcznik nr 3

do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz¢du Miejskiego w Elblagu

Tabela stawek i kwot dodatku funkcyjnego

W Z—1 EKTORA
Deplartany anizacji i Kadr

\ Marta Doroz

Stawka dodatku Kwota dodatku funkcyjnego (zl) Kwota dodatku funkcyjnegd (z1)
funkcyjnego od do |
l 100 400
2 200 700 o
3 210 860
4 350 1000
b 400 1250 il
6 500 1800
7 1000 2800
8 1700 3450
MIASTA




Zatgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urz¢du Miejskiego w Elblagu

Zasady przyznawania nagrod za szczegoélne osiggnigcia w pracy zawodowej
pracownikom samorzgdowym

§ 1. Pracownikom samorzagdowym moga by¢ przyznane nagrody pieni¢zne o charakterze uznaniowym za
szczegolne osiggniecia w pracy zawodowej. Nagrody majg charakter motywacyjny.

§ 2. Nagrody mogg by¢ przyznawane w kazdym czasie ustalonym przez Prezydenta Miasta.

§ 3. Decyzje o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje Prezydent Miasta z wiasne) inicjatywy lub
na wniosek przetozonego.

§ 4. Nagrody mogg by¢ przyznane pracownikom samorzgdowym, ktorzy w ciggu 12 miesigcy
poprzedzajacych otrzymanie nagrody faktycznie swiadczyh prace przez okres co najmniej 180 dni, oraz
otrzymali oceng okresowg przewidziang w systemie okresowych ocen pracownikow samorzadowych Urz¢du
Miejskiego w Elblggu co najmniej na poziomie oczekiwan.

§ 5. Kryteria ogolne przyznawania nagrod dla wszystkich pracownikow samorzadowych:

I) Efektywne realizowanie zadan, nienagannos¢ pracy zawodowej;

2) Inicjowanie 1tworzenie nowych rozwigzan ulepszajacych prace;

3) Wykonywanie dodatkowych zadan, przekraczajgcych ustalony zakres obowiazkow w ramach
obowigzujgcych pracownika norm czasu pracy;

4) Szczegodlne zaangazowanie w realizacj¢ zadan na rzecz rozwoju Miasta 1 spolecznosci lokalnej,
w tym finansowanych ze srodkow zewngtrznych;

5) Dobre oceny pracy dokonane przez organy kontroli zewngtrznej;

6) Przyczynianie si¢ do zdobywania nagrod podnoszacych wizerunek Elblgga lub Urzedu Miejskiego.

§ 6. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, na ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy -
liczonych jako 180 dni poprzedzajacych dzien otrzymania nagrody — nalozono kare porzadkowa.
W przypadku uchylenia kary porzadkowej pracodawca moze przyzna¢ nagrode przy spetnieniu kryteriow
okreslonych w § 5.

§ 7. Przetozony wnioskuje do Prezydenta Miasta o nagrode dokonujge zréznicowania wysokosci nagrod
dla poszczegolnych pracownikow w zaleznosci od stopnia spetnienia kryteriow okreslonych w § 41 § 5.

wZz. REKTORA
De/ art u Organizacji i Kadr

Marta Doroz



Uzasadnienie }

Wprowadzenie nowego Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Miegjskiego w Elblaggu wynika

z koniecznosci dostosowania biezacego dokumentu w zwigzku ze zmianami do rozporzgdzeni

Rady

Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (zmiana
minimalne) kwoty poziomu miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonej dla poszczegolnych
kategorii zaszeregowania — zatacznik nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urze¢du Migjskiego

w Elblggu). W konsekwencji wymieniony akt prawny wprowadza zmiany w zakresie maksymalnej

kwoty

poziomu miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego ustalonej dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania

w Urz¢dzie Miejskim w Elblagu.

W zarzadzeniu dostosowano rowniez Kkategorie zaszeregowania 1 kwalifikacje przypisa

ne do

poszczegolnych stanowisk (zalgcznik nr 1 do Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Migjskiego

w Elblagu), zgodnie z ww. rozporzadzeniem.
Dla przejrzystosci 1 czytelnosci dokumentu opracowano jednolity akt prawny.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.

wz. DYREY A ’
Departamentu OrgaRizdc) i/%adr ;
SEKRETARZ_('M!ASTA

Marta Doroz

./
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Artur zwzmsk,:




