
STRUKTURA DEPARTAMENTU KONTROLI I MONITORINGU URZĘDU MIEJSKIEGO 

W ELBLAGU 

 

 

W skład Departamentu wchodzą następujące samodzielne stanowiska pracy: 

1) Dyrektor Departamentu; 

2) 4 osobowe stanowisko ds. kontroli; 

3) 2 osobowe stanowisko ds. kontroli kadrowo - płacowej; 

4) 1 osobowe stanowisko ds. kontroli wewnętrznej; 

5) 1 osobowe stanowisko ds. koordynacji kontroli zarządczej; 

6) 1 osobowe stanowisko ds. koordynacji kontroli; 

7) 2 osobowe stanowisko ds. kontroli oświatowych placówek niepublicznych. 

 


