STRUKTURA DEPARTAMENTU KONTROLI I MONITORINGU URZEDU MIEJSKIEGO
W ELBLAGU

W sktad Departamentu wchodza nastepujace samodzielne stanowiska pracy:
1) Dyrektor Departamentu;
2) 4 osobowe stanowisko ds. kontroli;
3) 2 osobowe stanowisko ds. kontroli kadrowo - ptacowe;j;
4) 1 osobowe stanowisko ds. kontroli wewngtrzne;j;
5) 1 osobowe stanowisko ds. koordynacji kontroli zarzadczej;
6) 1 osobowe stanowisko ds. koordynacji kontroli;

7) 2 osobowe stanowisko ds. kontroli o§wiatowych placowek niepublicznych.



