
 
 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA DEPARTAMENTU KONTROLI I MONITORINGU 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
Ilość etatów: 12  

Ilość osób: 12 
Ilość stanowisk: 7 

 

 

 

 

DYREKTOR DEPARTAMENTU 

4 osobowe stanowisko ds. kontroli 

2 osobowe stanowisko ds. kontroli 

kadrowo - płacowej 

1 osobowe stanowisko ds. kontroli 

wewnętrznej 

1 osobowe stanowisko ds. koordynacji 

kontroli zarządczej 

1 osobowe stanowisko ds. koordynacji 

kontroli 

2 osobowe stanowisko ds. kontroli 

oświatowych placówek niepublicznych 


