ZADANIA DEPARTAMENTU KONTROLI I MONITORINGU URZEDU
MIEJSKIEGO W ELBLAGU

Do podstawowych zadan Departamentu Kontroli i Monitoringu nalezg w szczegdlnosci:
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Koordynacja i prowadzenie kontroli zarzadczej w Urzgdzie oraz jej koordynacja na szczeblu
miejskich jednostek organizacyjnych.
Opracowywanie planu kontroli w oparciu o propozycje komorek organizacyjnych Urzedu.
Zarzadzanie ,,Mapg kontroli” poprzez wprowadzenie niezbednych danych oraz nadzor nad jej
aktualizacja.
Prowadzenie kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych oraz komorkach
organizacyjnych Urzgdu zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli, a takze kontroli doraznych
na podstawie odrebnych polecen Prezydenta.
Prowadzenie kontroli o$wiatowych placowek niepublicznych.
Opiniowanie dokumentacji przetargowej pod wzgledem podmiotowej i przedmiotowej
zgodnosci z wnioskiem i umowa o dofinansowanie w zakresie projektow wilasnych Gminy
Miasto Elblag.
Sporzadzanie protokotéw z przeprowadzonych kontroli.
Sporzadzanie wystgpien pokontrolnych zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych
nieprawidtowosci.
Gromadzenie oryginatow dokumentacji dotyczacej kontroli przeprowadzanej przez organy
kontroli zewnetrznej oraz sporzadzanie informacji o sposobie realizacji wnioskow
pokontrolnych organéw kontroli zewngtrzne;.
Sporzadzanie potrocznych i rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.
Prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny
Finans6w Publicznych przy RIO oraz zgloszen do organdéw $cigania.
Udzielanie pracownikom jednostek kontrolowanych w toku kontroli instruktazu w zakresie
spraw objetych kontrolg oraz biezacych porad i konsultacji.
Organizacja zatatwiania skarg i wnioskow obywateli, a w szczegdlnoSci:
1) prowadzenie postgpowan wyjasniajacych oraz przygotowanie projektow odpowiedzi;
2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskéw wplywajacych do Prezydenta
Miasta, przekazywanie skarg innym organom do zatatwienia wedlug wlasciwosci;
3) sporzadzanie rocznego sprawozdania z wpltywu i sposobu zatatwiania skarg przez
Prezydenta Miasta.
Prowadzenie rejestru petycji rozpatrywanych przez Prezydenta Miasta.
Prowadzenie caloksztattu zagadnien zwigzanych z gromadzeniem i analiza o$wiadczen
majatkowych: Wiceprezydentow Miasta, Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, kierownikow
jednostek organizacyjnych miasta, os6b zarzadzajacych i cztonkoéw organu zarzadzajacego
miejska osobg prawng oraz os6b wydajacych decyzje administracyjne w imieniu Prezydenta
Miasta.
Rozwijanie, wdrazanie i ciggle doskonalenie Systemu Zarzgdzania Jakoscig i Systemu

Antykorupcyjnego.



