ZARZADZENIENR 143, /2023
PREZYDENTA MIASTA ELBLAG

L.
zdnia &6 LRLSNIG. ... 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu
- Miejskiego w Elblagu

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych
(Dz. U. 22023 r. poz. 998 z p6zn. zm.) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
stanowigcy zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Obstugi Urzgdu.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie Nr 490/2021 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 25 listopada 2021 r. w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Migjskiego
w Elblggu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzywania od dnia 1 stycznia 2024 roku.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr L{Hﬁ’ 2015
Prezydenta Miasta Elblag

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzedu Miejskiego w Elblagu

I. Wstep 1 podstawy prawne

§ 1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

) Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu s$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023 r.,
poz. 998 z pozn. zm.);

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania
przecietne) liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz swiadczen socjalnych
(Dz.U.z 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3) Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t,). Dz.U. z 2022 r. poz. 854);

4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych);
5) innych niz wskazanych powyzej powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

§ 2. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu okresla:
|) zasady 1 warunki przyznawania swiadczen i pomocy;

2) osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen 1 pomocy;

3) cele na ktore, mogg zosta¢ przeznaczone srodki funduszu.

§ 3. [lekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) funduszu - nalezy przez to rozumie¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu wprowadzony na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych;

2) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych;

3) komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu
Miejskiego w Elblggu;

4) corocznym odpisie podstawowym - nalezy przez to rozumie¢ rownowartos¢ dokonanych odpisOw na
rachunek bankowy funduszu w wysokosciach i zasadach okreslonych w ustawie;

5) srodkach funduszu - nalezy przez to rozumie¢ srodki pienigzne gromadzone na odr¢gbnym rachunku
bankowym, ktorego koszty obstugi obcigzajg koszty dziatalnosci pracodawcy;

6) pracodawcy lub zaktadzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Elblagu, w imieniu ktorego
wystepuje Prezydent Miasta Elblag lub inna upowazniona do tego osoba;

7) zwigzkach zawodowych - nalezy przez to rozumie¢ Zwiazki zawodowe dzialajgce w Urzedzie Miejskim
w Elblggu na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych;

8) dziatalnosci socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ ustugi socjalne swiadczone przez Pracodawcg dla osob
uprawnionych na rzecz roznych form wypoczynku, dzialalnosci kulturalno - oswiatowe) 1 sportowo -
rekreacyjnej, udzielania pomocy finansowej i rzeczowo - finansowej, a takze zwrotne] pomocy na cele

mieszkaniowe na warunkach okreslonych zawartg umowa;
9) osobie uprawnionej - nalezy przez to rozumie¢ pracownikOw oraz emerytow / rencistow Urzedu

Miejskiego w Elblggu 1 ich rodziny;

[0) pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawie: wyboru, powolania lub umowy
o prac¢ (bez wzgledu na rodzaj 1 wymiar czasu pracy);

1) emerycie / renciscie - nalezy przez to rozumiec¢ bylego pracownika, ktory podczas zatrudnienia
w Urzedzie Miejskim w Elblagu nabyl uprawnienia do emerytury lub renty 1 dla ktérego Urzad Miejski
w Elblagu byt ostatnim miejscem pracy przed skorzystaniem z tych uprawnien;

12) rodzinie - nalezy przez to rozumie¢ najblizszg rodzing¢ pracownika, emeryta/rencisty Urzedu Miejskiego
w Elblagu w sklad ktorej wehodzi matzonek, rodzic dziecka, z ktorym wspdlnie zamieszkuje lub inne osoby



pozostajace z nim we wspolnym pozyciu oraz dzieci - wlasne, przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej, bez wzgledu na przynalezno$¢ poszczegolnych skladnikow majatku,
dochodéw i zobowigzan (tj. rozdzielnosci majatkowej); do czlonkdéw rodziny nie zalicza sig: swoich
rodzicow i rodzenstwa (nawet jesli z nimi zamieszkuje 1 si¢ opiekuje), dziecka pozostajgcego pod opieka
innego opiekuna prawnego, dziecka pozostajgcego w zwigzku malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka
posiadajgcego wilasne dziecko;

13) dzieciach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci wlasne, przysposobione lub przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do 18 roku zycia chyba, ze ucza si¢ w szkole dziennej lub zaocznej, ale nie
pracuja i nie posiadajg zadnych innych zrodet utrzymania do 25 lat w danym roku kalendarzowym oraz bez
wzgledu na wiek dzieci niepetnosprawne, tj. posiadajace orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci;

14) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢, po odliczeniu kwot alimentow Swiadczonych na rzecz innych
dziect:

a) wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych,
pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki na
ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne,

b) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od osob
fizycznych:

~ przychody wolne od podatku dochodowego, pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz
sktadki na ubezpieczenia zdrowotne,

— naleznosci pienigzne otrzymywane z tytutu wynajmu, dzierzawy,

— dochody uzyskiwane za granica Rzeczypospolitej Polskiej,

~ renty, emerytury,

~ stypendia naukowe, sportowe i socjalne przyznawane uczniom i studentom,

~ alimenty na rzecz dzieci,

~ zasitki 1 $wiadczenia wyplacane przez Powiatowy Urzad Pracy (m. in. stypendia dla bezrobotnych
finansowane ze $rodkoéw Unii Europejskiej lub Funduszu Pracy, niezaleznie od podmiotu, ktory je wyplaca),
osrodki pomocy spolecznej i $wiadczen rodzinnych (m.in. zasiltek rodzinny wraz z dodatkami; swiadczenia
opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, specjalny zasilek opiekunczy, $wiadczenie pielegnacyjne; Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego, jednorazowa zapomoga z tytutu ur. dziecka; Swiadczenie rodzicielskie) oraz
wyptlacane przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych (m.in. $wiadczenie wychowawcze; swiadczenie dobry
start; rodzinny kapital opiekunczy) 1 inne,

~ kwoty diet otrzymywane przez osoby wykonujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkow
spolecznych i obywatelskich,

— dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego
przyjmuje sie, ze z | ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochod miesigczny w wysokosci 1/12 dochodu
oglaszanego, w drodze aktualnego obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego o podatku
rolnym, inne dochody, majace wpltyw na dochdd rodziny;

15) dochodzie rodziny - nalezy przez to rozumieé sume¢ dochoddéw wszystkich czlonkow rodziny;

16) dochodzie czlonka rodziny - nalezy przez to rozumie¢ $redni miesigczny dochod czlonka rodziny
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres w jakim ustalane jest prawo do Swiadczenia
socjalnego;

17) urlop wypoczynkowy — nalezy przez to rozumie¢ coroczny, nieprzerwany i platny okres zwolnienia
pracownika od obowigzku $wiadczenia przez niego pracy u pracodawcy. Celem urlopu wypoczynkowego
jest zregenerowanie sil przez pracownika do wykonywania swoich obowigzkow zawodowych.

18) przypadkach losowych - nalezy przez to rozumieé¢ przypadki zwigzane z ,nagloscig” zdarzenia
(np. choroba, kradzieza, pozarem, wypadkiem itp.);

19) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - nalezy przez to rozumie¢ przyznawang ze srodkow funduszu
na wniosek pracownika, emeryta / rencisty Urzgdu Miejskiego w Elblagu oprocentowang pozyczke zwrotng
na cele mieszkaniowe stuzgca zaspokajaniu potrzeb mieszkaniowych;

20) pozyczkobiorcy - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, emeryta / rencist¢ Urzedu Miejskiego
w Elblagu, ktéremu przyznano zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe;

21) w terminie do 15 maja kazdego roku — nalezy przez to rozumie¢ termin graniczny, wyznaczony z uwagi
na koniecznos$¢ rozdysponowania i wyplatg srodkow funduszu w danym roku kalendarzowym.



22) zaswiadczenie o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaswiadczenie o dochodach z urzedu skarbowego lub
inne dokumenty potwierdzajgce dochdd rodziny za rok poprzedni.

I1. Postanowienia ogolne

§ 4 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych.

2. Kwotg odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy, Pracodawca
przekazuje na rachunek bankowy funduszu w terminach, wysokosciach i na warunkach okreslonych
W ustawie.

3. Srodki funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym, ktérego koszty obstugi obciazaja
koszty dziatalnosci Pracodawcy.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

§ 5 Srodki funduszu zwieksza sie o:

I) wplywy z oplat pobieranych od 0sob i jednostek organizacyjnych korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej;
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;

3) odsetki od srodkow funduszu;

4) wplywy z oprocentowanych pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

5) mne srodki, okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 6 1. Korzystanie ze swiadczen ma charakter dobrowolny.

2. Przyznawanie ulgowych swiadczen finansowych ze srodkéw funduszu, odbywa si¢ na podstawie
oswiadczenia, o ktérym mowa w §10 ust. 2. 1/ lub wnioskow.

3. Podstaw¢ wydatkowania srodkéw funduszu stanowi Roczny plan rzeczowo - finansowy, zwany tez
Preliminarzem dochodéw i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego
w Elblggu na poszczegolne cele i1 rodzaje dzialalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy a zasady
gospodarowania srodkami funduszu stanowig ponizsze postanowienia i zalgczniki, bedace czescig sktadowa
niniejszego regulaminu.

4. Roczny plan rzeczowo - finansowy uzgadniany jest ze Zwigzkami zawodowymi w terminie nie pozniej
niz do dnia 15 marca kazdego roku.

5. Roczne sprawozdanie z wykorzystania sSrodkow funduszu za ubiegly rok kalendarzowy, po zatwierdzeniu
przez Pracodawce, zostanie przekazane Zwigzkom zawodowym w terminie do konca miesigca lutego
kazdego roku.

6. Funduszem administruje Pracodawca.

7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w §10 ust. 2., skfadane jest w terminie do 15 maja kazdego roku z uwagi
na koniecznos¢ rozdysponowania i wyplaty srodkéw funduszu.

§ 7 Tworzy sie Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Elblagu:

I) Komisja sklada si¢ z siedmiu przedstawicieli Urzedu Miejskiego w Elblggu, w tym:

a) szesciu przedstawicieli wybranych przez delegatow wytypowanych z komorek organizacyjnych Urzgdu
Miejskiego w Elblagu,

b) jednego pracownika Urze¢du Miejskiego w Elblagu ds. zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, bez
wyboru 1 z prawem glosu, ktory nie moze petni¢ funkcji Przewodniczgcego komisji ani jego Zastgpey:

2) Delegaci wybierani sa po jednej osobie z komodrek organizacyjnych Urzgdu Miejskiego w Elblagu;

3) W przypadku wytypowania tylko szesciu delegatow nie przeprowadza si¢ wyborow. Wybrani delegaci
stajg si¢ jednoczesnie cztonkami komisji:

4) Przeprowadza si¢ wybory, jezeli do komisji zostanie wytypowanych wigcej niz szesciu delegatow oraz
przeprowadza si¢ wybory uzupelaniajgce, w przypadku zmiany skladu komisji o taka liczbg osob jaka ubytla
z komisji z tytutu rezygnacji z cztonkostwa bagdz ustaniu stosunku pracy;

5) Wybory przeprowadza Sekretarz Miasta Elblag;

6) Glosowanie tajne odbywa si¢ za pomocg kart do glosowania:

a) karta do glosowania zawiera imi¢ i1 nazwisko,

b) wybor kandydata odbywa si¢ poprzez postawienie znaku X" przy jego imieniu i nazwisku,

¢) do sktadu komisji wchodzg osoby z najwigksza liczbg glosow;



7) Wybrana komisja ze swojego skladu wybiera Przewodniczacego komisji 1 jego Zastepcg;

8) Skiad czlonkow komisji wybierany jest co 4 lata;

9) Ostateczna decyzje dotyczaca powolania wybranych kandydatow do komisji podejmuje Pracodawca
(zgodnie z zalgcznikiem Nr 1 do regulaminu);

10) Czlonkowie komisji przechodza szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych, zostaja upowaznieni
do przetwarzania danych osobowych oraz skladaja oswiadczenie do zachowania tajemnicy informacji
i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan zwiazanych z przyznawaniem Swiadczen z funduszu.

I1)a) Pracodawca dopuszcza mozliwo$é uczestnictwa przedstawicieli Zwiazkow zawodowych na
spotkaniach Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

b) W przypadku nieobecnoéci przedstawiciela zwiazku zawodowego, notatka ze spotkania Komis)i
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostanie przedlozenia do uzgodnienia w terminie 3 dni
roboczych Zwigzkom zawodowym.

¢) Przedstawiciele Zwiazkoéw zawodowych przechodza szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych oraz
skiadaja o$wiadczenie do zachowania tajemnicy informacji i danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan
zwiazanych z przyznawaniem $wiadczen z funduszu.

§ 8 1. Pracownik Urzedu Miejskiego w Elblagu ds. zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wykonuje
czynnosci polegajgce na:

2) przyjmowaniu wnioskow wraz z wymaganymi dokumentami o przyznanie Swiadczen socjalnych ze
srodkow funduszu;

3) weryfikowaniu przyjetych wnioskdéw wraz z zataczonymi dokumentami;

4) prowadzeniu ewidencji przyznanych $wiadczen socjalnych ze srodkow funduszu;

5) sporzadzaniu polecen wyptaty Swiadczen socjalnych ze srodkow funduszu;

6) przygotowywaniu umow o przyznanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe:

7) zakupie paczek Swiatecznych i organizacji zabawy choinkowej dla dzieci, organizacji dziatalnosci
kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej zgodnie z procedurami i wlasciwymi ustawami, tj. ustawa
prawo zamOwien publicznych 1 ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych;

8) organizacji spotkan Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Elblagu
i przygotowanie z ich spotkaf notatek, ktére przedkiada do uzgodnienia Zwigzkom zawodowym i do
zatwierdzenia Pracodawcy;

9) podaniu do publicznej wiadomosci osobom uprawnionym informacji w sprawie wysokosci Swiadczen
socjalnych finansowanych ze srodkow funduszu i innych informacji zwiazanych z funduszem;

10) przygotowywaniu rocznego sprawozdania z wykorzystania funduszu, ktore przedktada do uzgodnienia
Zwiazkom zawodowym i do zatwierdzenia Pracodawcy:

I1) przygotowaniu do zatwierdzenia przez Pracodawcg proponowanych przez komisj¢ zmian w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu.

2. Komisja Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Migjskiego w Elblagu wykonuje zadania
polegajace na:

I} opintowaniu zlozonych wnioskow 1 dokumentow o przyznanie Swiadczenia socjalnego ze Srodkow
funduszu. Propozycje komisji podlegajg zatwierdzeniu przez Pracodawcg;

2) przygotowaniu Rocznego planu rzeczowo - finansowego - Preliminarza dochodéw i1 wydatkow
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Elblagu na poszczegdlne cele 1 rodzaje
dziatalnosci socjalnej na dany rok kalendarzowy:

3) przygotowaniu do zatwierdzenia przez Pracodawce proponowanych wysokosci swiadczen socjalnych
finansowanych ze srodkéw funduszu;

4) opiniowaniu zmian do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu.

II1. Przyznawanie Swiadczen socjalnych

§ 9 1. Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkow funduszu sa uznaniowa forma pomocy, a ich
przyznanie 1 wysokos¢ uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne) wnioskodawcy oraz
posiadanych srodkow funduszu.

2. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje si¢ na podstawie ztozonych u pracownika
ds. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oswiadczen, wnioskow 1 innych wymaganych
dokumentow.



3. Uznaniowy charakter przyznanych §wiadczen socjalnych oznacza, ze w przypadku odmowy przyznania
Swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba ubiegajaca sie o $wiadczenie nie moze
dochodzi¢ z tego tytutu zadnvch roszcezen.

§ 10 1. Przyznanie ulgowego swiadczenia socjalnego dokonywane jest na podstawie zlozonego przez osobe
uprawniong oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z zalacznikiem Nr 4 do
regulaminu).

2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy zlozy¢ pracownikowi ds. zakladowego
funduszu $§wiadczen socjalnych w terminie do dnia 15 maja kazdego roku.

3. Zgodnie z art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
udostgpnianie Pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu
przyznania ulgowej ustugi 1 swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalania ich wysokosci, nastepuje
w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zada¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezb¢dnym do ich potwierdzania. Potwierdzanie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na podstawie
oSwiadczen 1 zasSwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4. Niezlozenie wyzej wymienionych dokumentow w terminie 7 dni od daty wezwania przez Pracodawce
skutkuje przyznaniem najnizszych §wiadczen socjalnych w danym roku kalendarzowym.

5. Osoby zatrudnione po dniu 15 maja skladajg dokumenty, wymienione w § 10 ust. 2. w ciggu miesigca od
dnia zatrudnienia.

1V. Przeznaczenie Srodkow funduszu

§ 11 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnosci socjalnej na rzecz osob uprawnionych
okreslonej Rocznym planem rzeczowo - finansowym, w tym:

2) ulgowych swiadczen socjalnych, tj.:

a) dofinansowanie jednej z form wypoczynku (dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego pracownika lub
doptata do wypoczynku dla dzieci do lat 18),

b) pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi,

¢) pomoc rzeczowo - finansowa (zakup paczki swigtecznej i zabawa choinkowa dla dzieci do 15 roku zycia;
dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swiat),

d) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej pozyczki,

¢) dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjne;,

3) grupowych $wiadczen o powszechnej dostgpnosci - udzial w réznego rodzaju imprezach / spotkaniach
kulturalno - oswiatowych i sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawcg.

V. Dofinansowywanie jednej z form wypoczynku

§ 12 1. Dofinansowanie jednej z form wypoczynku to dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego
pracownika lub doptata do wypoczynku dla dzieci do lat 18.

2. Wysokos¢ dofinansowania jednej z form wypoczynku uzalezniona jest od zlozonego w terminie, o ktorym
mowa w §10 ust. 2. i 5. o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z zatgcznikiem
nr 4 do regulaminu).

3. Do dnia 15 czerwca kazdego roku komisja w oparciu o kryteria dochodowe w uzgodnieniu ze Zwigzkami
zawodowymi i po zatwierdzeniu przez Pracodawcg, przygotuje i poda do wiadomosci informacje w sprawie
wysokosci dofinansowania jednej z form wypoczynku na dany rok kalendarzowy (wzor informacji
w zalgczniku nr 3 do regulaminu).

4. Wyplata dofinansowania do urlopu wypoczynkowego pracownika odbywa si¢ na wniosek (zgodnie
z zalgcznikiem nr S do regulaminu).

5. Doplata do wypoczynku dla dzieci do lat 18, zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalnosc
w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo - sanatoryjnych, rehabilitacyjno - szkoleniowych
i leczniczo - opiekunczych oraz przejazdow zwigzanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu
nastepuje na podstawie przedlozonego dokumentu / zaswiadczenia, na numer rachunku bankowego
I w terminie wskazanym przez organizatora wypoczynku.

6. Doplata do wypoczynku dla dzieci do lat 18 nastgpuje do wysokosci przystugujacego dofinansowania,
a jesli jest mniejsza to pozostalg kwot¢ wyptlaca si¢ na wniosek osoby uprawnionej (zgodnie z zatgcznikiem
nr S do regulaminu).



7. Podstawa wyplaty dofinansowania do urlopu wypoczynkowego pracownika jest przebywanie na urlopie
wypoczynkowym przez okres nie mniejszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku
kalendarzowym, wliczajgc w ten okres weekendy i swigta. |

8. W przypadku nie wykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie, o ktorym mowa powyze|, W)fplﬂCOllG
dofinansowanie podlega zwrotowi na rzecz funduszu w terminie 14 dni kalendarzowych na konto funduszu
lub do kasy Urzedu.

9. Dofinansowanie do urlopu wypoczynkowego pracownika przystuguje raz w danym roku kalendarzowym
i jest wyplacane pracownikom na rodzing.

VI. Pomoc finansowa i rzeczowo — finansowa

§ 13 1. Ze $rodkow funduszu udziela si¢ pomoc finansowa w formie bezzwrotne zapomogi.

2. O pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi ubiega¢ si¢ moga osoby uprawnione, znajdujace S1¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub potrzebujace doraznej pomocy
z przyczyn losowych, skladajac wniosek (zgodnie z zatacznikiem nr 9 do regulaminu), do ktorego nalezy
dotgczyc:

a) w sytuacji choroby - aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce chorobe,

b) w sytuacji indywidualnych przypadkow losowych (kradziez, pozar, wypadek itp.) - odpowiednie
dokumenty: zadwiadczenie odpowiedniego organu, o$wiadczenie swiadkow, kopie protokotow itp. (o pomoc
mozna ubiegac sie do 3 miesigcy od zdarzenia);

3. Komisja w razie uzupetnienia informacji do wniosku, moze zazada¢ ztozenia dodatkowych dokumentow.
4. Wyplata bezzwrotnej zapomogi ze srodkéw funduszu jest uznaniowa formg pomocy osobom znajdujgcym
sie w sytuacjach, o ktérej mowa w § 13 ust. 2. pkt. a) i b) a ich przyznanie, wysokos¢ i termin przyznania
moze by¢ uzalezniony od $rodkéw finansowych znajdujacych si¢ w dyspozycji funduszu w momencie
ubiegania si¢ 0 pomoc, jednak w kwocie nie wyzszej niz 5 tysigcy zlotych™

§ 14 1. Jedng z form pomocy rzeczowo - finansowej jest dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami w okresie $wiat dla pracownika 1 emeryta / rencisty.

2. Wysokos¢ dofinansowania w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt, uzalezniona jest od
ztozonego w terminie, o ktorym mowa w §10 ust. 2. 1 5. o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej (zgodnie z zalacznikiem nr 4 do regulaminu).

3. Komisja w oparciu o kryteria dochodowe w uzgodnieniu ze Zwigzkami zawodowymi 1 po zatwierdzeniu
przez Pracodawce, przygotuje 1 poda do wiadomosci informacj¢ w sprawie wysokosci dofinansowania
w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt na dany rok kalendarzowy (wzor informaci
w zalaczniku nr 3 do regulaminu).

4. Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie swigt przystuguje raz w danym roku
kalendarzowym 1 jest wyplacane pracownikom 1 emerytom/rencistom na rodzing.

§ 15 1. Pomoc rzeczowo - finansowa realizowana jest tez poprzez zakup paczki Swiateczne) w formie
stodyczy i1 kwoty na dowolny upominek oraz organizacji zabawy choinkowej dla dzieci osob uprawnionych.
2. Do otrzymania paczki $wigtecznej 1 udzialu w zabawie choinkowej uprawnione sg dzieci od urodzenia do
ukonczenia 15 roku zycia w danym roku kalendarzowym.

3. Przyznanie paczki swigtecznej uzaleznione jest od ztozonego w terminie, o ktorym mowa w §10 ust. 2.
1 5. oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne) (zgodnie z zatacznikiem nr 4 do regulaminu).

4. Komisja w uzgodnieniu ze Zwigzkami zawodowymi 1 po zatwierdzeniu przez Pracodawce, przygotuje
| poda do wiadomosci informacj¢ w sprawie paczki swiatecznej i organizacji zabawy choinkowe;j.

VII. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

§ 16 1. Osoby uprawnione mogg otrzymac¢ zwrotng pomoc cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej
pozyczki sktadajac wniosek (zgodnie z zalacznikiem nr 6 do regulaminu).

2. Oprocentowanie pozyczki wynosi 6 % w skali roku.

3. Okres splaty pozyczki okresla Pozyczkobiorca zgodnie ze wskazanym we wniosku okresie: 12, 24 lub 36
miesigey.

4. Przyznanie oraz wysokos¢ zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownika, emeryta / rencisty
uzalezniona jest od zlozonego w terminie, o ktérym mowa w §10 ust. 2. 1 5. oswiadczenia o sytuacji
zyciowe), rodzinnej i materialnej (zgodnie z zalacznikiem nr 4 do regulaminu).



5. Wyplata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe nastapi nie wczesniej niz w miesiacu czerweu danego
roku.
6. Komisja w oparciu o kryteria dochodowe w uzgodnieniu ze Zwigzkami zawodowymi i po zatwierdzeniu

przez Pracodawce, przygotuje i poda do wiadomosci informacje w sprawie wysokosci zwrotnej pomocy na
cele mieszkaniowe (wzdr informacji w zatgczniku nr 3 do regulaminu).

7. Odsetki nie podlegaja ponownemu przeliczeniu przy wezesniejszej splacie.

8. Ponowne ubieganie si¢ o zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe moze nastapi¢ dopiero po splacie
poprzedniej pozyczki, zgodnie z zawarta umowg lecz nie wezesniej niz po uptywie 2 lat od jej otrzymania.

9. Szczegolowe warunki przyznania i splaty pozyczki zostang okre$lone w umowie migdzy Pracodawca
a Pozyczkobiorcg.

10. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w ramach zaplanowanych na ten cel $rodkéw
1 wedlug kolejnosci ztozonych wnioskow.

§ 17 1. Udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe w formie oprocentowanej pozyczki nastepuje na
podstawie umowy podpisanej przez Pracodawce lub osobe upowazniona.

2. Udzielenie pozyczki wymaga zabezpieczenia w formie pisemnego poreczenia dwoch osob - pracownikow
zatrudnionych na czas nieokreslony - Por¢czycieli.

3. W przypadku ustania zatrudnienia Porg¢czyciela / Porgczycieli Pozyczkobiorca ma obowigzek w terminie
14 dni poinformowa¢ o tym fakcie pracownika ds. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych,
Jednoczesnie wskazujac innego Porgezyciela / innych Porgczycieli, w celu dokonania zmian we wszystkich
egzemplarzach umowy o przyznanie pomocy z funduszu na cele mieszkaniowe. W sytuacji, gdy zmiany nie
zostang dokonane w wyznaczonym terminie, niesplacona czes$¢ pozyczki podlega sptacie w terminie S dni
roboczych.

4. Wzor umowy o przyznanie pomocy z funduszu na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 7 do
regulaminu - dla pracownikow i zalgcznik nr 8 do regulaminu - dla emerytow / rencistow.

5. W przypadkach losowych, na wniosek Pozyczkobiorcy splata pozyczki moze ulec jednorazowemu
zawieszeniu na maksymalny okres jednego roku.

6: Z chwilg rozwigzania stosunku pracy Pozyczkobiorcy niesptacona czes¢ pozyczki podlega sptacie
w terminie 5 dni roboczych.

7. W razie zaprzestania splaty pozyczki przez Pozyczkobiorc¢ zobowigzanie splaty przenosi si¢ solidarnie na
Porgczycieli - pracownikow.

8. W przypadku zgonu Pozyczkobiorcy, niesptacona cz¢s¢ pozyczki ulega umorzeniu.

VIII. Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno - oSwiatowej i sportowo - rekreacyjnej

§ 18 1. Osoby uprawnione mogg otrzymac jednorazowe dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturalno -
oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej na bilety wstepu / karnety lub udzial w r6éznego rodzaju zawodach
sportowych.

2. Wysokos$¢ dofinansowania, o ktérym mowa powyzej uzalezniona jest od ztozonego w terminie, o Ktorym
mowa w §10 ust. 2. 1 5. oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z zatacznikiem
nr 4 do regulaminu).

3. Komisja w oparciu o kryteria dochodowe w uzgodnieniu ze Zwigzkami zawodowymi i po zatwierdzeniu
przez Pracodawce, przygotuje i poda do wiadomosci informacj¢ w sprawie wysokosci dofinansowania
w ramach dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej 1 sportowo - rekreacyjnej na dany rok kalendarzowy (wzor
informac)i w zalgczniku nr 3 do regulaminu).

4. W ramach dzialalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej moga by¢ finansowane
nastepujgce swiadczenia:

1) bilety wstepu / karnety do kina, teatru, na basen i sitowni¢ - zakupione przez Pracodawce¢ lub osobg
upowazniong lub zakupione we wlasnym zakresie, ktorego wyplata nastapi na podstawie ztozonego wniosku
(zgodnie z zalgcznikiem nr 10 do regulaminu) i przedstawienia faktury;

2) udzial w roznego rodzaju zawodach sportowych - organizowanych przez podmioty prowadzace taka
dzialalnos¢, zakupione we wilasnym zakresie, ktérego wyplata nastagpi na podstawie zlozonego wniosku
(zgodnie z zalgcznikiem nr 10 do regulaminu) 1 przedstawienia faktury.

5. Faktura, o ktorej mowa w §18 ust. 4 pkt. 1) i 2) powinna by¢ wystawiona dla osoby fizycznej 1 zawierac
nastepujgce informacje: date wystawienia faktury, numer, imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej, adres
sprzedawcy, dat¢ otrzymania zaptaty, nazwg¢ towaru lub ustugi.

6. Informacja o realizacji dzialalnosci kulturalno - oswiatowe] 1 sportowo - rekreacyjnej organizowane|
przez Pracodawce¢ bedzie podana do wiadomosci osobom uprawnionym.



IX. Grupowe $wiadczenia o powszechnej dost¢pnosci

§ 19 Informacja o realizacji ze $rodkow funduszu w danym roku kalendarzowym grupowych swiadczen
o powszechnej dostgpnosei, takich jak udzial w roznego rodzaju imprezach / spotkaniach ku.lturalno :
o$wiatowych i sportowo - rekreacyjnych organizowanych przez Pracodawce bedzie podana do wiadomosci

osobom uprawnionym.
X. Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 20 Kazda osoba uprawniona, korzystajaca ze $rodkow funduszu ma prawo zapoznac si¢ z rescig
niniejszego regulaminu i obowiazek stosowania jego zapisow.

§ 21 1. Wszelkie zmiany regulaminu wymagaja formy pisemne;j i trybu obowigzujacego przy jego ustalaniu
I wprowadzaniu.
2. W sprawach nieuregulowanych zapisami niniejszego regulaminu majg zastosowanie powszechnie

obowigzujgce zasady i przepisy prawa.

§ 22 Uzupelnieniem zapiséw regulaminu sa ponizsze zataczniki:

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - powotanie skladu Komisji Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miejskiego
w Elblagu;

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - Roczny plan rzeczowo - finansowy - Preliminarz dochodow i wydatkow Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Elblagu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na
dany rok kalendarzowy;

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - wzér informacji w sprawie wysokosci $wiadczen socjalnych finansowanych ze srodkow
funduszu na dany rok kalendarzowy;

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - o§wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej;

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - wniosek o wyptate dofinansowania do wypoczynku - dla pracownika:

Zatacznik nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblggu - wniosek o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe;

Zalacznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - wzor umowy o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - dla pracownika;

Zalacznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - wzor umowy o przyznanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe - dla emeryta / rencisty;
Zatacznik nr 9 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego
w Elblagu - wniosek o przyznanie pomocy finansowe) w formie bezzwrotnej zapomogi,

Zalgeznik nr 10 do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego

w Elblagu - wniosek o wyplat¢ dofinansowania w ramach dzialalnosci kulturalno - o$wiatowej i sportowo -
rekreacyjne).

W2, PREZY/DMH/\ MIASTA
Januszf Nowk /
WICEPRENSNDENT



Zalgeznik nr 1 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urz¢du Miejskiego w Elblggu

POWOLANIE SKEADU KON AKLADOWEGQ FUNDU VIADCZEN SOCJALNYCE

Na podstawie § 7 Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu
powotuje si¢ nastgpujgcych kandydatow do sktadu komisji:

e s — Przewodniczacy komisji

L e — Zastgpca Przewodniczacego komisji
d e ene s — czlonek komisji
B — czlonek komisji
Sttt — czlonek komisji

~ o

data picczatka 1 podpis Pracodawcy

WZ. PRLZ%D-HOTA MIASTA

Janus ;\:(;: vak
WICEP 1-}%\';1(%:.\"1‘



Zalgeznik nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Preliminarz dochodow i wydatkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego

dla Urzedu Miejskiego w Elblggu

w Elblagu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej na rok ...........

DOCHODY:
Lp. Tytul wplaty Kwota
[ Stan kontana dzien ...............
2. Coroczny odpis podstawowy
3. Splaty zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
4. Odsetki od konta bankowego
 FE PP
RAZEM
WYDATKI:
Lp. Tytul wyplaty Kwota
I Pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi
2. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe
Dofinansowanie jednej z form wypoczynku (dofinansowanie
3. do urlopu wypoczynkowego pracownika; doplaty do
wypoczynku dla dzieci do lat 18);
Pomoc rzeczowo - finansowa (paczka Swigteczna - slodycze
4, 1 kwota na dowolny upominek, zabawa choinkowa dla dzieci
do 15 roku zycia)
s Pomoc rzeczowo - finansowa (dofinansowanie w zwigzku ze
' zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt)
6 Dofinansowanie dzialalnosci  kulturalno -  oSwiatowe
' I sportowo - rekreacyjnej
72 P
8 Rezerwa
RAZEM
wz. PREZYDENTA MIASTA
Janus;

WICEP

ﬁoy'
SN DE

(81'%%
T



Zalgeznik Nr 3 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urz¢du Miejskiego w Elblggu

INFORMACJA W SPRAWIE WYSOKOSCI SWIADCZEN SOCJALNYCH
FINANSOWANYCH ZE SRODKOW FUNDUSZU

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Dochéd na osobg w rodzinie

Kwota

-------

powyzej

Dofinansowanie jednej z form wypoczynku

Dochod na osobe w rodzinie

Kwota

od ............. do........
od ............. do........
od .............. do........
powyze]

Dofinansowanie w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami w okresie Swiat

Dochéd na osobg w rodzinie

Kwota

od ... do........
od ............. do........
od .............. do........
powyzej

Dofinansowanie dzialalno$ci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej

Dochdd na osobe w rodzinie

Kwota

od ............. do........
od ............. do........
od ............. do.......
powyzej

WZ. PREZYK)ENTA MIASTA

Janus N(ﬂ!'als
WICEPREZYDENT




Zalgcznik nr 4 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzedu Miejskiego w Elblagu

’

OSWIADCZENIE

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej skorzysta
w danym roku kalendarzowym z ulgowych Swiadczen socjalnych ze érodkéw funduszu

1. Imig i nazwisko WNIOSKOAAWCY ... ..ottt i
D AAIES ZAMIESZKANIA oottt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e

3. Pracownik Urzedu Miejskiego w EIblagu ...

(nazwa komorki organizacyjne), umowa czas okredlony / czas nieokreslony / zastepstwo)

/ emeryt lub rencista Urzgdu Miejskiego w Elblagu*.

4. Informuje, ze w sktad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastgpujace osoby:

5. Informuje, ze
1) faczna suma dochodéw opodatkowanych rodziny pomniejszona o alimenty na rzecz innych osob, skladki na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne oraz podatek nalezny (dochdd netto) za caty
2)rok ... WYNOST: it e, zl,
3) taczna suma dochoddéw nieopodatkowanych rodziny za caty
4yrok ............ WYNOSE: oo, Zb Z Lyt L :
5) liczba oséb uwzgledniona przy wyliczeniu dochodu ............... ;
6) dochdd miesigezny netto (suma dochodu z pkt 1) 1 pkt 2) podzielona przez 12 miesi¢cy) przypadajacy na osob¢ w
rodzinie (podzielona przez liczbg¢ 0s0b w rodzinie) Wynosi ........ccccovvviiieeiiniriieeninn, zl;

6. POnadto OSWIAACZAM ., Z8. . o e e

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Wnioskuj¢ o przyznanie w danym roku paczki $wiatecznej na dzieci do 15 roku Zycia

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

(imig 1 nazwisko, data urodzema - dzicer, ktdre nie zostaly wskazane w pkt 4)

8. OSwiadczam, 2e wszystkie wyze) podane dane sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadomy/-a

odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia, a informacja dot. dochodéw opodatkowanych jest
zgodna z rocznym zeznaniem podatkowym rodziny.
9. Zobowiazuje¢ si¢ niezwlocznie poinformowaé pracownika ds. zf§s w przypadku zmian majacych wplyw na sytuacje

zyciowa, rodzinng 1 materialna, a tym samym na przystugujace wysokos$ci swiadczen socjalnych ze $rodkéw funduszu.

------------------------------------------------------------------------------------------------

data podpis wnioskodawcy

A MIASTA

* niepotrzebne skreslic

Nowak
7Y DENT

Janus
WICEP



[nformacja do wniosku:

Korzystanie ze Swiadczen ma charakter dobrowolny. .

Rodzina - nalezy przez to rozumie¢ najblizszg rodzing pracownika, emeryta/rencisty Urzedu Miejskiego w Elblagu w sklad ktore) wchodzi malzonek, rodzic
dziecka, z ktorym wspélnie zamieszkuje lub inne osoby pozostajace z nim we wspolnym pozyciu oraz dzieci - wlasne, przysposobione oraz przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zasigpcze), bez wzgledu na przynaleznos¢ poszczegdlinych skladnikow majatku, dochodow 1 zobowiazan (). rozdzielnosc
majgtkowej), do czlonkow rodziny nie zalicza sig: swoich rodzicow 1 rodzenstwa (nawet jesh z nimi zamieszkuje 1 si¢ opiekuje), dziecka pozostajgcego pod
opickg innego opiekuna prawnego, dziecka pozostajacego w zwigzku malzenskim, a takze pelnoletniego dziecka posiadajacego wlasne dziecko

Dziect - nalezy przez to rozumie¢ dzieci wiasne, przysposobione lub przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny zastgpeze) do 18 roku zycia chyba, 2e uczy sig
w szkole dzienne) lub zaoczne), ale nie pracujg 1 nie posiadajg zadnych innych zrodel utrzymania do 25 lat w danym roku kalendarzowym oraz bez wzgledu na
wick dzieci niepelnosprawne, ). posiadajgce orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci.

Dochod- nalezy przez to rozumiec, po odliczeniu kwot alimentow §wiadczonych na rzecz innych dzieci:

a) wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny
podatek dochodowy od o0sob fizycznych, skladki na ubezpieczenia spoleczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz skladki na ubezpieczenie
zdrowotne,

b) inne dochody niepodlegajace opodatkowaniu na podstawie przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych:

~ przychody wolne od podatku dochodowego, pomniejszone o skladki na ubezpieczenia spoleczne oraz skladki na ubezpieczenia zdrowotne,

- naleznosci pienigzne otrzymywane z tytuhu wynajmu, dzierzawy,

- dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolite) Polskie),

- renty, emerytury,

- stypendia naukowe, sportowe 1 socjalne przyznawane uczniom 1 studentom,

~ alimenty na rzecz dzieci,

— zasilki 1 swiadezenia wyplacane przez powiatowy urzgd pracy (m. in. stypendia dla bezrobotnych finansowane ze srodkéw Unit Europejskiej lub Funduszu
Pracy, niezaleznie od podmiotu, ktéry je wyplaca), osrodki pomocy spoleczne) i $wiadczen rodzinnych (m.in. zasitek rodzinny wraz z dodatkami; $§wiadczema
opickuncze: zasilek pielggnacyjny, specjalny zasitek opiekunczy, $wiadczenie pielegnacyjne; $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego; jednorazowa zapomoga
z tytulu ur. dziecka, $wiadczenie rodzicielskie) oraz wyplacane przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych (m.in. $wiadczenie wychowawceze, $wiadczenie dobry
start, rodzinny kapital opiekunczy) 1 inne,

- kwoty diet otrzymywane przez osoby wy<onujace czynnosci zwigzane z pelnieniem obowigzkow spotecznych 1 obywatelskich,

- dochody uzyskane z gospodarstwa rolnego, w przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje si¢, 2¢ z | ha przeliczeniowego uzyskuje
si¢ dochod miesigezny w wysokosci 1/12 dochodu oglaszanego, w drodze aktualnego obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego o podatku
rolnym,

= inne dochody, majgce wplyw na dochod rodziny.

Dochod rodziny - nalezy przez to rozumie¢ sumg dochodow wszystkich czlonkéw rodziny

Dochod czlonka rodziny - nalezy przez to rozumie¢ sredni miesigezny dochdd czlonka rodziny osiggniety w roku kalendarzowym poprzedzajgcym okres
w jakim ustalane jest prawo do §wiadczenia socjalnego.

Zaswiadczenie o sytuacji zyciowe) (w tym zdrowotne)), rodzinne) 1 matenalne) osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu — nalezy przez to rozumiec
zaswiadczenie o dochodach z urz¢du skarbowego lub inne dokumenty potwierdzajace dochéd rodziny za rok poprzedni

Informacja dotyczgca przetwarzanma danych osobowych
Adminstratorem Panstwa danych osobowych jest Urzgd Miejski w Elblagu z siedziby przy ul. Lagcznosct 1, 82-300 Elblgg,

I Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 239 33 28, e-mail: 1od@umelblag pl

2 Dane osobowe przetwarzane sg w celu dofinansowania 1 udzielania pozyczek dla pracownikow, emerytéw/rencistow Urzgdu Miejskiego w Elblggu ze
srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, w przypadku ich niepodania nie bedzie mozna skorzysta¢ ze swiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

4. Danc osobowe przechowywane sg przez okres S lat.

5. Posiadajg Panstwo prawo do:

~ dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ich usuni¢cia, ograniczenia przetwarzania,

~ zlozenme skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Opinia Komisji Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Urzedu Miejskiego w Elblagu

Na spotkaniu cztonkoéw komisji w dniu

POZYTYWNIE / NEGATYWNIE" zaopiniowano wniosek.

LA R AL L R R R R R LR EERRERREEEEEERERERER] LA AL AR R R L L L R LA E R E ALl R

data podpis Przewodniczacego komisji lub jego Zastepcy

wz. PREZYDENTA MIASTA

Janusy Nowgak
WICEPREAYDENT



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
dla Urz¢du Miejskiego w Elblygu

MVNIOSEK O W LA DU NANSOWANIA DO :4!7 A 9 NKOW ;O PRACOWNIKA
wisko . . : : .
imig 1 naz 1S Adres zamieszkania Nazwa komorki organizacyjne)
pracownika
OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze od dnia ..............ocovennnn r.dodnia ... r. przebywatem/-am / bede przebywal/-a*

na urlopie wypoczynkowym zorganizowanym we wlasnym zakresie.

Podstawg wyplaty dofinansowania do urlopu wypoczynkowego jest przebywanie na urlopie wypoczynkowym pracownika
przez okres nie mniejszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku Kkalendarzowym, wliczajac w ten okres
weekendy i §wigta.,

W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w okresie, o ktérym mowa powyzej, wyplacone dofinansowanie
podlega zwrotowi na rzecz funduszu w terminie 14 dni kalendarzowych na konto funduszu lub do kasy Urzedu.

------------------------------------------------------------------------------------------------

data podpis wnioskodawcey

Potwierdzam, ze Pani/Pan* zlozyl/-a wniosek o urlop wypoczynkowy na okres

od dnia fododma oo, !

.............................................................

(potwierdzenie kadr)

............................................ R 4 e Y 4| e 2
(kwota dofinansowania do wypoczynku) (inne wyplacone dofinansowania) (kwota wolna od podatku)

(kwota doplaty do wypoczynku dla dzieci do lat 18 — wolna od podatku)

(potwierdzenie pracownika ds. zf$s)

................................. 72 SRR 2| T P 4|
(kwota opodatkowana)  (podatek) (% podatku) (kwota do wyplaty)

stowme 2. . . o o B

EIblag, dnia ... e
(pieczeC 1 podpis)
(preczed 1 podpis ksiggowego) (piecze€ i podpis Pracodawcy Jub osoby upowaznionej)
' — aAl M\ ASPYA
. , . )PELY ENTA
*niepotrzebne skresli¢ wz. PR

;\'(411')1 k

WICEP! k‘)/,\'l)\'l.\l'l‘



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urz¢du Miejskiego w Elblggu

NYNIC < O PR NAN NROTN OMCO NA \J KANIOW

I. Imig¢ 1 nazwisko wnioskodawcy

2. Adres zamieszkania

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------

-----------------------------------------------------------------------------------

(nazwa komork: orgamizacyjne), umowa czas okreslony / czas nieokreslony / zastepstwo)

/emeryt lub rencista Urz¢du Miejskiego w Elblagu*.

4. Informujg, ze zgodnie ze zlozonym w danym roku kalendarzowym o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej dochdd miesigezny przypadajgcy na osobg w rodzinie Wynosi ........cccovvvvviiiecinecnnnn, zt,

5. Wnosz¢ o przyznanie zwrotne] pomocy na cele mieszkaniowe ze $rodkow funduszu w formie oprocentowane]
POZYCZKI W WYSOKOSCI 4vvivnnivinnrenernnrsnennass ZL

Wysoko§¢ uzalezniona jest od dochodu na osob¢ w rodzinie, wynikajgcego ze zlozonego w danym roku

oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

0. POZYCZKE PIrZeZNACZAM M .ottt e e ettt e ettt et e v e e e et et et e e e e e

7. Ze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe nie korzystatam(em) / korzystatam(em)

a ostatnia rata sptaconej pozyczki nastgpitaw dniu ... r.

8. Okreslam czas splaty pozyczkina .................... miesigcy.

Czas splaty pozyczKki okre§la si¢ na: 12, 24 lub 36 miesig¢cy.

9. O$wiadczam, ze kwotg przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe nalezy przekazac:

ktorego jestem wlascicielem lub wspdtwiascicielem,

/do kasy Urzedu".

Informacja do wniosku:

Przyznanie oraz wysokos$¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe dla pracownika, emeryta / rencisty uzalezniona jest od zlozonego
w terminie, o ktorym mowa w §10 ust. 2. i 5. oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (zgodnie z zalgcznikiem nr 4
do regulaminu).

Wyplata zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe nastgpi nie wezesniej niz w miesigcu czerweu danego roku.

Oprocentowanie pozyczki wynosi 6% w skali roku.

Komisja w oparciu o kryteria dochodowe w uzgodnieniu ze Zwigzkami zawodowymi i po zatwierdzeniu przez Pracodawce,
przygotuje i poda do wiadomosci informacj¢ w sprawic wysokosci zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (wzor informacji
w zalgczniku nr 3 do regulaminu).

Ponownie ubieganic si¢ 0 zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe moze nastgpi¢ dopiero po splacie poprzedniej pozyczki, zgodnic
7z zawartg umowg lecz nie wezesniej niz po uplywie 2 lat od jej otrzymania,

------------------------------------------------------------------------------------------------

data podpis wnioskodawcy

*niepotrzebne skresli¢

wz. PREZ YPE;HA MIASTA

f\"'u_ whk
CZYDYNT

Janusz
WICEPL




Zalgcznik nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urzedu Miejskiego w Elblggu

UMOWA
O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ................ pomiedzy Urzedem Miejskim w Elblagu zwanym dalej Zakladem, w imieniu ktérego na
podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Elblgga dziata:

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

72211 R
zwanym dalej Pozyczkobiorcy.

§ 1
Na podstawie propozycji zawartej] w notatce ................. ze spotkania czlonkéw Komisji Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Elblagu z dnia .......................... r. zatwierdzone) przez Pracodawce,
przyznaje si¢ Pozyczkobiorcy zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe ze srodkéw funduszu, zwana dalej pozyczka,
w wysokoSci: ... zi, stownie: .................. 00/100.
Oprocentowane pozyczki wynosi 6 % w skali roku.
Odsetki od udzielonej pozyczki wynosza: ................. zh, stownie: ..o,

Odsetki nie podlegaja ponownemu przeliczeniu przy wczesniejszej splacie.

§ 2
Wyplacona pozyczka podlega splacie w catosciw .......... ratach miesi¢cznych.
Splaty pozyczki nastgpuje od ............... r.do .o r.
I rata wynosi ............. 7l
nast¢pne ........ raty po ........o.... zl
§3
Pozyczkobiorca - pracownik upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami
z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace, poczynajac od miesiqca ...........o.ooviiiiiii i r.
§ 4

I. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki wymagane jest udzielenie porg¢czenia przez dwoch innych pracownikow Urzedu
Miejskiego w Elblagu, ponoszacych odpowiedzialno$¢ na réwnych zasadach.

2. W przypadku ustania zatrudnienia Porgczyciela / Poreczycieli Pozyczkobiorca ma obowiagzek w terminie 14 dni
poinformowac o tym fakcie pracownika ds. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jednoczesnie wskazujac
innego  Porgezyciela / innych Porgczycieli, w celu dokonania zmian we wszystkich egzemplarzach umowy
0 przyznanie pomocy z funduszu na cele mieszkaniowe. W sytuacji, gdy zmiany nie zostang dokonane
W wyznaczonym terminie, niesplacona czg¢s¢ pozyczki podlega splacie w terminie 5 dni roboczych.

3. Z chwilg rozwiazania stosunku pracy niesptacona cze$¢ pozyczki podlega splacie w terminie 5 dni roboczych.

§5

Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz powszechnie obowiazujace przepisy i zasady prawa
cywilnego.



§7

I. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urz¢du Miejskiego w Elblagu i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.

2. Umowa zostala sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca,
a jeden Pozyczkobiorca.

(data 1 czytelny podpis Pozyczkobiorcy)
dowdd osobisty seria ................... 1) OO

WYAANY PIZE€Z .ovoviiiiiiiiieccie e

Porgczenie splaty:
W razie nieuregulowania naleznos$ci we wltasciwym terminie przez Pozyczkobiorce wyrazam zgode jako solidarny/a
wspotodpowiedzialny/a na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z moich wynagrodzen za prace:

F.Pani /Pan ... 7211 ) DT ST T TP PTOPPSPPPPPOPPPPPPPPE
dowdd osobisty seria .......... (11 SRR WYAANY PIZEZ...oo oo e e et e e
(data 1 czvtelny podpis Porgczyciela)
2.Pani /Pan .. 711 ) DO PSP RRTOPUPPRTRRRRPPPPPY
dowadd osobisty seria .......... N, WYAANY PIZEZ...ooeiiiiiiiiciiiiiieci e

---------------------------------------------------

(data 1 czytelny podpis Porg¢ezyciela)

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis Pracodawcy lub osoby upowaznione))

A MIASTA

Jantsz] Nouxak
WICEPREZYDENT



Zalycznik nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
dla Urz¢du Miejskiego w Elblygu

UMOWA
O PRZYZNANIE ZWROTNEJ POMOCY NA CELE MIESZKANIOWE

zawarta w dniu ... r. pomiedzy Urzedem Miejskim w Elblagu zwanym dalej Zakladem, w imieniu
ktorego na podstawie upowaznienia Prezydenta Miasta Elblaga dziata:

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

000000000000000000000000000000000000000000000

77211 PP
zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§ 1
Na podstawie propozycji zawarte] w notatce ................... ze spotkania czfonkow Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miejskiego w Elblagu z dnia .......................... r. zatwierdzonej przez Pracodawce,
przyznaje si¢ Pozyczkobiorcy zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe ze Srodkéw funduszu, zwana dalej pozyczka,
W WYSOKOSCIE: v, zl, stfownie: ..., 00/100.
Oprocentowane pozyczki wynosi 6 % w skali roku.
Odsetki od udzielonej pozyczki wynosza: ................. zl, stownie: ... e

Odsetki nie podlegaja ponownemu przeliczeniu przy wezesniejsze) splacie.

§2
Przyznana 1 wyptacona pozyczka podlega sptacie w calosciw ......... ratach miesigcznych.
Splaty pozyczki nastepuje od ............... rrdo..oo r.
[ rata wynosi ............. zl
nastgpne ........ raty po ............. zl
§3
Pozyczkobiorca — emeryt / rencista zobowiazuje si¢ splaca¢ raty pozyczki poczynajac od miesigca ...................... r.

z dochodow (emerytury lub renty) wplacajac na konto funduszu lub do kasy Urzedu.

§ 4

|. Jako zabezpieczenie splaty pozyczki mieszkaniowej wymagane jest udzielenie porgezenia przez dwdch pracownikow
Urzedu Miejskiego w Elblagu, ponoszacych odpowiedzialno$¢ na rownych zasadach.

2.W przypadku ustania zatrudnienia Porg¢czyciela / Porgczycieli Pozyczkobiorca ma obowigzek w terminie 14 dni
poinformowac¢ o tym fakcie pracownika ds. zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych, jednoczesnie wskazujac
innego Porgczyciela / innych Poreczycieli, w celu dokonania zmian we wszystkich egzemplarzach umowy o przyznanie
pomocy z funduszu na cele mieszkaniowe. W sytuacji, gdy zmiany nie zostana dokonane w wyznaczonym terminic,
niesptacona czg¢s$¢ pozyczki podlega sptacie w terminie 5 dni roboczych.

§5

Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.



§ 6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz powszechnie obowiazujace przepisy 1 zasady prawa

cywilnego.

§7

I.Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane sa mu postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu i niniejszej umowy, ktéra podpisuje.
2.Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych dwa otrzymuje Pracodawca, a jeden

Pozyczkobiorca.
(data i czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

dowdd osobisty seria ...................
WYAANY PIrZE€Z ..ooovviiiiiiiiiiiiceeeee e

Porgczenie splaty: |
W razie nie uregulowania naleznosci we wlasciwym terminie przez Pozyczkobiorcg wyrazam zgode — jako solidarny/a
wspotodpowiedzialny/a — na pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z moich wynagrodzen za prace:

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

---------------------------------------------------------------

0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

----------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(data i czytelny podpis Porgczyciela)

-------------------------------------------------------------

(podpis Pracodawcy lub osoby Upowaznionej)

Wz PREZYDK)HA MIASTA

Janusz fNowapk
WICEPRBZYDERT



Zalgcznik nr 9 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
dla Urz¢edu Miejskiego w Elblggu

—

CNAZWISKO 1 IMIE o
D AAIES ZAMICS ZKAINIA ooerrieer ettt ettt et e e et ettt a et

3. Pracownik Urzedu Miejskiego w EIblagu ...

(nazwa komorki organizacyjnej, umowa czas okreslony / czas nicokreslony / zastgpstwo)

/ emeryt lub rencista Urzgdu Miejskiego w Elblagu*.
4. Liczba 0s6b uwzgledniona przy wyliczaniu dochodu ..........

5. Informuje, ze zgodnie ze zlozonym w danym roku kalendarzowym o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej dochod miesigczny przypadajacy na 0sobg w rodzinie Wynosi ..., z

6. Uzasadnienie wystapienia o udzielenie pomocy fINANSOWE] ...

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
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oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

7. Oswiadczam, ze kwote¢ przyznanej pomocy finansowe) nalezy przekazac:

na NUMeEr FAChUNKU DaANKOW 0. o e e e e et e e

ktorego jestem wiascicielem lub wspotwlascicielem,

/do kasy Urzedu”.

*niepotrzebne skreslié



Informacja do wniosku:

1. O pomoc finansowa w formie bezzwrotnej zapomogi ubiega¢ si¢ moga osoby uprawnione, znajdujgce si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej lub potrzebujgce doraznej pomocy z przyczyn losowych skladajac wniosek (zgodnie
z zatgcznikiem nr 9 do regulaminu), do ktorego nalezy dofgczyc:

a) w sytuacji choroby - aktualne zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, potwierdzajgce chorobg;

b) w sytuacji indywidualnych przypadkow losowych (kradziez, pozar, wypadek itp.) - odpowiednie dokumenty: zaswiadczenie
odpowiedniego organu, o$wiadczenie $wiadkow, kopie protokoldw itp. (0 pomoc mozna ubicga¢ si¢ do 3 miesi¢cy od zdarzenia),

2. Komisja w razie uzupeltnienia informacji do wniosku, moze zazadac zlozenia dodatkowych dokumentow.

3. Wyplata bezzwrotnej zapomogi ze srodkow funduszu jest uznaniowg forma pomocy osobom znajdujgcym si¢ ww. sytuacjach,
a ich przyznanie, wysoko$¢ i termin przyznania moze by¢ uzalezniony od Srodkéw pieni¢znych znajdujgcych si¢ w dyspozycji
funduszu w momencie ubicgania si¢ 0 pomoc.

Informacja dotyczgca przetwarzania danych osobowych
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Urzad Miejski w Elblggu z siedzibg przy ul. Lacznodcei 1, 82-300 Elblag,

I. Administrator wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych, kontakt: tel. 55 239 33 28, e-mail: iod@umelblag.pl

2. Dane osobowe przetwarzane sg w celu dofinansowania i udzielania pozyczek dla pracownikow, emerytow/rencistow Urzedu
Miejskiego w Elblagu ze srodkow Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, w przypadku ich niepodania nie begdzie mozna skorzysta¢ ze Swiadczen
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4. Danc osobowe przechowywane sg przez okres 5 lat.

5. Posiadajg Panstwo prawo do:

— dost¢pu do tresci swoich danych, ich sprostowania, ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania,

— zlozenie skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urz¢du Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

data podpis wnioskodawcy

wz. PREZYDENTA MIASTA

Janusz ."\-’qw()k
WICEPHEZYDENT



Zalgcznik nr 10 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
dla Urzedu Miejskiego w Elblggu

WNIOSEK O WYP1A DOFINANSOWANIA
V¥ RAMACH DZIALALNOSCI KULTURALNO — OSWIATOW
|. Imie i NAZWISKO WNIOSKOAAWCY ...t e e e e e
2 AAIES ZAMICSZKANIA L. oe vttt et et ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e
3. Pracownik Urzedu Miejskiego w EIDIagu ...

(nazwa komarki organizacynej, umowa czas okreslony / czas nieakreslony / zastgpstwo)

/ emeryt lub rencista Urzgdu Miejskiego w Elblagu*.

OSWIADCZENIE
Os$wiadczam, ze we wlasnym zakresie zakuptam(em)............oo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Zalgczam fakturg, potwierdzajgcg zakup.

Oswiadczam, ze kwote przyznanego dofinansowania nalezy przekazac:
na nuMer rachunKu DaNKOWEZO: ... ot e e e :
ktorego jestem wlascicielem lub wspotwlascicielem,

/do kasy Urzedu”.

Informacja do wniosku:
IFaktura, powinna by¢ wystawiona dla osoby fizycznej i zawiera¢ nastgpujace informacje: datg wystawienia faktury, numer, imig
| nazwisko osoby uprawnionej, adres sprzedawcy, datg otrzymania zaplaty, nazwg towaru lub ustugi.

------------------------------------------------------------------------------------------------

data podpis wnioskodawcy

K WOta dOTTMASOWANIA, .ottt ettt ettt e e et ettt e e et e et e e e et e e e
(potwierdzenie pracownika ds. zf$s)

wz. PREZYRENTA MIASTA

2 Nqwak
'.~'.}',/,\%)'r:NT

*niepotrzebne skresl

Janu
WICk



UZASADNIENIE

Zarzadzenie Prezydenta Miasta Elblag w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych dla Urzedu Miejskiego w Elblagu okresla zasady i warunki przyznawania
$wiadczen i pomocy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Zarzadzenie nie rodzi skutkéw finansowych.
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