ZARZADZENIE NR ....Q.Q.i..l.oloolg
PREZYDENTA MIASTA ELBI'AG

7 dnia~.2.$..3.\€1(P’.\*A‘C~2023 r.

w sprawie okreslenia zadan i struktury organizacyjnej Departamentu Kontroli i Monitoringu Urzedu
Miejskiego w Elblagu

Na podstawie § 44 ust. I Regulaminu Organizacyjnego Urz¢du Miejskiego w Elblagu (Zarzadzenie Nr 240/2023
Prezydenta Miasta Elblgg z dnia 21 czerwca 2023 r.) zarzadza sie, co nastepuje :

§ 1. Do podstawowych zadan Departamentu Kontroli 1 Monitoringu naleza w szczegolnosci:

I. Koordynacja 1 prowadzenie Kontroli zarzadcze) w Urzedzie oraz jej koordynacja na szczeblu miejskich
jednostek organizacyjnych.
2. Opracowywanie planu kontroli w oparciu o propozycje komorek organizacyjnych Urzedu.

3. Zarzadzanie ..Mapa kontroli”™ poprzez wprowadzenie niezbednych danych oraz nadzor nad jej aktualizacja.

4. Prowadzenie kontroli w miejskich jednostkach organizacyjnych oraz komorkach organizacyjnych Urze¢du
zgodnie z zatwierdzonym planem kontroli, a takze kontroli doraznych na podstawie odr¢bnych polecen Prezydenta.

5. Prowadzenie kontroli oswiatowych placowek niepublicznych.

6. Opiniowanie dokumentacji  przetargowej pod wzgledem podmiotowe) 1 przedmiotowej zgodnosci
z wnioskiem 1 umowg o dofinansowanie w zakresie projektow wlasnych Gminy Miasto Elblag.

7. Sporzadzanie protokolow z przeprowadzonych kontroli.

8. Sporzadzanie wystapien pokontrolnych zmierzajacych do usunigcia stwierdzonych nieprawidiowosci.

9. Gromadzenie oryginaléow dokumentacji dotyczacej kontroli przeprowadzanej przez organy kontroli
zewnetrznej oraz sporzadzanie informacji o sposobie realizacji wnioskow pokontrolnych organow kontroli
zewnetrzney.

10. Sporzadzanie polrocznych i rocznych sprawozdan z przeprowadzonych kontroli.

| 1. Prowadzenie spraw zwigzanych zkierowaniem zawiadomien do Rzecznika Dyscypliny Finansow
Publicznych przy RI1O oraz zgloszen do organow scigania.

12. Udzielanie pracownikom jednostek kontrolowanych w toku kontroli instruktazu w zakresie spraw objetych
kontrola oraz biezacych porad 1 konsultacji.

13. Organizacja zalatwiania skarg i wnioskow obywateli. a w szczegolnosci:
1) prowadzenie postepowan wyjasniajacych oraz przygotowanie projektow odpowiedzi:

2) prowadzenie centralnego rejestru skarg i wnioskow wplywajacych do Prezydenta Miasta. przekazywanie skarg
innym organom do zatatwienia wedlug wlasciwosci:

3) sporzadzanie rocznego sprawozdania z wpltywu i sposobu zatatwiania skarg przez Prezydenta Miasta.
14. Prowadzenie rejestru petycji rozpatrywanych przez Prezydenta Miasta.

15. Prowadzenie caloksztaltu zagadnien zwigzanych z gromadzeniem ianaliza oswiadczen majatkowych:
Wiceprezydentow Miasta. Sekretarza Miasta, Skarbnika Miasta, kierownikow jednostek organizacyjnych miasta.
0sOb zarzadzajacych i czlonkow organu zarzadzajacego miejska osoba prawng oraz osob wydajacych decyzje
administracyjne w imieniu Prezydenta Miasta.

16. Rozwijanie. wdrazanie i ciaglte doskonalenie Systemu Zarzadzania Jakoscig 1 Systemu Antykorupcyjnego.
§ 2. 1. W sklad Departamentu wchodza nastgpujgce samodzielne stanowiska pracy:

I) Dyrektor Departamentu:

2) 4 osobowe stanowisko ds. kontroli:

3) 2 osobowe stanowisko ds. kontroli kadrowo - placowej:



4) 1 osobowe stanowisko ds. kontroli wewnetrznej:

5) I osobowe stanowisko ds. koordynacji kontroli zarzadczej;

6) 1 osobowe stanowisko ds. koordynacji kontroli;

7) 2 osobowe stanowisko ds. kontroli oswiatowych placowek niepublicznych.

2. Strukturg organizacyjng Departamentu okresla schemat organizacyjny. stanowigcy zalacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§ 3. 1. Dyrektor Departamentu okresla Regulamin Wewnetrzny Departamentu.
2. Regulamin Wewngtrzny Departamentu zatwierdza Prezydent Miasta.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Departamentu Kontroli 1 Monitoringu.

§ 5. Tract moc Zarzadzenie Nr99/2019 zdnia 6 marca 2019 r. w sprawie okreslenia zadan 1 struktury
organizacyjnej Departamentu Kontroli 1 Monitoringu Urzedu Miejskiego w Elblagu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




/.alacznik
do Zarzadzenia Nr. _I‘fO 920,2:5
Prezydenta Miasta Elblgg

z dnia .. AD.. SXQFPNJ(-L«ZOQ()’

STRUKTURA ORGANIZACYJINA DEPARTAMENTU KONTROLI I MONITORINGU
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UZASADNIENIE

Zarzadzenie aktualizuje katalog zadan Departamentu Kontroli i Monitoringu w zakresie zapisow
dotyczacych Systemu Zarzadzania Jakoscig oraz Systemu Antykorupcyjnego.

/. uwagi na powyzsze wydanie Zarzadzenia jest zasadne.

Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.

PARTAMENTU

2 RIEKTUR

Jodngja“Belz




