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Na podstawie art. 11 gkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
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1. Stworzenie warunkdédw umozliwiajagcych korzystania zaktadowym organizacjom zwigzkowym z
prawa do prowadzenia uzgadnien w zakresie ustalania zasad podziatu $rodkéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach sektora finanséw publicznych

Podstawa prawna:

- art. 18 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),

- art. 27 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz.
854),

wnosze o:

2. Zmiane Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wprowadzajac zapisy
dostosowujgce regulamin do ustawy o zaktadowym fuduszu $wiadczen socjalnych w zakresie
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

Uzasadnienie:
Zgodnie z zapisami § 3 pkt 9 regulaminu osobg uprawniong jest pracownik zatrudniony na
podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu pracy, z wylgczeniem o0so6b
przebywajacych na urlopach bezptatnych innych niz urlop wychowawczy oraz
emerytow/rencistow Urzedu Miejskiego w Elblagu oraz ich rodziny.
Zapis jest niezgodny z ustawg o zaktadowym fuduszu $wiadczen socjalnych (dotyczy wytgczenia
oséb przebywajgcych na urlopach bezptatnych).

3. Stworzenie warunkéw umozliwiajgcych korzystanie zaktadowym organizacjom zwigzkowym z
prawa do prowadzenia uzgadnien w zakresie przyznawania Swiadczen z fudnuszu socjalnych.

Podstawa prawna:

- art. 18% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),
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- art. 27 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022 r. poz. 854),

4. Uzgadnianie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi zasad przeznaczenia $rodkoéw
Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

5. Zadanie udokumentowania danych osobowych od oséb korzystastajgcych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych wytgcznie w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust 1a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

6. Przestrzeganie formy oswiadczenia w zakresie udostepniania pracodawcy danych osobowych
osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia
oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci. .

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1a ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

7. Wprowadzenie zmian do Regulaminu Zaktagdowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w zakresie
mozliwosci wykluczenia oséb uprawnionych z mozliwosci korzystania z Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445),

8. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$ci doptat z Funduszu uwzgledniajac
wytgcznie sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng osoby uprawnionej do Korzystania z
Funduszu.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U.

z 2021 r. poz. 746 ze zm. z 2021 r. poz. 2445), .

9. Powotanie na wiceprzewodniczgcego komisji bhp przedstawiciela pracownikéw, wybranego
przez zakladowe crganizacje zwigzkowe.

Podstawa prawna:

- art. 237'2 § 2 oraz art. 237'* ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r.
poz. 1510 ze zm. z 2022r. poz. 2140),

10. Ustalenie sktadu komisji bhp, tak aby wszycy przedstawiciele pracownikdw zostali wybrani przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe.

Podstawa prawna:

- art. 2373 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2022r. poz. 1510 ze zm. z
2022r. poz. 2140),



Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomié¢ inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy). STARﬁE[@R PRACY
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