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Z KONTROLI ZESPOLU KONTROLNEGO '&78 IS T ﬁEWIZYJNEJ
RADY MIEJSKIE]J W ELBLAGU

, Kontrola utworzenia i funkcjonowania osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-
Op/ekunczego ,Elblaski Maluch” przy Specjalnym Osrodku Szkolno- Wychowawczym
nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblagu w ramach Rzadowego Programu ,2a Zyciem. "

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem pracy Komisji Rewizyjnej
Rady Miejskiej na 2023 r.

Na podstawie w/w dokumentu Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej Rady
Miejskiej w Elblagu udzielita cztonkom wyznaczonego Zespotu kontrolnego pisemnego
upowaznienia do przeprowadzenia przedmiotowej kontroli - Upowaznienie
nr 1/2023/BRM — zatgcznik nr 1.

2. Kontrolowane jednostki:

Kontrole przeprowadzono w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im.
Janusza Korczaka w Elblagu przy ul. Polnej 8a.

3. Sktad Zespotu Kontrolnego:

Kontrole przeprowadzit zespdt radnych Rady Miejskiej w Elblagu w sktadzie:
1. Radny Krzysztof Konert — Przewodniczacy Zespotu Kontrolnego;

2. Radna Jolanta Janowska — Czionek;

3. Radny Adam Matwiejczuk — Cztonek;

4. Miejsce, przedmiot, zakres i termin kontroli:

Zespdt Kontrolny Komisji Rewizyjnej Rady Miejskiej w Elblagu zostat powotany
do przeprowadzenia w terminie od dnia 3 kwietnia 2023 r. do dnia 30 czerwca 2023
roku planowanej kontroli w zakresie utworzenia i funkcjonowania osrodka
Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuniczego ,Elblgski Maluch” przy Specjalnym
Oérodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblagu w ramach
Rzadowego Programu ,Za zyciem” — Dyrektor placowki Krystyna Miezio.
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W trakcie kontroli Zespét kontrolny przeprowadzit dwa spotkania z Dyrektorem
Osrodka w dniu 18.04.2023 r oraz 12.05.2023 ., w trakcie ktdrych uzyskano niezbedne
informacje w kontrolowanym zakresie oraz dokonano wizytacji pomieszczen Osrodka.

5. Opis stanu faktycznego stwierdzonego przez zespot:

W trakcie kontroli ustalono, iz Gmina Miasto Elblag od dnia 24 kwietnia 2018 r.
zawarta porozumienie z Ministrem Edukacji Narodowej w sprawie uczestnictwa
w Rzadowego Programu ,Za zyciem”. Program polegat i trwa nadal na utworzeniu
i funkcjonowaniu osrodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuriczego ~Elblaski
Maluch” - zafgcznik nr 2a. Kolejne Porozumienie zostato zawarte w tym zakresie w dniu
11 kwietnia 2022 r. - zafacznik nr 25b.

Zarzadzeniem Prezydenta Miasta nr 185/2018 z dnia 24 maja 2018 r. wskazano
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblagu jako
podmiot realizujgcy przedmiotowe porozumienie z MEN — zatgeznik nr 2 okreslajacy
podstawy prawne dot. funkcjonowania programu w Gminie Miasto Elblag.

Szczegotowe zasady uczestnictwa O$rodka w programie zostaty okreslone
w Zarzadzeniu nr 19/2018 z dnia 1 czerwca 2018 r., Zarzadzeniu nr 4/2020 z dnia
3 lutego 2020 r. oraz aktualnym Zarzadzeniu nr 9/1/2022 z dnia 20 maja 2022 r.
dyrektora Specjalnego Osérodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 im Janusza Korczaka w
Elblagu z dnia 20 maja 2022 r. w sprawie ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
rzadowym programie pn. ,Za zyciem” — zatgcznik nr 3 a,b i c.

Priorytetem programu jest wczesne wspomaganie rozwoju dziecka i jego
rodziny, a na ten cel uzyskano dofinansowanie w 2022 r. z MEN w kwocie 386 100 zt.
Zrealizowane zadania przedstawiono w zataczonej informacji - Zatgcznik nr 4.

W latach 2018-2021 na realizacje programu kompleksowego wsparcia rodzin
pn. ,Za zyciem” pozyskano srodki z MEN w kwocie: 123 tys. zt w roku 2018, 156 ty. zt
w roku 2019, 214 060 zt w roku 2020 i 236 600 zt w roku 2021 ~ zatacznik nr 5 a i b.

Srodki przeznaczono na opfacenie specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieémi,
koordynatora programu oraz w mniejszej czesci, ok. 10 %, na zakup niezbednych
pomocy dydaktycznych

Koszt witasny Gminy Miasto Elblag w realizacji przedmiotowego programu to
udostepnienie sal dydaktycznych, udostepnienie whasnych pomocy dydaktycznych,
zapewnienie obstugi sprzatajacej pomieszczenia oraz zakup niezbednych $rodkéw
czystosci — zatgcznik nr 6.

Ponadto nalezy podkreslié, iz wktad wiasny to réwniez przygotowanie
i wdrozenie programu, jak réwniez przygotowanie i przeprowadzenia zamdéwienia
publicznego na ustugi spoteczne.

Aktualne zasady programu zostaty okreslone w Uchwale nr 189 Rady Ministréw
z dnia 27 grudnia 2021 r. zmieniajgca uchwate w sprawie programu kompleksowego
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wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” /MP 2022 z dnia 21.01.2022/, w ktorej okreslono
uzasadnienie wdrozenia programu, jego cele, podstawy prawne, diagnozg i priorytety.

Kazdorazowo Dyrektor Osrodka celem realizacji programu zobowigzany jest
przygotowaé i ztozy¢ zaméwienie publiczne na ustugi spofeczne. Przedmiotem
zamdwienia jest ustuga polegajaca na przeprowadzeniu specjalistycznych zajec dla
dzieci z niepetnosprawnoscig oraz zagrozonych niepetnosprawnoscia w wieku od
urodzenia do podjecia nauki w szkole z terenu Gminy Miasto Elblaga.

W trakcie kontroli przeanalizowano proces zamowienia na 2022 r. zawierajacy
nastepujace etapy:

Ogtoszenie o wykonaniu umowy,

Protokd6t postepowania w trybie podstawowym,

Harmonogram prac komisji przetargowej,

Zarzadzenie Dyrektora SOSW w sprawie powotania komisji przetargowej,

Publikacja ogtoszenia w Biuletynie Zamdwien Publicznych na platformie

e-Zamowienia,

Informacja dot. ztozonych ofert w ramach prowadzonego postgpowania

publicznego na ustugi spofeczne,

» Informacja dot. kwoty jaka Zamawiajacy zamierza przeznaczyC na
sfinansowanie zadania,

» Ogloszenie o zamodwieniu,

» Specyfikacja warunkéw zamowienia,

> SzczegStowy opis przedmiotu zaméwienia.

VVVVYY
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Ponadto w trakcie kontroli Zespdt kontrolny zapoznat sie z dokumentacjg
dot. przyjecia dziecka do programu. Kazdy opiekun dziecka zobowigzany jest do
zlozenia wniosku o objecie dziecka wsparciem Wiodacego Osrodka
Koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekunczego w ramach rzgdowego programu
,Za zycie”, opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej ewentualnie
zaswiadczenia lekarskiego oraz decyzji elblaskiej szkoty w sprawie odroczenia
obowigzku szkolnego.

6. Poréwnanie stanu faktycznego ze stanem oczekiwanym tj.
wynikajacym z realizacji zasad legalnosci, rzetelnosci, celowosci
i gospodarnosci:

Osrodek corocznie sklada do MEN sprawozdanie merytoryczno-finansowe z
wykonania zadan z zakresu administracji rzadowej, wynikajacych z programu
kompleksowego wsparcia dla rodzin ,Za zyciem” realizowanego przez Gming Miasto
Elblag. W trakcie kontroli zapoznano sie z czesciowym sprawozdaniem rzeczowym
i finansowym za 2018 rok — zatgcznik nr 7, za 2019 rok — zatgcznik nr 8, za 2020 rok
zatgcznik nr 9, za 2021 rok — zatgcznik nr 10, za 2022 rok — zatgcznik nr 11.
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W wyniku prowadzonej kontroli doktadnie przeanalizowano dokumentacje
pedagogiczng Osrodka i ustalono, iz koordynatorem prac jest p. Anna Domanska.

Okreslono procedure prowadzenia dokumentacji wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka — zafgcznik nr 12.

W sumie zatrudnionych jest 21 nauczycieli specjalistéw, Dyrektor Oérodka oraz
koordynator.

Od poczatku istnienia Osrodka tj. 01.06.2018r. do 13.05.2023r. zajeciami
zostato objetych 234 dzieci (Ksiega ucznidw).

Liczba godzin pracy wszystkich specjalistéw wyniosta 3716 (logopedzi 789g,
pedagodzy 1223g, psycholodzy 225q), prowadzone byty Zajecia
z Integracji Sensorycznej 504g, , treningu umiejetnosci spotecznych 507g, a takze
rehabilitacji ruchowej 468g.

Liczba dzieci uczestniczacych w Programie ,Za zyciem”, edycja 1/22 wynosita
123 uczestnikdw.

Zajecia dodatkowe: Terapia reki, dogoterapia, Zajecia z rozwoju komunikacji, Terapia
Snoezolen, Metoda aktywnosci M.Ch. Knillbw, Terapia zabawa, Metoda ruchu
rozwijajgcego W. Sherborne.

W zestawieniu 5 przykfadéw réznych typéw zaje¢ WWRD prowadzonych w
ramach dziatalnosci Oérodka Koordynacyjno-Rehabilitacyjno-Opiekuriczego Elblaski
Maluch” - zatgcznik nr 13

Dokumentacja  pedagogiczna ,Osrodka Koordynacyjno-rehabilitacyjno—
opiekunczego ,Elblgski maluch”, zawiera :

» Dziennik zaje¢ ucznia,
» Program kompleksowego wsparcia dla rodziny ,Za zyciem”.

Indywidualna dokumentacja ucznidw:

wywiad z rodzicami,

kwestionariusz wywiadu z nauczycielem,
obserwacja dziecka, analiza normatywna rozwoju,
ocena sprawnosci dziecka,

diagnoza funkcjonalna,

diagnoza funkcjonalna PEP-R J. Kielin,
indywidualny program WWRD, OKRO,

ocena postepow i trudnosci ucznia,

harmonogram dziatan zespotu WWRD.

VVYVVVYVYYYY

Plan pracy specjalisty OKRO:
Przydziat zaje¢ w ramach Wczesnego Wspomagania Rozwoju Programu ,Za zyciem”.

Zarzadzenie Dyrektora w sprawie powotania Zespotu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju dla dzieci objetych Programem na podstawie Rozporzgdzenia Ministra
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Edukacji Narodowej z 24 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji wczesnego rozwoju
dzieci (DZ.U.2017,poz.1635).

Powotanie Zespotu Wczesnego Wspomagania w sktad, ktorego wchodzi:

1. Zespdt Programowo-Konsultacyjny,
2. Zespot Liderdw(Terapeutdw).

Pracg Zespotu Wczesnego Wspomagania kieruje koordynator.
Zadania koordynatora dziatalnosci OKRO zostaty przedstawione w zatgczniku nr 14.

Podsumowujac nalezy podkresli¢, iz dziatalnos¢ Osrodka realizuje zadania
rzadowego Programu kompleksowego wsparcia rodzin "Za zyciem” ze szczegdlnym
uwzglednieniem wczesnego wspomagania rozwoju dzieci od momentu wykrycia
niepetnosprawnosci lub zagrozenia niepetnosprawnoscia.

Udziela rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej ich dziecka oraz jego
problemdw rozwojowych, a takze mozliwych form interdyscyplinarnej pomocy.

Organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, majgce na celu pobudzenie
psychoruchowe i spoteczne od. chwili wykrycia niepetnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci do 3 roku zZycia.

Zapewnia specjalistyczng opieke dziecka i jego rodziny. W celu zapewnienia jak
najpetniejszej pomocy wspotpracuje takze z pracownikami socjalnymi oraz podmiotami
leczniczymi, aby zapewni¢ interdyscyplinarng i kompleksowa pomoc w oddziatywaniu
na dziecko niepetnosprawne lub zagrozone niepetnosprawnoscia.

Jego dziatania sa $cisle okreslone Rozporzadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 5 wrzeénia 2017r. w sprawie szczegotowych zadan wiodacych
oérodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuficzych.

W trakcie przeprowadzonej kontroli dokonano wizytacii pomieszczen. Na
podkreélenie zastuguje fakt, iz sg to pomieszczenia przystosowane do tego typu zajec,
jak réwniez sa to pomieszczenia o wysokiej estetyce.

Zespot kontrolny stwierdzit, iz funkcjonowanie osrodka Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno-Opiekuniczego ,Elblaski Maluch” przy Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym nr 2 im. Janusza Korczaka w Elblagu w ramach Rzadowego Programu
,Za zyciem” jest zgodne z zasadg legalnosci /zawarto stosowne porozumienia Gminy
Miasto Elblag z MEN/, rzetelnodci /sporzadzane corocznie sprawozdania do MEN
zostaty zatwierdzone/, celowosci /z diagnozy wynika potrzeba tego typu dziatan oraz
istnieje duze zainteresowanie opiekunéw dzieci skierowaniem dzieci na tego typu
zajecia/ oraz gospodarnosci /pozyskane rodki zapewnity specjalistyczne zajecia oraz
zakup niezbednych pomocy dydaktycznych/.




Wykaz nieprawidtowosci stwierdzonych przez zesp6t kontrolujacy,
z podaniem dowodéw, na podstawie ktorych ustalono te
nieprawidtowosci, a zwlaszcza dokumentéw, wyjasnien pracownikéow
kontrolowanej jednostki, ogledzin oraz opinii biegtych:

W trakcie przeprowadzonej kontroli nieprawidtowoéci nie stwierdzono.

Zataczniki do protokotu:

1.
2.

3.

o

o

10.

11.

12.

13.

14,

Upowaznienia do kontroli nr 1/2023/BRM.

Podstawy prawne dot. funkcjonowania programu w Gminie Miasto Elblag
Zatgcznik nr 2, 2a i 2b.

Zarzadzenie nr 19/2018 z dnia 1 czerwca 2018 r., Zarzadzenie nr 4/2020 z dnia
3 lutego 2020 r. oraz nr 9/1/2022 dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 im Janusza Korczaka w Elblagu z dnia 20 maja 2022 r. w
sprawie ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w rzadowym programie pn. ,Za
zyciem"” — zatgcznik nr 3a, 3b i 3c.

Realizacja programu kompleksowego wsparcia rodzin pn. ,Za zyciem” za 2022 r.
Realizacja programu kompleksowego wsparcia rodzin pn. ,Za zyciem” — okres
realizacji lata 2018-2021.

Zestawienie wydatkéw Osrodka w ramach programu ,Elblaski Maluch”
Sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania zadah z zakresu
administracji rzadowej, wynikajacych z programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,Za zyciem” realizowanego przez Gmine Miasto Elblag za 2018 r.
Sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania zadan z zakresu
administracji rzadowej, wynikajacych z programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,Za Zzyciem” realizowanego przez Gmine Miasto Elblag za 2019 r.
Sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania zadan z zakresu
administracji rzadowej, wynikajacych z programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,Za zyciem" realizowanego przez Gmine Miasto Elblag za 2020 r.
Sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania zadan z zakresu
administracji rzagdowej, wynikajgcych z programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,Za zyciem” realizowanego przez Gmine Miasto Elblag za 2021 r.
Sprawozdanie merytoryczno-finansowe z wykonania zadan z zakresu
administracji rzagdowej, wynikajacych z programu kompleksowego wsparcia dla
rodzin ,Za zyciem” realizowanego przez Gmine Miasto Elblag za 2022 r.
Procedura prowadzenia dokumentacji wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka.

Zestawienie realizacji zadan WWRD prowadzonych w ramach dziatalnosci
Osrodka koordynacyjno-rehabilitacyjno-opiekuriczego #Elblgski Maluch” -
zatgcznik nr 13a, 13b, 13¢c, 13d 7 13e.

Zadania koordynatora Zespotu Wczesnego Wspomagania.




Potwierdzenie zapoznanie sie kierownika kontrolowanej jednostki
z protokotem kontroli: SPECJALNY GSHW’W
1/ Kontrolowana placéwka — SZKOLNO-WYCHOWAWCZY 2

im. Janusza Korczahao
82~300 ELBLAG, ul. Polnic. 1
55 625 B4 01 4155 625 5 4
REGONDONNZIRIBZ  NIP S7R10-55-,u6

P L L L L R P P S PN

(data oraz pieczatka i podpis kierownika kontrolowanej jednostki)

Pouczenie: Kierownik kontrolowanej jednostki moze wnie$¢ zastrzezenia do protokotu.

Zastrzezenia kierownika kontrolowanej jednostki:

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

Podpisy cztonkéw zespotu kontrolnego:

/A

g » f“?? 5 g s
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Radna Jolanta Jahowska

Radny Adam Matwiejczuk
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Protokoét sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach
i przekazano: ,

> Prezydentowi Miasta Elblag /egz. nr 1/,

> Dyrektor Specjalnego Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 2 im. Janusza
Korczaka w Elblagu /egz. nr 2/,

> Przewodniczgcej Komisji Rewizyjnej /egz. nr 3/.

Wyciag z REGULAMINU Rady Miejskiej w Elblagu
(Zatacznik Nr 5 do Statutu Miasta Elblag)

§ 49. 1. Komisja Rewizyjna kontroluje dziatalno$¢ Prezydenta i miejskich jednostek organizacyjnych
biorgc pod uwage kryteria zgodnosci z prawem, celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci, w szczegolnosci
w zakresie:

1) prawidtowosci wykonywania uchwat Rady;
2) gospodarki finansowej w szczegolnosci pod wzgledem gospodarnosci | wykonania budzetu Miasta.

2. W celu przeprowadzenia czynnosci kontrolnych Komisja Rewizyjna na swoim posiedzeniu powotuje
co najmniej trzyosobowy sktad zespotu kontrolnego, w tym Przewodniczgcego zespotu. Przewodniczacy
Komisji Rewizyjnej udziela cztonkom zespotu pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli.
Przewodniczgcemu Komisji Rewizyinej udziela pisemnego upowaznienia do przeprowadzenia kontroli
Zastepca Przewodniczacego Komisji. 3. Upowaznienia ewidencjonuje sie w rejestrze upowaznien Rady i
przechowuje w komérce organizacyinej obstugujacej Rade.

4, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej, zawiadamia na pismie Prezydenta i kierownika kontrolowanej
miejskiej jednostki organizacyjnej o zakresie i terminie rozpoczecia i zakonczenia kontroli nie pdzniej niz
14 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczeciem kontroli.

5. Czlonkowie zespotu kontrolnego, przed przystapieniem do czynnosci kontrolnych, sg obowigzani
okazac kierownikowi kontrolowanej miejskiej jednostki organizacyjnej upowaznienia, o ktérych mowa w
ust. 2.

§ 50. 1. Czlonek Komisji Rewizyjnej podlega wytaczeniu z udziatu w kontroli, jezeli przedmiot kontroli
moze dotyczy¢ praw i obowigzkow jego albo jego matzonka, krewnych lub powinowatych.

2. Cztonek Komisji Rewizyjnej moZze rowniez by¢ wylaczony z udziatu w kontroli, jezeli zachodzg
okolicznoéci mogace wywotac watpliwosci co do jego bezstronnosci.

3. O wylgczeniu cztonka Komisji Rewizyjnej z udziatu w kontroli rozstrzyga Komisja Rewizyjna.

§ 51. 1. Przed rozpoczeciem kontroli Komisja przygotowuje szczegdtowy plan kontroli, zawierajacy m.in.:
1) przedmiot i zakres kontroli;

2) termin rozpoczecia i planowany termin zakonczenia czynnosci kontrolnych.

2. Kierownicy kontrolowanych miegjskich jednostek organizacyjnych sg obowigzani do zapewnienia
warunkow przeprowadzenia kontroli, w szczegdlnosci udostepnienia potrzebnych dokumentéw oraz
udzielania informacii i wyjasnien.

3. Zespdt kontrolny wykonuje czynnosci kontrolne w dniach i godzinach pracy kontrolowanej miejskiej
jednostki organizacyjnej.

4, Wykonywanie czynnosci kontrolnych nie moze narusza¢ porzadku prac obowigzujgcego
w kontrolowanej miejskiej jednostce organizacyjnej.




§ 52. 1. Zespét kontrolny, po zakonczeniu czynnosci kontrolnych, w terminie 14 dni kalendarzowych
sporzadza protokét kontroli.

2. Protokét powinien zawierac:

1) podstawe prawna kontroli;

2) nazwe jednostki kontrolowanej;

3) imiona i nazwiska osob kontrolujgcych;

4) wskazanie miejsca, przedmiotu, zakresu i terminu kontroli;
5) opis stanu faktycznego stwierdzonego przez zespot;

6) pordwnanie stanu faktycznego ze stanem oczekiwanym tj. wynikajagcym z realizacji zasad legalnosci,
rzetelnosci, celowosci i gospodarnosci;

7) wykaz nieprawidtowosci stwierdzonych przez zespdt kontrolujacy, z podaniem dowoddéw, na
podstawie ktorych ustalono te nieprawidtowosci, a zwlaszcza dokumentéw, wyjasnien pracownikow
kontrolowanej jednostki, ogledzin oraz opinii biegtych;

8) adnotacje wraz z datg i podpisem potwierdzajgcym zapoznanie sie kierownika kontrolowanej
jednostki z protokotem kontroli;

9) podpisy czionkdéw zespotu kontrolnega.

3. Zespdt kontrolny sporzadza protokdt kontroli w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach i przekazuje
kierownikowi miejskiej jednostki organizacyjnej, Prezydentowi oraz Komisji Rewizyjnej.

4. W terminie 7 dni kalendarzowych od dnia przekazania protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, kierownik
kontrolowanej miejskiej jednostki organizacyjnej moze wnies¢ pisemne zastrzezenia do tresci protokotu,
Zespot kontrolny jest zobowigzany do ustosunkowania sie w terminie 7 dni kalendarzowych do
zgtoszonych zastrzezen.

5. Przedtozony przez zespdt kontrolny protokdt wraz z wniesionymi zastrzezeniami kierownika
kontrolowanej miejskiej jednostki organizacyjnej i stanowiskiem zespotu kontrolnego rozpatruje Komisja
Rewizyjna.

6. W przypadku niestwierdzenia nieprawidtowosci Komisja Rewizyjna przekazuje protokdt kontroli
Przewodniczacemu Rady, ktory w porzadku obrad najblizszej sesji umieszcza punkt dotyczacy
przedstawienia wynikow kontroli i przyjecia protokotu przez Rade.

7. Protokét kontroli przedstawia na sesji Rady Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej.

8. Protokdt kontroli Komisji Rewizyjnej stanowi zatgcznik do protokotu sesji i jest dostepny w Biuletynie
Informacji Publicznej.

§ 53. 1. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci Komisja Rewizyjna niezwlocznie sporzadza w
dwoch egzemplarzach i przedktada do zatwierdzenia Radzie wystgpienie pokontrolne zawierajgce
whnioski, zalecenia i propozycje usuniecia nieprawidtowosci stwierdzonych w wyniku kontroli oraz kieruje
za posrednictwem Prezydenta do kierownika kontrolowanej miejskiej jednostki organizacyijnej
przedmiotowe wystgpienie.

2. Przewodniczacy Rady w porzadku obrad najblizszej sesji umieszcza punkt dotyczacy podjecia uchwaly
w sprawie wnioskéw pokontrolnych,

3. Kierownik kontrolowanej miejskiej jednostki organizacyjnej w terminie 14 dni kalendarzowych od
otrzymania wystapienia pokontrolnego moze odwotac sie za posrednictwem Prezydenta do Rady.

4. Wystapienie pokontrolne jest rozpatrywane przez Rade wraz ze stanowiskiem kierownika
kontrolowanej miejskiej jednostki organizacyjnej. Rozstrzygniecie Rady jest ostateczne.







