Szczegélowe zasady i tryb naboru na wolne stanowiska urzednicze oraz kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim w Elblagu oraz na stanowiska kierownikéw miejskich jednostek

organ

izacyjnych okresla Zarzadzenie Nr 233/2023 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 13 czerwca 2023r.

Aktualne ogloszenia o naborze na wolne stanowiska urzednicze i kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzgdzie Miejskim zamieszczone sg pod linkiem oraz na tablicy informacyjnej
w budynku Urzedu Miejskiego w Elblagu przy ul. Lacznos$ci 1 (parter).

Pytania dotyczace ofert pracy kierowa¢ mozna do pracownikoéw Departamentu Organizacji
1 Kadr pod numerami telefonow: 55/ 239 33 81 lub 239 33 88.

Oferty pracy na stanowiska kierownikow miejskich jednostek organizacyjnych zamieszczane sg

pod linkiem.

Przed zlozeniem oferty warto zapoznac si¢ z niniejsza informacja:

1)

2)

3)

4)

5)

Kandydaci sktadajg ofert¢ tylko na ogloszenie 0 naborze we wskazanym terminie. Nie

przyjmuje si¢ dokumentdéw poza ogloszeniem.

Tylko kandydaci spelniajacy wszystkie okreslone w ogloszeniu wymagania niezbedne be¢da

zakwalifikowani do dalszego etapu naboru. Niespelnienie ktéregokolwiek z wymagan

niezbednych powoduje odrzucenie oferty.

Dokumenty nalezy sktada¢ tylko w formie pisemnej oraz w $cisle okreslonym terminie

wskazanym w ogloszeniu o naborze:

- za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Urzad Miejski w Elblagu, ul. L.acznosci 1,
82-300 Elblag lub

- osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego przy ul. Lacznosci 1 w Sali nr 100 (parter), lub

- za posrednictwem elektronicznej platformy ustlug administracji publicznej (ePUAP).
W przypadku wystania dokumentéw za posrednictwem ePUAP wymagane w ogloszeniu
0 naborze dokumenty nie moga by¢ przesytane jako zatgczniki w formie skanu. Wszystkie
dokumenty muszg by¢ podpisane elektronicznie: kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym.

Wskazane w ogloszeniu wymagania niezbedne, w tym wymagania dotyczace stazu pracy,

winny by¢ spetnione przez kandydata najpozniej w dniu uptywu terminu waznosci danej oferty

pracy.

Przez staz pracy rozumie si¢ okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o pracg. Staz ten winien by¢ potwierdzony

kopiami §wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy — zaswiadczeniem

o zatrudnieniu zawierajacym okres zatrudnienia.

W przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o kierownicze stanowiska urzednicze, przez staz

pracy rozumie si¢ takze okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym

z wymaganiami na danym stanowisku, ktérego potwierdzeniem bedzie zaswiadczenie

z Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnos$ci Gospodarcze;j.

Kandydat zobowiazany jest ztozy¢ wszystkie dokumenty okreslone w ogloszeniu o naborze,

w tym miedzy innymi, podpisane wlasnorecznie:

zyciorys (CV),

o list motywacyjny,

e  kwestionariusz osobowy,

e oS$wiadczenie o niekaralnosci, o zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz

nieposzlakowanej opinii, zegode na przetwarzanie danych osobowych,
a takze



https://bip.elblag.eu/artykul/171/1536/zarzadzenie-nr-233-2023-prezydenta-miasta-elblag-z-dnia-13-czerwca-2023-r-w-sprawie-ustalenia-skladu-komisji-do-przeprowadzenia-naboru-i-wprowadzenia-regulaminu-naboru-na-wolne-stanowiska-urzednicze-w-urzedzie-miejskim-w-elblagu-oraz-na-stanowiska-kierownikow-miejskich-jednostek-organizacyjnych
https://bip.elblag.eu/oferty-pracy/147
https://bip.elblag.eu/artykuly/274/nabory-na-kierownikow-miejskich-jednostek-organizacyjnych
https://bip.elblag.eu/artykul/170/488/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie
https://bip.elblag.eu/attachments/download/2998
https://bip.elblag.eu/attachments/download/2998

e kopie dokumentow po$wiadczajagcych wymagane wyksztatcenie,
e kopie $wiadectw pracy lub za§wiadczen potwierdzajacych wymagany staz pracy oraz
inne dokumenty okres$lone w ogtoszeniu o naborze.
Zgodnie z ustawa z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim wszystkie wymagane dokumenty
musza by¢ zlozone w jezyku polskim.
6) Po uptywie okreslonego terminu ztozone dokumenty sg analizowane przez cztonkow komisji,
pod wzgledem spetnienia wymagan niezb¢dnych okreslonych w ogloszeniu o naborze.
7) Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru beda powiadamiani indywidulanie
0 terminach drogg telefoniczng lub elektroniczng (w sposob wskazany/wybrany przez
kandydata). W zwiazku z tym, prosimy o podawanie aktualnych danych.

Podstawa prawna:

1) Zarzqdzenie Nr 233/2023 Prezydenta Miasta Elblgg z dnia 13 czerwca 2023 r. w sprawie
ustalenia sktadu komisji do przeprowadzenia naboru i wprowadzenia regulaminu naboru na
wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Elblggu oraz na stanowiska kierownikow
miejskich jednostek organizacyjnych;

2) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych.



