
UMOWA
O ORGANIZACJĘ  PRAKTYK  ZAWODOWYCH

Zawarta w dniu  ……………………..…….………… pomiędzy:
……………………………………………………………………………………………………………
reprezentowanym przez 
…………………………………………………………………………………………………………....
zwaną dalej Szkołą
a
Urzędem Miejskim w Elblągu ul. Łączności 1 
reprezentowanym przez:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………...……………………...
zwanym dalej Zakładem pracy.

§ 1
1. Szkoła kieruje studentów / uczniów, zgodnie z wykazem imiennym stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej umowy, w celu odbycia nieodpłatnych praktyk zawodowych w ilości ………… godzin  w terminie od …..…….…..…. do …………....…... 
2. Praktyki zawodowe będą przebiegać zgodnie z ustalonym programem, realizując postanowienia wynikające z ……………………………………………………………………...
§ 2
Studenci / uczniowie skierowani na praktykę muszą być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków.
§ 3
Obowiązki Szkoły:
1. sprawowanie nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyk,
2. opracowanie programu praktyk i zapoznanie z nim studentów / uczniów.
Obowiązki Praktykantów: 
1. przestrzeganie w zakładzie ustalonego porządku i trybu pracy, zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych, przestrzegania dyscypliny pracy,
2. wykonywanie wszystkich prac zgodnie z programem praktyki zawodowej oraz innych wynikających z pracy komórki organizacyjnej,
3. przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy służbowej i państwowej oraz ochrony poufności danych w zakresie określonym przez organizatora praktyki,
4. prowadzenie dzienniczka praktyk i przedstawienia go do zatwierdzenia.
Obowiązki Zakładu pracy:
1. zapewnienie warunków materialnych do realizacji praktyk zawodowych zgodnie z programem praktyk,
2. wyznaczenie opiekunów praktyk, 
3. zapoznanie praktykantów z organizacją pracy, przepisami BHP, przepisami o ochronie danych osobowych,
4. nadzorowanie przebiegu praktyki zawodowej,
5. potwierdzenie odbycia praktyki w prowadzonej przez praktykantów dokumentacji wraz z oceną wyników uzyskanych po jej zakończeniu,  
6. współpraca ze Szkołą we wszystkich aspektach związanych ze szkoleniem praktykantów, oraz zawiadamianie Szkoły o naruszeniu przez praktykanta regulaminu pracy.
§ 4
Zakład pracy może żądać od Szkoły odwołania praktykanta w przypadku naruszenia w sposób rażący dyscypliny pracy.
§ 5
1. Nadzór i kontrolę nad przebiegiem praktyki z ramienia Szkoły sprawować będzie: 
………………………………………………………………………………………………………
1. Nadzór nad przebiegiem praktyki z ramienia Zakładu Pracy sprawować będzie: 
………………………………………………………………………………………………………...
§ 6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ………………………………………………………………………………………………………..
2. Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.


               Szkoła:						         Zakład pracy:


……………………………………………………					……………………………………………………


Załącznik nr 1 

WYKAZ IMIENNY PRAKTYKANTÓW

Zgodnie z umową o organizację praktyk zawodowych zawartą w dniu …………………………..….. Szkoła kieruje do Zakładu pracy następujących studentów / uczniów celem odbycia nieodpłatnych praktyk zawodowych:

	L.p.
	Imię i Nazwisko
	Liczba godzin
	Termin praktyk

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	





Szkoła:


                                                                                              ……..………………………..








