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w sprawie powolania Zespolu do opracowania koncepcji deinstytucjonalizacji ustug spolecznych

7z dnia d Czevdca 2023 1.

- : . : C ey : | : | .y

Na podstawie § 52 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miejskiego w Elblagu stanowiacego za]qczplk do
Zarzadzenia Nr288/2022 Prezydenta Miasta Elblag z dnia 27 czerwca 2022 . qzc zm.) zarzadza S{i¢. co
nast¢puje:

| |
§ 1. Powotuje si¢ Zespol do opracowania koncepeji deinstytucjonalizac)i ustug spofecznych w skladzie: |

[. Michal Missan — Wiceprezydent Elblaga — Przewodniczacy Zespotu | |

. me L 38 : . |

2. Artur Zielinski — Sekretarz Miasta — Z-ca Przewodniczacego | |

|

| |

| |
. : | |

5. Justyna Kowalczyk - Dyrektor Departamentu Strategin 1 Rozwoju

| |
6. Stawomir Skorupa - Dyrektor Departamentu Gospodarki Nieruchomosciami 1 Geodezji |

7. Magdalena Falkowska - Zast¢pca Dyrektora Elblaskiego Centrum Ustug Spolécznych |

3. Monika Kurpanik - Dyrektor Departamentu Zdrowia 1 Spraw Spotecznych
4. Beata Kulesza - Dyrektor Elblgskiego Centrum Ustug Spolecznych

| |
8. Anna Baranska - Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych. | |
§ 2. Zadaniem Zespotu jest opracowanie koncepcji deinstytucjonalizacji ustug spofecznych zmierzajace) do
ograniczenia kierowania osob do instytucji zapewniajagcych opiek¢ w formie pobytu calodobowego na rzecz
rozwoju ustug spotecznych swiadczonych w spolecznosci lokalnej irozwoju roznorodnych form wsparcia
$wiadczonych w srodowisku. | |
§ 3. Przewodniczacy Zespolu odpowiada za organizacje¢ pracy Zespotu. | |

: . . : , oo | : | Ll
§ 4. Zastepca Przewodniczacego Zespotu bedzie kierowac¢ pracami Zespolu' podczas meobecrﬂo.s'l
Przewodniczacego .

| |
§ 5. Przewodniczacy Zespolu moze zaprosi¢ do udzialu w pracach takze inne osoby niewchodzgce w skiad
Zespotu, ktorych uczestnictwo w pracy Zespotu moze przyczynic si¢ do zwigkszenia efektywnosci jego pragy.

§ 6. Obsluge organizacyjno — techniczng zapewnia Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu
Miejskiego w Elblagu. | |

§ 7. Odpowiedzialnym za wykonanie Zarzadzenia jest Dyrektor DZI1SS. | |

| |
§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. | |
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| |
Uzasadnienie |
. . . A |
Deinstytucjonalizacja ustug stanowi obecnie wazny kierunek rozwoju i polityki spolecznej na kazdym
szczeblu administracji, szczegolnie w kontekscie aktualnych wyzwan i potrzeb spolecznych ujawniajacych SI¢
na szczeblach lokalnych, m.in. w zakresie o0sOb starszych, z niepelnosprawnosciami,  z zaburzeniami
psychicznymi  lub  zinnymi szczegolnymi potrzebami. W celu  wlasciwego zaplanowania pE)ccsu

deinstytucjonalizacji, z uwzglednieniem przygotowania si¢ do aplikowania o $rodki z funduszy zewnetrznych,
powolanie przedmiotowego Zespoltu jest zasadne. | -
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Zarzadzenie nie rodzi skutkow finansowych.



