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Wstep

W Elblagu, na przestrzeni lat, dynamika rozwoju organizacji pozarzadowych znajduje si¢ na
stalym poziomie. W ciagu roku powstaje mniej wigcej taka sama liczba organizacji co jest
likwidowanych, co daje niezmienng liczbe ponad 400 zarejestrowanych organizacji pozarzadowych.
Przeprowadzona w roku 2022 ankietyzacja aktywnosci elblaskich organizacji pozarzadowych
wykazala, iz dzialajacych organizacji na terenie Miasta Elblag jest 360. Natomiast z samorzadem
elblaskim w skali roku kontaktuje si¢ przeszlo 150, z czego okolo 100 zabiega o wymierng
wspolprace z Prezydentem Miasta. Elblaski samorzad wspoldziala z organizacjami pozarzadowymi
przy realizacji wszelkiego rodzaju dzialan majacych charakter uzupehienia zadan realizowanych przez
samorzad miasta Elblaga i ukierunkowanych na dzialania zmierzajace przede wszystkim do poprawy

jakosci zycia mieszkancéw Elblaga.

Organizacje pozarzadowe dzialajace na terenie Elblaga, swa najwigksza aktywnos¢ przejawiaja
w sferze pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, pomocy osobom starszym oraz pomocy osobom
niepelnosprawnym. Méwigc o aktywnosci nie mozna pominac grupy organizacji sportowych, w tym
uczniowskich klubéw sportowych, ktére zajmuja si¢ gléwnie rozwojem kultury fizycznej wsrod
dzieci 1 mlodziezy. Rowniez mocng i aktywna, chociaz do$¢ nieliczna, grupe stanowia organizacje
dzialajace w sferze szeroko rozumianej kultury. Przedstawiajac aktywnos$¢ organizacji pozarzadowych
nalezy podkresli¢, ze samorzad wspiera organizacje zaréwno w formie dotacji na szczegdlnie
potrzebne mieszkancom dzialania, jak réwniez w formie rzeczowej, przekazujac niezbedny sprzet
oraz wystawiajac rekomendacje do projektéw oglaszanych przez inne instytucje czy pomagajac w
nawiazywaniu kontaktow zagranicznych, a takze udostepniajac sale konferencyjne na spotkania.
Warto réowniez zauwazyC, iz coraz czestszym rodzajem wsparcia samorzadu sa partnerstwa jego
jednostek z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji réznych projektéow finansowanych ze
zrédel zewnetrznych.

Na realizacje tych dzialan w roku 2022 elblaski samorzad wydatkowal kwote 12.587.032,34 zt
zwickszajac tym samym w ciggu roku o ponad 177.000 zl. wsparcie dla organizacji pozarzadowych
z zaplanowanej w budzecie kwoty 12.469.800 zt. Tym samym wsparcie dla IIT sektora w roku 2022
zwigckszono w stosunku do roku 2021 o kwotg ponad 500.000 zt.,

Przy wsparciu dla organizacji pozarzadowych na poziomie 12 milionéw ztotych, Elblag nadal
plasuje si¢ w czotéwcee Miast powyzej 100.000 mieszkancow wspotpracujacych z 111 sektorem.

Najwicksza ilos¢ srodkéw przeznaczono na dzialania z zakresu spraw spolecznych, w tym na
wsparcie 0s6b starszych, wykluczonych i niepelnosprawnych oraz na dzialania z zakresu rozwoju
kultury fizycznej Elblazan.

Rok 2022 jak i rok 2021 to rowniez czas zagrozenia epidemiologicznego zwigzanego
z COVID-19. Prezydent Elblaga docenia wkiad tych elblaskich organizacji, ktére stangly wraz




z samorzadem ,,na pierwszej linii frontu” realizujac dzialania majace na celu wsparcie mieszkancéw
oraz instytucji miejskich w dzialaniach majacych forme ochrony przed rozprzestrzenianiem si¢
zagrozenia epidemiologicznego zwiazanego z COVID-19. Moéwigc o dzialaniach z zakresu
przeciwdzialania COVID-19 nalezy wymieni¢ tych najaktywniejszych, takich jak Regionalne Centrum
Wolontariatu, PCK czy ESPH Lazarus, ktérzy wspotpracowali z samorzadem we wsparciu elblazan.

Rok 2022 to roéwniez czas wybuchu konfliktu zbrojnego za wschodnia granica
Rzeczpospolitej, ktoéry spowodowal znaczny naplywu do naszego kraju uchodzcéw z Ukrainy.
I réwniez na tym polu elblaskie organizacje wniosly ogromny wklad we wsparcie oséb uciekajacych
do Polski (w tym réwniez do naszego wojewddztwa 1 miasta) przed wojna.

Wspolpraca samorzadu z organizacjami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego w roku
2022, jak 1 w latach go poprzedzajacych, opierala si¢ glownie na zasadach: pomocniczodci,
suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci. W mysl tych zasad
samorzad traktowal organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych partneréw i oczekiwal od nich
aktywnego uczestniczenia w pracach grup zadaniowych, organizowanych przez samorzad.

Wspotpraca elblaskiego samorzadu wynika bezposrednio z realizacji zapisow Strategii
Rozwoju Elblaga, w ktorej jednym z priorytetow jest wspieranie dzialan zmierzajacych do
poprawienia warunkéw 1 jakosci zycia mieszkancow Elblaga oraz dazenie do tego, aby kazdy
z mieszkancéw mial szans¢ godnego zycia i osobistego rozwoju na miar¢ swoich oczekiwan
1 aspiracji. O jakodci zycia elblazan decyduja przede wszystkim mozliwoséci zaspokojenia ich
réznorodnych potrzeb. Nalezy do nich zaliczy¢ nie tylko poczucie bezpieczenstwa, czy tez wlasciwy
stan miejskiej zieleni, ale rowniez swiadomos¢ ekologiczna, oferte placéwek ksztalcacych mlodziez,
czy tez szeroki dostep do débr kultury oraz obiektéw sportowych.

Wspominajac dzialania na rzecz mieszkancow Elblaga, nie mozna zapomina¢ o grupie

elblazan innej narodowosci ogdlnie nazywanych mniejszos$ciami narodowymi.
Od wielu lat elblaski samorzad wspolpracujac z organizacjami zrzeszajacymi osoby innych
narodowos$ci wspiera je miedzy innymi przy organizacji waznych dla nich wydarzen
1 uroczystosci. Ponadto podejmowane sa dzialania majace za zadanie kultywowanie tradycji i kultury
poszczegdlnych spolecznosci. Wspoldzialanie 2z tymi organizacjami wplywa znacznie na
przelamywanie barier i integracje¢ elblazan. Natomiast kooperacja z organizacjami mniejszo$ciowymi
oddziatuje korzystnie na partnerdw, jakimi sg organizacje i samorzad. Ilo$¢ inicjatyw podejmowanych
przez elblaskie organizacje pozarzadowe powoduje, iz mozna wspolnie realizowac szereg dzialan
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow Elblaga.

Aby usankcjonowaé wspolprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, Ustawa
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie natozyla na samorzady obowiazek uchwalania
Roeznyeh programow wspélpracy, ktérego podsumowaniem jest niniejsze sprawozdanie.




Rozdziat I Roczny program wspotpracy na 2022 rok.

Nr

W dniu 4 listopada 2021 r. elblaski samorzad Uchwala Rady Miejskiej w Elblagu

XX/611/2021 przyjat do realizacji Program wspitpracy pomiedyy Gming Miasto  Elblag

a organizacjami pogarzadowymi prowadzacymi diatalnosé pogytku publicznego w roku 2022.

Zgodnie z zapisami wyzej wymienionego Programu, w roku 2022 wspolpraca elblaskiego

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi ukierunkowana byla przede wszystkim na dziatania

zawlierajace si¢ w formie:

realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;
wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;
tworzenia wspoélnych zespoléw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;
uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dzialalnos$¢ statutows lokali;
wspolorganizacii konferencji i spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacji,
udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu
realizacji zadan ze sfery pozytku publicznego;

realizacji projektéw partnerskich.

W mysl zapisow Programu Wspolpracy w roku 2022 perspektywicznym celem wspolpracy

samorzadu z organizacjami pozarzadowymi — zbieznym ze Strategia Rozwoju Miasta Elblaga — byla

poprawa jakoSci zycia 1 pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow Elblaga.

Natomiast cele szczegblowe zostaly okreslone na podstawie wczesniejszej wspolpracy i byly nimi:

1.

Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizaciji 1 inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;

Tworzenie 1 rozwdj wspolpracy, partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju
spolecznego-gospodarczego Elblaga;

Tworzenie warunkéw zmierzajacych do zwigkszenia udzialu organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan wlasnych elblaskiego samorzadu;

Aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez realizacje dzialan majacych na celu podniesienie
aktywnosci spolecznej mieszkanicoéw w oparciu o kawiarenki obywatelskie, akcje spoteczne,
konsultacje spoleczne, edukacje¢ obywatelska, itp.;

Dzialania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci Elblazan za wspolnote

lokalna, swoje otoczenie, tozsamos$¢ historyczna, kulturalng oraz tradycje;



http://um-elblag.samorzady.pl/art/id/11642
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6. Tworzenie i rozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, spolecznej oraz rekreacyjnej organizacji
pozarzadowych skierowanej do mieszkancow;

7. Promocja i rozwdj przedsiebiorczodci, zwlaszcza spolecznej;

8. Udzial organizacji pozarzadowych w realizacji miejskich programéw — spolecznych
kierowanych do mieszkancéw Elblaga.

Celem programu bylo réwniez pobudzenie aktywnosci obywatelskiej oraz zaspokojenie potrzeb
mieszkancow w szczegdlnosci poprzez okreslenie priorytetowych zadan publicznych na rok 2022
oraz zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji tych zadan.

W realizacji zadan zapisanych w  Programie wspotpracy  pomiedyy  Gming  Miasto  Elblag
a organiacgami pogarzadowymi prowadzqeymi diatalnosé pogytku publicznego w roku 2022 udzial braly
Komoérki merytoryczne Urzedu Miasta Elblaga, czyli:

- Departament Promociji, Kultury 1 Turystyki;

- Departament Zdrowia i Spraw Spolecznych;

- Departament Edukacji;

- Departament Sportu i Rekreaciji;

- Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych;
- Departament Gospodarki Miasta;

- Departament Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Ze wzgledu na czytelnos¢ planowanych do zlecenia zadan oraz dzialan majacych na celu
rozwdj 1 wsparcie mieszkancow Elblaga roczny program podzielono na zadania state, zadania roczne
oraz priorytety w poszczegolnych branzach.

Rozdziat IT Wspolpraca Finansowa

1) Zadania roczne

W oparciu o przepisy ustawy O pogytkn publicznym i o wolontariacie w roku 2022 elblaski samorzad 30
konkursow ofert. Podstawa do wsparcia ztozonych w 2022 ofert byly dzialania organizacji majace
charakter uzupelniajacy projekty, ktére byly realizowane przez samorzad miasta Elblaga oraz przez
miejskie instytucje. Natomiast organizacje uczestniczace w konkursach zglaszaly do realizacji
dzialania  skierowane do mieszkancéw  Elblaga obejmujace  bogaty  zakres  spraw.
Z godnie z zakresem pracy departamentéw i referatow merytorycznych zaproponowano
organizacjom realizacj¢ nastepujacych zagadnien:

DEPARTAMENTY - zadania zlecone do realizacji organizacjom pozarzadowym

Departament Sportu i Rekreacji

Organizacja zaj¢¢ sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy w okresie ferii zimowych i wakacji letnich

Upowszechnianie kultury fizycznej wérod dzieci i mtodziezy




Wspieranie szkolenia sportowego w roéznych dyscyplinach

Popularyzacja aktywnosci fizycznej wérod mieszkancow Elblaga

Popularyzacja sportu w $srodowisku oséb niepetnosprawnych

Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych

Departament Edukacji

Dowdz dzieci niepetnosprawnych z terenu Miasta Elblaga do szkét i placowek o§wiatowych w Elblagu przy ul. Sz.
Szeregow i ul. Saperow

Departament Promocji, Kultury i Turystyki

Wospieranie przedsiewzig¢ wzbogacajacych i uzupetniajacych oferte miejskich imprez plenerowych

Teatralne Lato w Formie

Koncertowe Lato w Formie

Wspieranie zadan z zakresu kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa narodowego

Popularyzacja turystyki aktywnej

Organizacja iventow na szlaku parkow

Departament Zdrowia i Spraw Spolecznych

Realizacja zadan z zakresu przeciwdziatania narkomanii

Dziatania z zakresu profilaktyki, pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla 0oséb uzaleznionych, wspdtuzaleznionych
1 ich rodzin oraz promowanie trzezwosci i wspieranie srodowisk abstynenckich

Dziatania profilaktyczne, wychowawcze, edukacyjne i informacyjne wsrod dzieci i mtodziezy w zakresie
przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Wspomaganie dziatalnosci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych realizujacych zadania zwigzane z
rozwigzywaniem problemow alkoholowych i spotecznych

Zapewnienie positkéw osobom tego pozbawionym

Zapobieganie zjawisku ubdstwa i wsparcie dystrybucji zywnosci

Udzielanie schronienia bezdomnym kobietom z terenu miasta Elblaga

Realizacja programow na rzecz 0oséb niepetnosprawnosciami

Realizacja programu na rzecz oséb starszych

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe —
Prowadzenie Centrum Ustug Wolontarystycznych

Organizacja srodowiskowych spotkan kombatanckich.

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe —
Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzadowych.

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe —
Prowadzenie Uniwersytetu I11 Wieku.

Departament Gospodarki Miasta

Prowadzenie schroniska dla zwierzat w Elblagu

Kastracja/sterylizacja kotow wolno- zyjacych

Dokarmianie kotéw wolno- zyjacych

Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz propagowanie dziatan proekologicznych i zasad zrownowazonego rozwoju
srodowiska w elblaskich placowkach edukacyjnych




Departament Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

Zapewnienie bezpieczenstwa na akwenach wodnych

W roku 2022 finansowane byly réwniez dzialania wieloletnie na realizacj¢ ktérych podpisano
umowy w latach poprzedzajacych rok 2022:

Zadania stale w tym umowy wieloletnie

Departament Zdrowia i Spraw Spolecznych

Prowadzenie Domu dla Bezdomnych

Prowadzenie osrodka wsparcia i interwencji kryzysowej

Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz mieszkancow Elblaga

Zapewnienie positkoéw osobom tego pozbawionym

Zapewnienie schronienia bezdomnym kobietom z terenu Elblaga

Departament Promocji, Kultury i Turystyki

Prowadzenie Punktow Informacji Turystycznej

2) Planowana wysokosc¢ §rodkow finansowych z przeznaczeniem na wsparcie dziatan organizacji
pozarzadowych

W roku 2022 na wykonanie zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe
elblaski samorzad w budzecie Miasta zaplanowal kwote 12.469.800 zt., co dawalo do dyspozyciji
komoérkom merytorycznym na realizacje zadan nastepujace srodki finansowe:

1. Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych - 8.013.000 zt.
2. Departament Promociji, Kultury i Turystyki - 466.000 1.

W tym:

turystyka —206.000 zt

kultura —260.000 zt
3. Departament Gospodarki Miasta —1.244.000 zt1.
4. Departament Sportu 1 Rekreacji —2.370.000 zt.
5. Departament Edukacji —70.000 z1.
6. Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych —290.000 zt.
7. Departament Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego —16.800 z1.

W zwigzku z czym wydatkowanie zaplanowanych w 2022 r srodkéw podzielono w nast¢pujacy

sposob:
Lp. | Przeznaczenie Kwota
1 $rodki przeznaczone na dzialania wieloletnie oraz zadania zwigzane z 7.037.000 zt
stalymi dzialaniami samorzadu we wspolpracy z organizacjami
pozarzadowym
2 srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan biezacych kierowanych do 5.432.800 zt
mieszkancéw Elblaga wynikajace ze wspolpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi
Razem 12.469.800 zt




3) Srodki wydatkowane na wsparcie dzialasi organizacji pozarzadowych

W roku 2022 r. na wsparcie dzialan realizowanych przez organizacje pozarzadowe elblaski

samorzad wydatkowal laczng kwote 12.587.032,34 zI. wspierajac 92 organizacje  zabiegajace

o wspolprace finansows 1 niefinansowa.

W ramach wydatkowanej kwoty elblaski samorzad zgodnie z procedurami wynikajacymi

z Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ogloszono 30 konkuréw na realizacje

zadan publicznych na podstawie ktoérych podpisano 79 umoéw z 60 organizacjami pozarzadowymi,

przekazujac na realizacje zadan rocznych kwote 5.334.752,88 zt.

Ponadto w trakcie roku Prezydent Elblaga postanowil wesprze¢ oddolne dzialania elblaskich

organizacji, wykorzystujacych cieszaca si¢ rosnacym zainteresowaniem procedure tzw. szybkiej

Sciezki opisana w art. 19a Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. W tym trybie

28 organizacji ztozylo 30 ofert, z ktérych wsparto dzialania na kwote 121.477,81 z1.

Ostatecznie, w budzecie Miasta zabezpieczone $rodki finansowe rozdysponowano w nastepujacy

sposob:
Umowy zawarte w 2022 r. Umowy Umowy zawarte na Inne Razem
na podstawie ogloszonych wieloletnie podstawie art. 19 a ustawy
konkurséw ODPPIOW
5.334.752,88 z1 7.037.000 zt 120.477,81 zt | 94.801,65 zt | 12.587.032,34 zt

Natomiast §rodki przekazane na biezaca wspolprace (w tym na dotacje) z organizacjami

pozarzadowymi przez Komorki merytoryczne ksztaltowaly si¢ nastgpujaco:

1. Departament Zdrowia i Spraw Spotecznych

2. Elblaskie Centrum Ustug Spotecznych
3. Departament Sportu i Rekreacji

w tym:

(w tym male granty 34 269,92 z1)

(w tym umowy wieloletnie 6.877 000 z1

— 8266 422,80 zt;

(w tym wsparcie na podstawie innych przepiséw 1 355 152,88 zt)

(w tym male granty 32 356,76 z1)

(w tym promocja Miasta 7 214,00 z1)

—139.524 t;
— 2261 489,02 zt;




(w tym wsparcie na podstawie innych przepisow 39 318,26 z1)

Departament Edukacji — 70 000 zf;
Departament Gospodarki Miasta —1215 843,00 zt;
W tym:
(wsparcie na podstawie innych przepisow 15 843 zt)
Departament Promocji, Kultury i Turystyki —460 901,00 zt;
W tym:
kultura —270 901zt

(w tym male granty 13 384,41 zl)
(w tym wsparcie na podstawie innych przepiséw 17 516,59 z1)

turystyka —190.000 zt
Departament Bezpieczenistwa i Zarzadzania Kryzysowego —6.800 zt;
Petnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych —290 666,72 z1,

(w tym mate granty 33 666,72 zt)

139 524,00 zt

2363 187,32 zb

1215 843,00 zt
@ Dep. Gospodarki Miasta

0O Dep.Zdrowia i Spraw
Spotecznych

B Dep. Promocji Kultury i
Turystyki

0O Dep. Edukaciji

8266 422,80 zt

B Pelnomocnik Prezydenta

B Dep. Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego

O Dep. Sportu i Rekreacji

O Elblaskie Centrum Ustug
6 800 zt Spolecznych

70 000,00 zt 460 901,00 zt




Poza zlecaniem realizacji zadan publicznych, elblaski samorzad wspieral finansowo
organizacj¢ r6znego rodzaju dzialan. I tak wsparciem zostaly objete:

- zakupy nagréd (pucharéw, medali, drobnych nagréd rzeczowych w postaci sprzetu sportowo-
rekreacyjnego),

- umowy w zakresie promocji Gminy Miasta Elblag miedzy innymi poprzez sport,

- uzyczanie sprzetu oraz wyposazenia,

- dzialania z zakresu zapobiegania, przeciwdzialania i zwalczania COVID-19.

Pomimo trudnej sytuacji zwigzanej z obostrzeniami, elblaskie organizacje pozarzadowe
z otrzymanych od samorzadu $rodkow zrealizowaly szereg dzialan skierowanych do mieszkancow

Elblaga. Iloé¢ odbiorcow poszczegodlnych dzialan oraz wykaz dzialan jak i realizujacych je organizacji
przedstawia zalaczona do sprawozdania tabela.

4) Zadania priorytetowe

Ze wzgledu na réznorodnosc¢ dziatan organizacji pozarzadowych jak 1 szeroki zakres wspotpracy
samorzadu z tymi organizacjami, poza dzialaniami wynikajacymi czysto z programéw spotecznych
przyjetych do realizacji przez elblaski samorzad, organizacje mialy mozliwos¢ uczestniczenia
w realizacji priorytetow skierowanych bezposrednio na rozwoj trzeciego sektora oraz na rozwoj
wspolpracy elblaskiego samorzadu organizacjami. W zwiazku z czym w roku 2022 postanowiono

kontynuowac realizacj¢ priorytetow z roku 2021 stawiajac duzy nacisk na nast¢pujace zagadnienia:

1. Wzrost ilosci §rodkéw finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze
zrédel zewnetrznych (zwlaszcza funduszy europejskich)
2. Rozwoj wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Ad 1.

Realizacja priorytetu dotyczacego wzrostu ilosci Srodkow finansowych pozyskanych przez
elblaskie organizacje pozarzadowe ze zrédet zewnetrznych opierala si¢ gléwnie na przeprowadzeniu
cyklu szkolen i doradztwa dla organizaciji pozarzadowych. Doradztwo jak i szkolenia prowadzone
byly w formie realizacji zadania zleconego pod nazwa: Dgziaflalnosé na riecg wsparcia organizagi
pozargadowych w akresie realizagi dyiatar publicznych potocznie zwana Prowadzenie 1 obstuga Centrum
Organizacji Pozarzadowych. Realizatorem tego zadania wylonionym w konkursie ofert bylo
Elblaskie =~ Stowarzyszenie  Wspierania Inicjatyw  Pozarzadowych. W  ramach  dzialania
przeprowadzono:

- 3 jednodniowe szkolenia dla 36 przedstawicieli organizacji pozarzadowych;
- 3 spotkania Klubu Lidera NGO;

- 118 porad z zakresu zakladania i prowadzenia organizacji pozarzadowych;
- opublikowani 55 informacji na stronie internetowej poswigconej COP;

- rozestano 11 newsletterow;
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- udostepniono biblioteczke z zbiorami wydawnictw dotyczacych organizacji pozarzadowych;

- udzielono 300 godzin doradczych z zakresu podnoszenia skutecznosci organizacji w zdobywaniu

funduszy ze zrédet zewnetrznych, dzialalnodci organizacji oraz przygotowywania ofert i sprawozdan

z zakresu realizacji zadan publicznych.

Na realizacje powyzszego dzialania elblaski samorzad przeznaczyt w roku 2022 kwote 52.000 z1.
Ponadto dzialania z zakresu wsparcia i informacji dla organizacji pozarzadowych

$wiadczyli telefonicznie Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych oraz pracownicy

merytoryczni departamentow bezposrednio wspolpracujacych z organizacjami pozarzadowymi.

Ad 2.

Rozwo6j wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi to dzialanie podzielone na
6 zadan.

Zadanie 1 to kontynuacja spotkan branzowych, dotyczacych wspolpracy Departamentéw Urzedu
Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi.

W zwiazku z nadal panujacym wsérdéd spoleczenstwa lekiem przed otwartymi spotkaniami nie
wszystkie spotkania branzowe doszty do skutku. W ciagu 2022 roku odbyly si¢ spotkania z z zakresu

wsparcia organizacji, os6b niepelnosprawnych i starszych.

Zadanie II to dzialania zwiazane z rozwojem 1 promocja wolontariatu wérdéd mlodziezy oraz

mieszkancéw Elblaga.

W roku 2022 elblaski samorzad kontynuowal dzialania majace na celu wsparcie dla organizacji
pozarzadowych oraz miejskich instytucji korzystajacych z pracy wolontariuszy poprzez finansowanie
prowadzenia przez Regionalne Centrum Wolontariatu Miejskiego Centrum Wolontariatu.
Na dzialalno$¢ Miejskiego Centrum Wolontariatu w roku 2022 przekazano z budzetu samorzadu
55.000 zt.

Gléwnymi dziataniami Miejskiego Centrum Wolontariatu byty:

- Posrednictwo w zatrudnianiu wolontariuszy poprzez przygotowanie szeroko rozumianej informacji
o wykorzystaniu wolontariatu na rzecz organizacji pozarzadowych oraz instytucji miejskich,
prowadzenie punktu informacyjnego o dzialaniach i potrzebach zwigzanych z praca wolontariuszy
w elblaskich organizacjach i instytucjach miejskich oraz budowa bazy wolontariuszy, a takze stala
diagnoza S$rodowiska lokalnego celem poznania potrzeb miejskich instytucji oraz elblaskich

organizacji pozarzadowych w zakresie potrzeb pracy z wolontariuszami. Baza wolontariuszy skiada

sie 3 grup:

% - Baza Wolontariatu mtodziezowego
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% - Baza Wolontariatu studenckiego
% - Baza Wolontariatu 50+

- Edukacja wolontariuszy z zakresu ich praw i obowiazkéw oraz, w zaleznosci do specyfiki przyszlej
pracy w elblaskich instytucjach i organizacjach pozarzadowych, kadry - szkolenie personelu
zatrudnionego ~w  elblaskich  instytucjach 1 organizacjach  pozarzadowych do  pracy
z wolontariuszami oraz edukacja mlodziezy poprzez prowadzenie lekeji dotyczacych promocii idei
wolontariatu wsrod mlodziezy elblaskich placéwek edukacyjnych wraz z innymi liderami organizacji
pozarzadowych.

- Promocja wolontariatu.

Zadanie I mialo na celu realizacj¢ dziatan na rzecz wsparcia i rozwoju spotdzielczosci socjalne;.
W ramach tego zadania przy Prezydencie Elblaga jest powolany Zesp6! ds. Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

Zadanie IV 1 V to dzialania majace na celu poprawe wymiany informacji oraz tworzenie, monitoring
1 ewaluacje programow spolecznych. Realizacja podlegala na ciaglej ewaluacji wspolpracy dazac do
jej efektywniejszego wykorzystania. Przy realizacji tych zadan brano pod uwage dotychczasowe
doswiadczenia we wspolpracy pomiedzy pracownikami Urzedu Miasta, a pracownikami organizaciji
pozarzadowych dzialajacymi w tym samym obszarze. Natomiast ewaluacja opracowanych
dokumentéw i procedur miala za zadanie wdrozenie zalozen do efektywniejszego wykorzystania
wspolpracy samorzadu z organizacjami przy realizacji zewngtrznych projektow partnerskich.
Dziatania mialy réwniez na celu przygotowanie samorzadu i jego jednostek do aplikowania po $rodki
zewnetrzne w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi.

W ramach wspolpracy zawierajacej tworzenie oraz monitoring programoéow w roku 2022 rozpoczeto
prace nad Programem na rzecz o0s6b starszych oraz Gminny programem profilaktyki
1 rozwiazywania probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialania narkomanii dla Gminy Miasto
Elblag na lata 2023-2026, a takze dokonano ewaluacji i monitoringu Gminnego programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie

Zadanie VI po okresie zwigzanym z obostrzeniami COVID-owymi w roku 2022 wznowila swg
dzialalno§¢ Rada Pozytku Publicznego, ktéra odbyla 6 planowych posiedzen. Na spotkaniach
czlonkowie RDPP omawiali szereg dziatan majacych na celu wspotprace samorzadu z organizacjami
pozarzadowymi. Tematami omawianymi podczas posiedzen byly m. im.:

- przygotowanie samorzadu i organizacji pozarzadowych do absorbcji $rodkéw finansowych
z programu Fundusze Europejskie dla Warmii 1 Mazur 2021-2027 (FEWIM);

- udzial organizacji pozarzadowych w opracowaniu programu Zintegrowanych Inwestycji
Terytorialnych (ZIT);

- udostepnianie organizacjom przez samorzad mienia komunalnego do prowadzenia dzialan
statutowych;
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- realizacja ustug spotecznych zlecanych przez Elblaskie Centrum Ustug Spotecznych organizacjom
pozarzadowym;

- dzialania na rzecz rozwoju gospodarki obiegu zamknietego w Elblagu;

- opracowanie/ przyjecie nowej karty oceny ofert oraz aktualizacja regulaminu Komisji Konkursowej
oceniajacej oferty sktadane przez organizacje pozarzadowe na konkursy ofert.

Zadanie VII mialo na celu promocje wéréd mieszkancow Elblaga postaw spolecznych
1 obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz elblaskich organizacji pozytku publicznego 1%
podatku. Ponadto na stronach Urzedu Miasta zamieszczono, we wspolpracy z Wroctawskim
Instytutem Wsparcia Organizaciji Pozarzadowych, aplikacje umozliwiajaca rozliczenie podatku bedaca
efektem projektu Wipieraj Lokalnie. Projekt ten powstal w efekcie przeswiadczenia o kluczowym
znaczeniu wspolpracy miedzy jednostkami samorzadu terytorialnego i organizacjami pozarzadowymi.
I faczy kampanie 1% dla lokalnych OPP z kampania lokalnego rozliczania podatku dochodowego dla
jednostek samorzadu terytorialnego. W ramach ,Wspieraj lokalnie” jednostki samorzadu
terytorialnego otrzymuja mozliwos¢ efektywnej realizacji obowigzku wspierania lokalnych organizacji

pozarzadowych, a jednoczesnie stymulowania swoich przychodéw z PIT mieszkancow.

Elblaski samorzad dostrzegajac wzrost profesjonalizmu organizacji pozarzadowych widzi
potrzebe zawierania z organizacjami wieloletnich kontraktéw na realizacje zdan publicznych oraz
dalsze ich przekazywanie organizacjom do realizacji. Jak wspomniano we wstepie niniejszego
sprawozdania elblaskie organizacje pozarzadowe swa najwicksza aktywnos¢ przejawiaja
w sferze pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, pomocy osobom starszym oraz pomocy osobom
niepelnosprawnym. I wlasnie na tym polu wystepuje najwigksza profesjonalizacja dziatan organizacji
pozarzadowych. Wyspecjalizowane organizacje przejmuja od samorzadu realizacj¢ kluczowych zadan
z zakresu pomocy spolecznej i nie tylko. I tak elblaskie organizacje w roku 2022 prowadzily na
podstawie umoéw wieloletnich nastepujace placowki:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi — prowadzony

przez Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw. Yazarza ,lazarus”
z siedziba w Elblagu przy ul. Skrzydlatej 15 a.

2. Srodowiskowy Dom  Samopomocy dla o0séb z  zaburzeniami  psychicznymi
(z niepelnosprawnoscig intelektualna) przy ul. Saperéw 14 d — prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Uposledzeniem Umystowym, Kolo w Elblagu z siedziba
przy ul. 1 Maja 1.

3. Dom dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta przy ul. Nowodworskiej 49 — prowadzony przez
Stowarzyszenie na rzecz o0s6b bezdomnych i potrzebujacych ,,Od nowa...”
w Elblagu z siedzibg przy ul. Nowodworskiej 49.

4. Osrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej — Dom dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi
1 Kobiet w Ciazy — prowadzony przez Diecezj¢ Elblaska.

5. Dom Pomocy Spolecznej dla Dzieci Zgromadzenia Siéstr $w. Jadwigi przy ul. M. Kasprzaka.
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6. Dom Pomocy Spotecznej Dla Dzieci i Mlodziezy Zgromadzenia Siéstr Franciszkanek
Rodziny Maryi przy ul. gen J. Bema.

7. Prowadzenie punktéow Informacji Turystycznej — przez Polskie Towarzystwo Turystyczno-
Krajoznawcze Ziemi Elblaskiej

Rozdziat ITI Wspolpraca Pozafinansowa

Elblaski samorzad oprocz wsparcia finansowego wspolpracuje z elblaskimi organizacjami
przy organizacji spotkan otwartych. W roku 2022 spotkania te ze wzgledu na obostrzenia zostaly
przez wigkszos¢ elblaskich organizacji wstrzymane. Pracownicy Urzedu Miasta pomagajq
organizacjom w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych z innych Zrodet
niz dotacja samorzadu. Wspodlpraca elblaskiego samorzadu jest realizowana réwniez poprzez
wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci 1 wspoétdziatania oraz poprzez
tworzenie wspolnych zespoléw zadaniowych o charakterze doradczym 1 inicjatywnym. Ponadto do
roku 2022 elblgski samorzad kontynuowal wynajem na preferencyjnych warunkach lokali na
dzialalno$¢ statutowsa organizacji. W polityce lokalowej w stosunku do elblaskich organizacji Elblaski
samorzad stosuje dla organizacji pozarzadowych preferencyjne stawki czynszu lub zwalnia je
z odplatnosci czynszowych, wymagajac jedynie poniesienia kosztéw zuzytych mediéow. Stosowanie
tego typu udogodnien finansowych powodowalo, iz wplywy do budzetu ZBK za wynajem w roku
2022 byly znikome. Ponadto w ramach zadania Dziafalnosé na riecg wsparcia organizagi pozariadowych
w akresie realizagi dyiatai publicznych przez 6 dni w tygodniu w siedzibie COP udost¢pniano
nieodplatnie sal¢ na dziatalnos§¢ statutowa organizacjom pozarzadowym oraz grupom nieformalnym.

W sumie z tej ustugi skorzystalo 20 organizacji.

Oprécz udostepniania pomieszczent biurowych na dzialalno$¢ statutows elblaski samorzad
w roku 2022 udostepnial réwniez klubom obiekty sportowe, w tym dla klubéw pitkarskich stadion
przy ul. Krakusa oraz boiska przy ul Agrykola, Skrzydlatej i Moniuszki. Koszt udost¢pnienia
stadionu jak 1 boisk wyniost 885.642,50 zI. Rozklad kosztéw pomiedzy elblaskimi klubami

pitkarskimi przedstawiajgq ponizsze tabele:

ZKS , Olimpia Elblag”

Lp. Obiekt Koszt roczny
1. Boisko gléwne, ul. Agrykola
2. Boisko ul. Skrzydlata

- ze sztuczng nawierzchnia,

- z naturalna nawierzchnia 440 435.00 2t
3. Mecze - boisko gléwne, ul. Agrykola
4. Mecze - boisko, ul. Skrzydlata
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MMKS ,,Concordia”

Lp. Obiekt Koszt roczny
1.

Boisko, ul. Skrzydlata

- ze sztuczng nawierzchnig (juniorzy)
- ze sztuczna nawierzchnig (seniorzy)
- z naturalng nawierzchnia (juniorzy)
- z naturalna nawierzchnia (seniorzy) 445 207,50 zt

Stadion sportowy, ul. Krakusa
2. - seniorzy
- juniorzy

Jak juz wspomniano, w ramach wspolpracy pozafinansowej samorzad Miasta Elblaga w roku
2022 wilaczyt si¢ po raz kolejny w organizacj¢ kampanii 1%, ktéra od kilku lat jest jedna z form
promocji elblaskich organizacji posiadajacych status pozytku publicznego i ma na celu zachgcanie
mieszkancéw Elblaga do przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz tych podmiotow.
Z satysfakcja nalezy nadmienic, iz kampania 1%, do ktoérej Elblag wlaczyl si¢ niemal od jej poczatku,
z kazdym rokiem jest coraz bardziej popularna i zauwazalna nie tylko w naszym miescie, ale takze
w calym kraju. Poza promocja samego 1% m.in. na portalach spolecznosciowych na stronie Urzedu
Miejskiego, o czym wspomniano wyzej, dzigki wspolpracy z Instytutem Wsparcia Organizacji
Pozarzadowych oraz Firma PITAX.PL Fatwe Podatki uruchomiono internetowy program do
rozliczania PIT-6w.
Mowigc o promocji IIT Sektora nalezy wspomnie¢ o udziale elblaskiego samorzadu w organizacji
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, $wigta wszystkich organizacji, na ktérym to organizacje moga
pokaza¢ swoj potencjal 1 dorobek mieszkancom FElblaga oraz Dorocznej Konferencji Plenarnej
Elblaskich Organizacji Pozarzadowych.

Piszac o wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi nalezy zaznaczy¢ aktywnos$c
organizacji na polu bezpieczenstwa 1 porzadku publicznego. Na terenie Elblaga od roku 1999
realizowany jest Program Bezpieczny Elblag, ktérego zapisy realizuja w swych dziataniach m.in.
Departamenty Urzedu Miejskiego, Policja, Straz Pozarna, Elblaskie Centrum Ustug Spolecznych,
zarzadcy budynkéw oraz elblaskie organizacje pozarzadowe dzialajace w szeroko rozumianym
zakresie bezpieczefistwa 1 porzadku publicznego. Prowadzone przez organizacje akcje wraz
z realizatorami Programu Bezpieczny Elblag przyczyniaja si¢ znacznie do wzrostu poczucia
bezpieczenstwa mieszkadcéw miasta, jak rowniez podnoszenia $wiadomosci elblazan na temat
potencjalnych zagrozen. Ponadto, realizacja zapisow wyzej wymienionego Programu wplywa
znaczaco na poglebienie wspoipracy pomiedzy jednostkami bezposrednio realizujacymi zadania
Programu a organizacjami pozarzadowymi nalezy tu wymieni¢ m.in. réznego rodzaju partnerstwa
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1 wspoldziatania pomi¢dzy Komenda Miejska Policji a organizacjami. Wykonawcy Programu do dnia
dzisiejszego zrealizowali wiele przedsiewzigé. Przedsigwzigcia te prowadzono w trzech gléwnych
kierunkach dzialania:

% Szeroko pojetego bezpieczedstwa ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczefistwa
ruchu drogowego.
% Pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

¢ Popularyzacji Programu Bezpieczny Elblag wsréd mieszkaricéw Elblaga.
Rozdziat IV Podsumowanie

System wspolpracy to oczywiScie znacznie wigcej niz opisany wyzej Roczny program
wspolpracy przyjmowany na podstawie Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie.
To trwale wkomponowanie organizacji w struktur¢ dzialan samorzadu oraz dobra praktyka
wspolpracy. System wspolpracy to réwniez szereg dzialan organizacii pozarzadowych, ktére poprzez
swa aktywno$¢ wspierajq wszelkiego rodzaju pomysly samorzadu, to takze dzialania, ktére pokazuja,
iz mlodziez, przedsi¢biorcy i mieszkancy Elblaga otwarci sa na wszelkiego rodzaju zachowania

spoleczne majace migdzy innymi na celu wsparcie i pomoc dzieciom, instytucjom oraz osobom
potrzebujacym.

Poréwnujac dziatania realizowane przez sektor pozarzadowy w roku 2022 z rokiem 2021

nalezy stwierdzi¢, iz zdarzenia takie jak od
okres pandemii COVID 19 czy wojna na
terenie Ukrainy konsoliduja elblaski sektor
pozarzadowy, ktory »rywalizuje”
w dzialaniach 1 pomystach na rzecz
potrzebujacych.

rok [ rok | rok | rok [rok | rok |rok [rok |rok Reasumujqc, naleiy StWierdZié, ze zawarte
2014 12015 2016 2017 |2018 |2019 |2020 (2021 |2022

Dilosc ogloszonych konkursow | 26 | 24 [ 30 | a1 [ 20 [ 31 | 25 [ 33 | 20 W Rocznym programie Wspéipracy na rok
B ilosé organizacii objetych 02|80 |69 |75 | 93 [105 | 78 | 89 | 92

wsparciem finansowym 2022 dziatania, zaréwno finansowe jak
O ilo$¢ podpisanych umoéw 152 | 127 | 132 | 140 | 125 | 110 | 90 | 102 | 107

@ mafograrly %z sz sl cl= 1 pozafinansowe pomimo trudnego okresu
W ilos¢ organizacji zabiegajacych | 120 | 114 | 101 | 105 | 96 [ 110 | 100 [ 115 | 110

owspdlprace zwigzanego z obostrzeniami wiazacymi si¢

z sytuacja epidemiologiczna, jak i naptywem
uchodZcédw zostaly zrealizowane.

Rysunek 2 Poréwnanie aktywnosci organizacji w latach 2014-2022
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