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Sprawozdanie
z realizacji Programu wspolpracy pomiedzy Gming Miasto Elblag
a organizacjami pozarzagdowymi prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego w roku 2019

Elblag, marzec 2020 r.



Wstep

Na terenie Elblaga zarejestrowanych jest ponad 400 organizacji pozarzadowych, z ktérych to
z samorzadem elblagskim w skali roku kontaktuje si¢ 150, z czego okolo 100 zabiega
o wymierng wspolprace z Urzedem Miejskim i jego komodrkami. Elblaski samorzad wspéldziala
z organizacjami pozarzadowymi przede wszystkim w celu realizacji wszelkiego rodzaju dzialan
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow Elblaga.

Organizacje pozarzadowe, dzialajace na terenie Elblaga, swa najwicksza aktywnosc
przejawiaja w sferze pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, pomocy osobom starszym oraz pomocy
osobom niepelnosprawnym. Moéwiac o aktywnosci nie mozna pomina¢ grupy organizacji
sportowych, w tym uczniowskich klubéw sportowych, ktére zajmuja si¢ gtéwnie rozwojem kultury
fizycznej wsréd dzieci 1 mlodziezy. Przedstawiajac aktywno$¢ organizacji pozarzadowych nalezy
podkresli¢, ze samorzad wspiera organizacje zaréwno w formie dotacji na szczegélnie potrzebne
mieszkadcom dzialania, jak rowniez w formie rzeczowej, przekazujac niezbedny sprzet oraz
wystawiajac rekomendacje do projektéw oglaszanych przez inne instytucje czy pomagajac
w nawiazywaniu kontaktéw zagranicznych, a takze udostgpniajac sale konferencyjne na spotkania.
Warto rowniez zauwazy¢, 1z coraz czgstszym rodzajem wsparcia samorzadu sa partnerstwa jego
jednostek z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji réznych projektéw finansowanych ze
zrédel zewnetrznych.

Wspolpraca samorzadu z organizacjami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego opiera si¢
glownie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci. W mys$l tych zasad samorzad traktuje organizacje pozarzadowe jako réwnoprawnych
partnerow i oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach grup zadaniowych,
organizowanych przez samorzad.

Wspolpraca elblaskiego samorzadu wynika bezposrednio z realizacji zapisow Strategii
Rozwoju Elblaga, w ktorej jednym z priorytetow jest wspieranie dzialan zmierzajacych do
poprawienia warunkéw 1 jakosci zycia mieszkancow FElblaga oraz dazenie do tego, aby kazdy
z mieszkancéw mial szanse godnego zycia i osobistego rozwoju na miar¢ swoich oczekiwan
1 aspiracji. O jako$ci zycia elblazan decyduja przede wszystkim mozliwosci zaspokojenia ich
réznorodnych potrzeb. Nalezy do nich zaliczy¢ nie tylko poczucie bezpieczenstwa, czy tez wlasciwy
stan miejskiej zieleni, ale rowniez swiadomos$¢ ekologiczna, oferte placéwek ksztalcacych mlodziez,
czy tez szeroki dostep do doébr kultury oraz obiektéw sportowych.

Wspominajac dzialania na rzecz mieszkancow Elblaga, nie mozna zapomina¢ o grupie
elblazan innej narodowosci ogdlnie nazywanych mniejszosciami narodowymi.

Od wielu lat elblaski samorzad wspolpracujac z organizacjami zrzeszajacymi osoby innych
narodowosci wspiera je miedzy innymi przy organizacji waznych dla nich wydarzen
1 uroczystosci. Ponadto podejmowane sa dzialania majace za zadanie kultywowanie tradycji i kultury




poszczegdlnych spolecznosci. Wspoldziatanie 2z tymi organizacjami wplywa znacznie na
przelamywanie barier i integracje¢ elblazan. Natomiast kooperacja z organizacjami mniejszosciowymi
oddziatuje korzystnie na partneréw, jakimi sa organizacje i samorzad. Ilo$¢ inicjatyw podejmowanych
przez elblaskie organizacje pozarzadowe powoduje, iz mozna wspolnie realizowac szereg dzialan
zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow Elblaga.

Aby usankcjonowaé¢ wspolprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ustawa
O dzialalnosei pogytkn publicznego i 0 wolontariacie natozyla na samorzady obowigzek uchwalania Rocznych
programow wspotpracy, ktdrego podsumowaniem jest niniejsze sprawozdanie.

Rozdziat I Roczny program wspolpracy na 2019 rok.

W dniu 20 grudnia 2018 r. elblaski samorzad Uchwala Rady Miejskiej w Elblagu
Nr 11/36/2018 oprzyjat do realizacjii Program  wspolpracy  pomiedyy  Gming Miasto  Elblag
a organizacjami pogarzadowymi prowadzacymi dziatalnosé pogytku publicznego na rok 2019.

Zgodnie z zapisami wyzej wymienionego Programu w roku 2019 wspolpraca elblaskiego
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywala si¢ przede wszystkim w formie:

realizacji zadan publicznych z wykorzystaniem form finansowych i niefinansowych;

- wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci;

- konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektéw aktow normatywnych
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji;

- konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych;

- tworzenia wspolnych zespoléw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji pozarzadowych oraz przedstawicieli elblaskiego samorzadu;

- uzyczania na preferencyjnych warunkach organizacjom na dziatalnos$¢ statutows lokali;

- wspolorganizacji konferencji 1 spotkan bedacych w kregu zainteresowan organizacii;

- udostepniania na preferencyjnych warunkach organizacjom infrastruktury publicznej w celu
realizacji zadan ze sfery pozytku publicznego;

- realizacji projektéw partnerskich.

W myél zapisow Programu Wspolpracy w roku 2019 perspektywicznym celem wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi — zbieznym ze Strategia Rozwoju Miasta Elblaga — byla
poprawa jakoSci zycia 1 pelniejsze zaspokajanie potrzeb spolecznych mieszkancow Elblaga.
Natomiast cele szczegétowe zostaly okreslone na podstawie spotka z przedstawicielami IIT Sektora,
1 byly nimi:

1. Tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizaciji pozarzadowych, powstawania
nowych organizacji i inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu;
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2. Tworzenie 1 rozwdj wspolpracy, partnerstw wielosektorowych na rzecz rozwoju
spotecznego-gospodarczego Elblaga;

3. Tworzenie warunkéw zmierzajacych do zwickszenia udzialu organizacji pozarzadowych
w realizacji zadan wlasnych elblaskiego samorzadu;

4. Aktywizacja spolecznosci lokalnej poprzez realizacje dzialan majacych na celu podniesienie
aktywnosci spotecznej mieszkancéw w oparciu o kawiarenki obywatelskie, akcje spoteczne,
konsultacje spoleczne, edukacje obywatelska, itp.;

5. Dzialania zmierzajace do wzmacniania poczucia odpowiedzialnosci Elblazan za wspdlnote
lokalna, swoje otoczenie, tozsamo$¢ historyczna, kulturalng oraz tradycje;

6. Tworzenie i rozwdj oferty edukacyjnej, kulturalnej, spolecznej, rekreacyjnej organizacji
pozarzadowych skierowanej do mieszkanicow;

7. Promocja i rozwdj przedsigbiorczosci, zwlaszcza spoleczne;.

Celem programu bylo réwniez pobudzenie aktywnosci obywatelskiej oraz zaspokojenie potrzeb
mieszkancéw w szczegdlnosci poprzez okreslenie priorytetowych zadan publicznych na rok 2019
oraz zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji tych zadan.

W realizacji zadan zapisanych w  Programie wspotpracy  pomiedyy  Gming Miasto  Elblag
a organizacgiami pogarzadowymi prowadiacymi diatalnosé pogytku publicznego na rok 2019 udzial braly

Komoérki merytoryczne Urzedu Miasta Elblaga, czyli:

- Departament Promocji i Kultury;

- Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych;

- Departament Edukacji i Sportu;

- Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych;
- Referat Gospodarki Komunalnej;

- Referat Ochrony Srodowiska

- Referat Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego.

Ze wzgledu na czytelno$¢ zapisanych zadan roczny program podzielono na zadania stale,
zadania roczne oraz priorytety w poszczegélnych branzach.

W dniu 28 marca 2019 r uchwata Rady Miejskiej w Elblagu Nr IV/109/2019 wprowadzono
do Programu zmiany. Wprowadzenie zmian bylo spowodowane otrzymaniem Rod Wojewody
Warminsko-Mazurskiego Rozstrzygniecia Nadzorczego, ktore zakwestionowalo i zarazem uchylilo
zapisy Programu Rocznego dotyczace przyjecia w Uchwala Rady Miejskiej Regulaminu Komisji
Konkursowej, druku Karty Oceny, Protokolu Komisji Konkursowej oraz druku zawierajacego

Oswiadczenie Czlonka Komisji Konkursowej, jako kompetencje Prezydenta Miasta a nie Rady
Miejskiej.




Uchylenie w/w dokumentéw z Programu Rocznego Wspdlpracy spowodowato, iz Komisje
Konkursowe byly powolywane na podstawie zapisow Ustawy O dzialalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie.

Ponadto w trakcie roku 2019 w elblaskim urzedzie dokonano zmian administracyjnych
majacych na celu przeksztalcenie niektérych referatow w samodzielne jednostki co spowodowalo
podzial departamentéw i zmiang ich nazewnictwa oraz podzielenie pomiedzy nimi zadan dotychczas
realizowanych. Dla potrzeb niniejszego sprawozdania i jego czytelnosci pozostawiono nazewnictwo
przyjete przed zmianami. To przeksztalcenie komoérek Urzedu Miejskiego nie wplyneto na realizacje
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz na realizacje zadan publicznych.

Rozdzial IT Wspotpraca Finansowa

1) Zadania roczne

W oparciu o przepisy ustawy O pogytku publicznym i o wolontariacie w roku 2019 elblaski samorzad
przewidzial do realizacji 20 zadania publiczne, ktore zostaly podzielone na szereg dzialan
na podstawie ktorych ogloszono konkursy ofert. Podstawa do wsparcia ztozonych w 2019 ofert byly
dzialania organizacji majace charakter uzupelniajacy projekty, ktére byly realizowane przez samorzad
miasta Elblaga oraz przez miejskie instytucje. Organizacje uczestniczace w konkursach zglaszaly do
realizacji dzialania skierowane do mieszkancow Elblaga obejmujace bogaty zakres spraw.
Z godnie z zakresem pracy departamentéw 1 referatdbw merytorycznych zaproponowano
organizacjom realizacje¢ nastepujacych zagadnien:

DEPARTAMENTY/REFERATY - zadania zlecone do realizacji organizacjom
pozarzadowym
Departament Edukacji i Sportu

Referat Sportu

Organizacja zajec¢ sportowo-rekreacyjnych w okresie ferii zimowych i wakacji lethich

Upowszechnianie sportu wsrdd dzieci i mtodziezy

Wspieranie szkolenia sportowego w roznych dyscyplinach

Popularyzacja aktywnosci sportowej wsréd mieszkancow Elblaga

Popularyzacja sportu w srodowisku 0so6b niepetnosprawnych

Mate granty (organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych)
Referat Edukacji

Dowoz dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta Elblaga do szkét i placéwek oswiatowych w Elblagu przy
ul. Sz. Szeregéw i ul. Saperow

Departament Promocji i Kultury

Wspieranie przedsigwzie¢ wzbogacajacych oferte kulturalng Miasta

Realizacja przedsiewzie¢ wzbogacajacych letnig oferte kulturalng

Popularyzacja krajoznawstwa oraz wspieranie réznorodnych form turystyki aktywne;j

Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego

Wspieranie inicjatyw na rzecz kultury i dziedzictwa narodowego w trybie z art. 19a




Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym (w ramach MPPiRPA)

Zadanie — wspomaganie dziatalno$ci instytucji, stowarzyszen i osob fizycznych realizujacych zadania
zwigzane z rozwigzywanie problemow alkoholowych i spotecznych

Zadanie — dziatania z zakresu profilaktyki, pomocy terapeutycznej i rehabilitacyjnej dla osob uzaleznionych,
wspoétuzaleznionych i ich rodzin od alkoholu oraz promowanie trzezwosci i wspieranie srodowisk
abstynenckich

Zadanie - dziatania profilaktyczne, wychowawcze, edukacyjne i informacyjne wérod dzieci i mlodziezy w
zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i przemocy w rodzinie

Realizacja programoéw na rzecz 0soéb niepelnosprawnych

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe -
Prowadzenie O$rodka Wsparcia dla Oséb Niestyszacych

Organizacja §rodowiskowych spotkan kombatanckich.

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe —
Prowadzenie Centrum Ustug Wolontarystycznych.

Dziatania wspomagajace finansowo organizacje pozarzadowe w szczegdlnosci dziatania ukierunkowane na
pozyskiwanie srodkéw finansowych ze zroédet zewnetrznych — Fundusz Wktadow Wiasnych

Dziatania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe
(tzw. mate granty)

W roku 2019 finansowane byly rowniez dziatania wieloletnie na realizacj¢ ktorych podpisano
umowy w latach poprzedzajacych rok 2019:

DEPARTAMENTY/REFERATY - zadania stale w tym umowy wieloletnie
Referat Gospodarki Komunalnej
Prowadzenie schroniska dla zwierzat w Elblagu
Tworzenie bezpiecznych miejsc schronienia dla kotdéw wolno zyjacych

Dokarmianie kotéw wolno zyjacych

Nie dopuszczanie do nadmiernego wzrostu populacji kotow wolno zyjacych

Referat Ochrony Srodowiska
Dokarmianie kotdéw wolno zyjacych oraz ptactwa wodnego
Prowadzenie edukacji ekologicznej oraz propagowanie dziatan proekologicznych w placéwkach edukacyjnych

Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych
Prowadzenie Domu dla Bezdomnych
Prowadzenie o$rodka wsparcia i interwencji kryzysowej

Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz mieszkancow Elblaga

Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych
Dzialania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe —
Prowadzenie Uniwersytetu 11 Wieku.
Dzialania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzadowe —
Prowadzenie Centrum Organizacji Pozarzagdowych.

2) Planowana wysokos$¢ §rodkéw finansowych z przeznaczeniem na wsparcie dzialan organizacji
pozarzadowych




W roku 2019 na wykonanie zadan publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe
elblaski samorzad w budzecie Miasta zaplanowal kwote 8.287.000 zt., co dawalo do dyspozycji

komoérkom merytorycznym na realizacje zadan nastepujace $rodki finansowe:

1. Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych - 4.440.000 zt;
2. Departament Promocji i Kultury - 400.000 zt;
W tym:
turystyka —170.000 zt
kultura —230.000 zt;
3. Referat Gospodarki Komunalnej i Referat Ochrony Srodowiska - 875.000 zt;
W tym:
gospodarka komunalna —868.500 zt
ochrona §rodowiska —7.000 zt
4. Departament Edukacji i Sportu -2.147.000 zt;
W tym:
edukacja —50.000 zt
sport —2.097.000 zt;
5. Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych —425.000 z1.

400 000 zt

2405 000 zt

- _ o

425 000 zt

ORef. GK i Ref. OS

O Ref. Zdrowia i Spraw Sp.
O Petnomocnik Prezydenta
O Dep. Edukacji i Sportu
@ Dep. Promocji i Kultury

Rysunek 1 Rozklad srodkéw finansowych zaplanowanych w 2019 r dla organizacji pozarzadowych przez Komorki

merytoryczne odpowiedzialne za bezposrednia wspolprace z organizacjami.




Departament Edukacji i Sportu Departament Promocji i Kultury

50 000 zt

170 000 zt

2097 000 zt

@ Edukacja O Sport B Kultura O Turystyka

Rysunek 2 Rozktad srodkéw w Dep. Edukacji i Sportu

Rysunek 3 Rozktad srodkéw w Dep. Promocji i Kultury

868 500 zt

7 000 zt

O Gospodarka Komunalna @ Ochrona Srodowiska

Rysunek 4 Rozktad srodkow w Ref. Gospodarki Komunalnej

oraz w Ref. Ochrony Srodowiska

Wydatkowanie zaplanowanych w 2019 r srodkéw podzielono w nastepujacy sposob:

Lp.

Przeznaczenie

Kwota

srodki przeznaczone na dzialania wieloletnie oraz zadania
zwigzane z stalymi dzialaniami samorzadu we wspolpracy z
organizacjami pozarzadowym

4.975.000 zt

$rodki przeznaczone na wklad wlasny do projektow
realizowanych z funduszy UE

100.000 zt

srodki przeznaczone na realizacj¢ zadan biezacych
kierowanych do mieszkancéw

Elblaga wynikajace ze wspolpracy samorzadu z
organizacjami pozarzadowymi

3.212.000 zt

Razem

8.287.000 zt




3) Srodki wydatkowane na wsparcie dzialafi organizacji pozarzadowych

W trakcie roku 2019 zwigkszono wysokos¢ srodkéw przeznaczonych do wykorzystania przez
organizacje pozarzadowe. Ostatecznie w roku 2019 r. na wsparcie dzialan realizowanych przez
organizacje pozarzadowe elblgski samorzad wydatkowal taczng kwote 10.503.641zt. wspierajac 105
organizacji zabiegajacych o wspolprace finansowa i niefinansowa.

W ramach wydatkowanej kwoty elblaski samorzad zgodnie z procedurami wynikajacymi
z ustawy O dzialalnosci pogytkn publicznego i o wolontariacie oglosit 31 konkurséw na realizacje zadan
publicznych na podstawie ktorych podpisano 90 uméw z 79 organizacjami pozarzadowymi,
przekazujac na realizacje zadan kwote 3.739.490,86 zl. W odpowiedzi na ogloszone konkursy
organizacje zlozyly ponad 130 ofert wykazujac zapotrzebowanie na $rodki finansowe w wysokosci
ponad 12.000.000 zt.

Ponadto w trakcie roku Prezydent Elblaga postanowil wesprze¢ oddolne dziatania elblaskich
organizacji, do ktérych miedzy innymi zaliczala sig, cieszaca si¢ coraz wigkszym powodzeniem wérod
elblaskich organizacji, procedura tzw. szybkiej $ciezki opisana w art. 19a ustawy O dziatalnosci pogythn
publicznego i 0 wolontariacie. W tym trybie 20 organizacji ztozyto 22 oferty, z ktérych wsparto 20 zadan
na kwote 117.141,05 zt.

W ostatecznym rozrachunku w budzecie Miasta zabezpieczone $rodki finansowe
rozdysponowano w nastepujacy sposob:

Umowy zawarte w 2019 r. Umowy Umowy zawarte na Inne Razem
na podstawie ogloszonych wieloletnie podstawie art. 19 a ustawy
konkursow ODPPIOW
3.739.490,86 zt |  6.034.255 zt 117.141,05 zt | 612.754,32 zt | 10.503.641,23 zt

Srodki przekazane na biezaca wspéiprace (w tym na dotacje) z organizacjami pozarzadowymi

przez Komorki merytoryczne ksztattowaly sie nastepujaco:

1. Referat Zdrowia i Spraw Spolecznych

(w tym matle granty 22.626,27 zt)

- 5.872.212,67 71,

(w tym wsparcie na podstawie innych przepiséw 234.583,56 zt)

2. Departament Edukacji, Sportu i Turystyki - 2.806.025,16 z1;
W tym:
sport —2.756.025,16 zt




edukacja

(w tym mate granty 48.714,73 z1)

(w tym promocja Miasta 264.326 zl)

(w tym wsparcie na podstawie innych przepiséw 16.032,05 zt)

—50.000 zk;

3. Referat Gospodarki Komunalnej i Referat Ochrony Srodowiska

w tym:

gospodarka komunalna

ochrona srodowiska

4. Departament Promocji i Kultury

w tym:
kultura

turystyka

—918.000 zt
—15.800 zt;

—192.916 zt

(w tym mate granty 19.000 z1)

—180.000 zt

5. Ref. Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego

6. Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych

(w tym male granty 11.000 z1)

- 932.700 zt;

- 391.916 z1;

- 14.000 zt
- 419.639,99 zt

(w tym wsparcie w formie zakupu uslug i produktéw 11.639,99 z1)

2 806 025,16 zt

419 639,99 zt
|

391916 zt

14 000 zt
932 700,00 zt

O Ref. GK i Ref. O$

O Ref. Zdrowia i Spraw Sp.

@ Dep. Promocji i Kultury

O Departament Edukacji i

Sportu

O Pelnomocnik Prezydenta

M Ref. Bezpieczenstwa i
Zarzadzania Kryzysowego

Rysunek 5 Srodki finansowe wydatkowane przez Komérki merytoryczne na rzecz organizacji pozarzadowych w

roku 2019




Departament Edukacji i Sportu Departament Promoc;ji i Kultury

50 000 zt

180 000 zt

2 756 025,49
zt

O Sport @ Edukacja @ Kultura O Turystyka
Rysunek 6 Rozktad wydatkowanych srodkéw w Rysunek 7 Rozktad wydatkowanych srodkéw w Dep. Promocji
Dep. Edukacji i Sportu i Kultury

917 000 zt

15 800 zt

O Gospodarka Komunalna [ Ochrona Srodowiska

Rysunek 8 Rozktad srodkow w Ref. Gospodarki Komunalnej
oraz w Ref. Ochrony Srodowiska

W trakcie roku 2019 elblaski samorzad zwigkszyl wsparcie dla organizacji pozarzadowych
0 2.221.641 zt. (w tym zwiekszenie w postaci dotagii na realizacie adai publicznych to 1.603.886,91 1), tj.
z zaplanowanych 8.287.000 zt do kwoty 10.503.641 zl. Ponizszy wykres pokazuje réznice pomiedzy
planem a wykonaniem wydatkéw na rzecz organizacji pozarzadowych w poszczegdlnych komoérkach
Urzedu.
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4 440 000,00 zt

2 806 025,46 zt

2147 000,00 zt

875 000,00 zt

419 639,99 zt

plan wykonanie

@ Ref. GK i Ref. 0$ O Referat Zdrowia i Spraw Sp. [JDep. Edukacji i Sportu
B Dep. Promocji i Kultury O Petnomocnik Prezydenta

Rysunek 9 Poréwnanie wydatkow w poszczegdlnych komorkach Urzedu Miejskiego w Elblggu

Oproécz wspierania realizacji zadan publicznych elblaski samorzad wspieral finansowo organizacje
réznego rodzaju imprez, poprzez nieodplatne uzyczanie sal czy zakup nagréd itp. przekazujac na ten
cel 612.754,32 zL. 1 tak wsparciem zostaly objete:

- zakupy nagréd (pucharéw, medali, drobnych nagréd rzeczowych w postaci sprzgtu sportowo-
rekreacyjnego),

- zakupy wydawnictw turystycznych z przeznaczeniem na upominki w zwigzku z organizacja imprez
(turystyka kwalifikowana),

- umowy w zakresie promocji Gminy Miasta Elblag miedzy innymi poprzez sport,

- umowy na wykonanie ustug transportowych (m.in. wyjazd sportowych reprezentacji miasta na
zawody, rozgrywki 1 turnieje, reprezentacja sektora pozarzadowego poza Elblagiem na
ogolnopolskich konferencjach, wsparcie wyjazdow organizowanych na rzecz elblaskich senioréw),

- dzialania zwiazane z organizacja Swiatecznych spotkan elblazan (wystepy oséb poruszajacych si¢ na
szczudlach, koncert, itp.),

- wspolorganizacja roznego rodzaju spotkan, konferencji, prelekcji itp. (m.in. oplata poczgstunku dla
zaproszonych, nieodplatne uzyczenie sal na spotkania w Ratuszu Staromiejskim i w budynku Urzedu
Miasta)

- organizacja Konferencji Plenarnej Elblaskich Organizacji Pozarzadowych.
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W roku 2019 elblaski samorzad zawiesil, po trzech latach stosowania w odniesieniu do
organizacji kombatanckich procedur¢ regrantingu przywracajac otwarty konkurs ofert na wsparcie
dziatan kombatanckich.

Organizacje kombatanckie za otrzymane $rodki zrealizowaly nastepujace dziatania:

Organizacji Zakres rzeczowy zrealizowanego projektu Wysokos¢
srodkow
przekazanyc
h na
realizacje
projektu

Zwigzek Kombatantow Kultywowanie pamieci historycznej i patriotycznej (udziat w
Rzeczypospolitej Polskiej i | uroczystosciach: m.in. zakup kwiatow)

1. Bytych Wiezniéw 5 000,00
Politycznych zarzad Spotkania z mtodziezg
okregowy w Elblagu Paczki swigteczne dla kombatantéw oraz odwiedziny u samotnych i
schorowanych
Spotkania integracyjne
Udziat w uroczystosciach pogrzebowych
Niezalezny Zwigzek Comiesieczne Spotkania integracyjne cztonkdow 4 000,00
Zotnierzy Armii Krajowej
2. | oto Elblag kultywowanie pamieci historycznej i patriotycznej (udziat w
uroczystosciach: m.in. zakup kwiatow)
paczki Swigteczne dla kombatantéw
dwa spotkania integracyjne
Wyijazd integracyjny
Odwiedziny u chorych i samotnych
3. | Towarzystwo Mitosnikéw | Wyjazd integracyjny: miedzynarodowy zjazd sybirakéow i korpus 5 000,00

Lwowa i Kresow kombatantéw;

Potudniowo-Wschodnich

w Elblagu Paczki swigteczne (dla 25 oséb)

Spotkanie wigilijne

Udziat w obchodach swigt parstwowych
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Zwigzek Korpusu Kultywowanie pamieci historycznej i patriotycznej (udziat w 3500,00
Kombatantéw uroczystosciach: m.in. zakup kwiatow)
Rzeczpospolitej Polskiej w
Elblagu Cotygodniowe spotkania cztonkdéw stowarzyszenia

Kartki Swigteczne na Wielkanoc i Boze Narodzenie

Odwiedziny starszych cztonkow w ich domach i utrzymywanie kontakty i

opieki

Wyjazd integracyjny: miedzynarodowy zjazd sybirakow i korpus

kombatantow;

Udziat w marszu Zywej Pamieci Polskiego Sybiru w Biatymstoku

Spotkanie wigilijne
Zwigzek Sybirakow Udziat w uroczystosciach sybirackich 5500,00
Oddziat w Elblagu

Wyjazd integracyjny: miedzynarodowy zjazd sybirakow i korpus

kombatantow;

Spotkanie wigilijne

Udziat w obchodach $wiat paistwowych

Spotkania z mtodziezg szkolng
Zwigzek Zotnierzy Wojska | Zakup paczek $wigtecznych 3 000,00
Polskiego- Zarzad
Rejonowy w Elblagu Spotkania srodowiskowo-integracyjne

Udziat w obchodach swigt panstwowych
Zwigzek Inwalidéw Wsparcie funkcjonowania organizacji (czynsz, media) 3 000,00
Wojennych RP Zarzad
Oddziatu Kultywowanie pamieci historycznej i patriotycznej (udziat w

uroczystosciach: m.in. zakup kwiatow)

Dziatania integracyjne
Stowarzyszenie Zotnierzy i | Udziat w obchodach $wiat paristwowych 3 000,00

Sympatykow 16
Pomorskiej Dywizji
Zmechanizowanej im.
Kréla Kazimierza
Jagiellonczyka

Integracja cztonkéw stowarzyszenia

Piknik integracyjny
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9. | Elblgskie Stowarzyszenie | Doroczny koncert kombatancki - Poczestunek, upominki 2716,99
Generatéw i Oficeréw
Starszych Wojska
Polskiego

10. | Warminsko-Mazurskie Organizacja spotkan integracyjnych 4.000,00

Stowarzyszenie Polskich ]
Uczestnictwo w ramach Swiat Panstwowych i religijnych

Dzieci Wojny w E-gu
Aktywizacja kulturalna cztonkéw stowarzyszenia

Zakup art. biurowych itp.

Przygotowanie paczek na Swieta Bozego Narodzenia

11 | Stowarzyszenie Oséb Udziat w obchodach $wiat paistwowych 4.000,00
Represjonowanych i
Poszkodowanych w latach Wsparcie dla oséb chorych, samotnych i podesztym wieku
1 -1 Regi . . .
980 _990 eglonu Wyjazd integracyjny
Elblgskiego

Organizacja spotkan integracyjnych

RAZEM | 42 716,99

Elblaskie organizacje pozarzadowe z otrzymanych od samorzadu $rodkéw zrealizowaly
szereg dzialan skierowanych do mieszkancow Elblaga. Ilo§¢ odbiorcéw poszczegdlnych dziatan oraz
wykaz dzialan jak i realizujacych je organizacji przedstawia tabela bedaca Zalacznikiem Nr 2 do
niniejszego sprawozdana. Natomiast ponizsza tabela przedstawia dzialania zrealizowane przez

organizacje w oparciu o wsparcie finansowe ze §rodkéw samorzadu.

Z zakresu rozwoju Z zakresu pomocy Z zakresu Z zaktesu Z zakresu
kultury fizycznej spotecznej i promocji rozwoju kultury dziatan ochrony
wsrod dzieci zdrowia spotecznych srodowiska

i modziezy

- Tenisa sportowego | - Zapewnienia miejsc - Organizacja - Wsparciadla | - Prowadzenia
- Koszykowki noclegowych dla oséb koncertéw organizacji Schroniska dla
- Pitki noznej bezdomnych - Organizacja pozarzadowych | bezdomnych

- Pitki recznej - Zapewnienia positkéw dla | happeningéw, poprzez zwierzat

- Szybownictwa 0s6b potrzebujacych zabaw, konkurséw, | prowadzenie: - Dokarmianie
- Siatkéwki - Prowadzenia domu wystepow a) Centrum ptactwa oraz

- LyZzwiarstwa pomocy dla 0séb artystycznych Organizacji bezdomnych
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- Sztuk walki w tym
bok, judo, karate,
kicboxing

- Podnoszenia
cigzarOw

- Pigcioboju
nowoczesnego

- Tafica w tym tafica
sportowego

- Plywania

- Kajakarstwa

niepetnosprawnych
intelektualnie w tym domy
dla os6b starszych oraz dla
dzieci i mtodziezy

- Swiadczenia ustug
opiekuticzych dla oséb
potrzebujacych

- Prowadzenia o$rodka
wsparcia dla matek z
maloletnimi dzie¢mi i
kobiet w ciazy

- Swiadczenia ustug
asystenckich dla oséb
niepelnosprawnych

- Prowadzenie punktéw
wspartcia psychologicznego
itp. dla 0s6b z problemem
alkoholowymi ich rodzin

- Realizowanie dziatan
profilaktycznych dla oséb
utrzymujacych abstynencje
- Stypendia dla wybitnie

uzdolnionych (dzieci 1

mtlodziez) w trudnej sytuacji

materialne;

- Wdrazanie programéw
terapeutycznych i
rehabilitacyjnych dla os6b
uzaleznionych i ich rodzin
- wypoczynek letni w tym
wypoczynek dla dzieci w
trudnej sytuacji materialnej
- Prowadzenia $wietlic
socjo-terapeutycznych

- Realizacja zadat na rzecz
0s6b starszych

- Prowadzenie Osrodka
wspartcia dla oséb
ghuchoniemych

- Promocja dzialan
prozdrowotnych

- Dzialania z
zakresu
wzbogacenia
letniej oferty
kulturalnej Miasta
- Wsparcie
wydawnictw

- Wsparcie
dziatalnosci
chéralnej

- Wsparcie
turystyki aktywnej i

krajoznawstwa

Pozarzadowych
b) Miejskiego
Centrum
Wolontariatu

- Wsparcia
organizacji
kombatanckich

zwierzat

- Sterylizacja
bezdomnych
kotow i psow
- Edukacja

ckologiczna
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4) Zadania priorytetowe

Ze wzgledu na réznorodno$¢ dziatan organizacji jak i szeroki zakres wspolpracy samorzadu
z organizacjami pozarzadowymi poza dzialaniami wynikajacymi czysto z programéw spolecznych,
przyjetych do realizacji przez elblaski samorzad, organizacje mialy mozliwo$¢ uczestniczenia
w realizacji priorytetéw skierowanych bezposrednio na rozwoj trzeciego sektora jak i na rozwdj
wspolpracy elblaskiego samorzadu organizacjami. W zwiazku z czym w roku 2019 postanowiono

kontynuowac realizacje priorytetow z roku 2018 stawiajac duzy nacisk na nastepujace zagadnienia:

1. Wzrost ilosci srodkéw finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze
zrédel zewnetrznych (zwlaszcza funduszy europejskich)
2. Rozwdj wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.

Ad 1.

Realizacja priorytetu dotyczacego wzrostu ilosci $Srodkéw finansowych pozyskanych przez
elblaskie organizacje pozarzadowe ze zrodet zewngtrznych opierala si¢ gléwnie na przeprowadzeniu
cyklu szkolen i doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ciagu roku 2019 na zlecenie Urzedu Miejskiego w Elblagu Centrum Organizacji
Pozarzadowych (COP) przeprowadzilo 8 jednodniowych szkolen, w ktérych uczestniczyly 94 osoby
reprezentujace 60 réznych organizacji. Ponadto w roku 2019 Centrum Organizacji Pozarzadowych
zrealizowalo nastepujace dzialania:

— umieszczono 169 informacji na stronie internetowej,

— 40 os6b skorzystato ze zbioréw biblioteczki,

— wystano 2 newslettery 1 18 art. informacyjnych oraz 4 art. z zakresu funkcjonowania organizacij,

— 40 organizacji skorzystalo z sal, sprzetu, komputeréw w COP,

— powstaly 3 organizacje pozarzadowe,

— odbylo si¢ 6 kawiarenek obywatelskich,

— odbyla sie 1 kampania spoleczna,

— zostaly zrealizowane nastepujace dzialania: zorganizowano Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
odbyly si¢ spotkania integracyjne sektora (m.in. pozarzadowa majowka; Wigilia dla organizacji),
odbyly si¢ 2 konferencje dla organizacji pozarzadowych, w ktorych wzigly udziat (facznie) 93
osoby,

— odbylo si¢ 120 godzin doradztwo ogdlnego dla 31 organizacii,

— 303 razy udostgpniono pomieszczenia na spotkania organizacjom i grupom nieformalnym,

— zostaly udost¢pnione pomieszczenia dla 2 organizacii na dziatania statutowe.

W roku 2019, zaplanowano réwniez kwote 500.000 zt na tzw. Funduszu Grantowym
majacym na celu zabezpieczenie $rodkow na wklad wiasny do projektéw sktadanych przez elblaskie
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organizacje pozarzadowe do zewnetrznych instytucji grantodawczych. Wsparcie to mialo na celu
pomoc elblaskim organizacjom realizacj¢ projektéow finansowanych migdzy innymi ze $rodkéw Unii
Europejskiej. W roku 2019 postanowiono uruchomi¢ konkurs w dwodch turach. Pierwsza
w wysokosci 50.000 zl, druga na pozostala ilo§¢ Srodkéw w przypadku pojawienia sig
zapotrzebowania. Srodki mialy mie¢ przeznaczenie na:

1. Projekty inwestycyjne — oferty bedace dofinansowaniem wkladu wlasnego organizacji do
inwestycji stuzacej realizacji zadan publicznych miasta. Dotacja moze wynosi¢ 100%
wysokosci wkladu wlasnego przewidzianego na rok 2019.

2. Projekty mickkie — oferty bedace dofinansowaniem wktadu wlasnego organizacji do dziatan
majacych na celu uzupelnienie miejskich projektéw inwestycyjnych. Dotacja moze wynosié
do 60% wysokosci wkladu wlasnego przewidzianego na rok 2019, ale nie wigcej niz
20.000 zt.

W odpowiedzi na konkurs wplyneta jedna oferta Elblaskiego Stowarzyszenia Wspierania
Inicjatyw Pozarzadowych na realizacje dzialan zwigzanych z budowa Centrum Integraciji Spoteczne;j
przy ul. Stawidlowej w Elblagu. Samorzad wspart to dziatanie w wysokosci 50.000 z1

W zwiazku z malym zainteresowanie pierwsza turg postanowiono nie oglaszac 2 edycji w/w
konkursu

Ad 2.

Rozwd6j wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi to dzialanie podzielone na
6 zadan.

Zadanie 1 to kontynuacja spotkan branzowych, dotyczacych wspdlpracy Departamentéw Urzedu
Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi.

W trakcie roku 2019 odbyly si¢ 3 spotkania branzowe z organizacjami dziatajacymi w sferze kultury,
w sferze dzialalnosci spolecznej oraz z zakresu sportu i turystyki. Spotkania te mialy za zadanie
przekazanie biezacych informacji na temat dzialan samorzadu oraz poznanie potrzeb organizacji
dzialajacych w zakresie merytorycznej pracy poszczegdlnych departamentow Urzedu Miejskiego

w Elblagu.

Zadanie Il to dzialania zwiazane z rozwojem i1 promocja wolontariatu wéréd mlodziezy oraz
mieszkancoéw Elblaga.

W roku 2019 elblaski samorzad kontynuowal dzialania majace na celu wsparcie dla organizacji
pozarzadowych oraz miejskich instytucji korzystajacych z pracy wolontariuszy poprzez finansowanie
prowadzenia przez Regionalne Centrum Wolontariatu Miejskiego Centrum Wolontariatu.
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Na dzialalno$¢ Miejskiego Centrum Wolontariatu w roku 2019 przekazano z budzetu samorzadu
65.000 zt.

Gléwnymi dziataniami Miejskiego Centrum Wolontariatu byty:

- Posrednictwo w zatrudnianiu wolontariuszy poprzez przygotowanie szeroko rozumianej informacji
o wykorzystaniu wolontariatu na rzecz organizacji pozarzadowych oraz instytucji miejskich,
prowadzenie punktu informacyjnego o dzialaniach i potrzebach zwigzanych z praca wolontariuszy
w elblaskich organizacjach i instytucjach miejskich oraz budowa bazy wolontariuszy, a takze stala
diagnoza $rodowiska lokalnego celem poznania potrzeb miejskich instytucji oraz elblaskich
organizacji pozarzadowych w zakresie potrzeb pracy z wolontariuszami. Baza wolontariuszy sklada

si¢ 3 grup:

DS

* - Baza Wolontariatu mlodziezowego

R/
L 4

- Baza Wolontariatu studenckiego
% - Baza Wolontariatu 50+

>

- Edukacja wolontariuszy z zakresu ich praw i obowiazkéw oraz, w zaleznosci do specyfiki przyszlej
pracy w elblaskich instytucjach i organizacjach pozarzadowych, kadry - szkolenie personelu
zatrudnionego w  elblaskich instytucjach i  organizacjach  pozarzadowych do  pracy
z wolontariuszami oraz edukacja mlodziezy poprzez prowadzenie lekcji dotyczacych promociji idei
wolontariatu w§rod mlodziezy elblaskich placéwek edukacyjnych wraz z innymi liderami organizacii
pozarzadowych.

- Promocja wolontariatu.

Zadanie III miato na celu realizacje dzialan na trzecz wsparcia i rozwoju spdldzielczosci socjalne;.
W ramach tego zadania w roku 2019 przy Prezydencie Elblaga dziatal Zespét ds. Rozwoju Ekonomii
Spoteczne;.

Zadanie IV podlega na ciaglej ewaluacji i ma na celu realizacje dzialan zmierzajacych do poprawy
wymiany informacji i doswiadczent pomigdzy pracownikami Urzedu Miasta, a pracownikami
organizacji pozarzadowych pracujacych w tym samym obszarze oraz realizacj¢ dzialan zmierzajacych
do ewaluacji opracowanych dokumentéw i procedur zmierzajacych do efektywniejszego
wykorzystania wspolpracy samorzadu z organizacjami oraz wspolpracy przy realizacji zewnetrznych
projektéw partnerskich, a takze dzialan majacych na celu przygotowanie si¢ samorzadu i jego
jednostek do aplikowania po srodki zewnetrzne w partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi.

Zadanie V odstapiono od wsparcie dla sSrodowiska kombatanckiego w formie regrantingu. W zamian
ogloszono konkurs ofert. Szczegétowy rozklad srodkéw dla organizacji kombatanckich zostal
przedstawiony wczesniej.
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Zadanie VI bylo realizowane we wspotpracy z Elblaska Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
Rada Elblaskich Organizacji Pozarzadowych i1 miato na celu promocje wsréd mieszkancéow Elblaga
postaw spolecznych i1 obywatelskich, w tym przekazywania na rzecz elblaskich organizacji pozytku
publicznego 1% podatku.

Elblaski samorzad dostrzegajac wzrost profesjonalizmu organizacji pozarzadowych widzi
potrzebe zawierania z organizacjami wieloletnich kontraktéw na realizacj¢ zdan publicznych oraz
przekazywania organizacjom, do realizacji, coraz wigkszej ilosci zadan. Jak wspomniano we wstepie
niniejszego sprawozdania elblaskie organizacje pozarzadowe swa najwicksza aktywnos¢ przejawiajq
w sferze pomocy spolecznej, ochrony zdrowia, pomocy osobom starszym oraz pomocy osobom
niepelnosprawnym. I wlasnie na tym polu wystgpuje najwigksza profesjonalizacja dziatan organizacji
pozarzadowych. Wyspecjalizowane organizacje przejmujq od samorzadu realizacje kluczowych zadan
z zakresu pomocy spolecznej i nie tylko. I tak elblaskie organizacje w roku 2019 prowadzily na
podstawie umow wieloletnich nastepujace placowki:

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi — prowadzony

przez Elblaskie Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. Sw. Yazarza ,lazarus”
z siedziba w Elblagu przy ul. Skrzydlatej 15 a.

2. Srodowiskowy Dom  Samopomocy dla 0séb z  zaburzeniami  psychicznymi
(z niepelnosprawnodcig intelektualna) przy ul. Saperéw 14 d — prowadzony przez Polskie
Stowarzyszenie na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym, Kolo w Elblagu z siedziba
przy ul. 1 Maja 1.

3. Dom dla Bezdomnych im. Sw. Brata Alberta przy ul. Nowodworskiej 49 — prowadzony przez
Stowarzyszenie na rzecz o0s6b  bezdomnych 1 potrzebujacych ,,0Od nowa...”
w Elblagu z siedziba przy ul. Nowodworskiej 49.

4. Odrodek Wsparcia i Interwencji Kryzysowej — Dom dla Matek z Maloletnimi Dzie¢mi
i Kobiet w Cigzy — prowadzony przez Diecezj¢ Elblaska.

5. Placéwke opiekuiczo — wychowawcza wsparcia dziennego przy ul. Leczyckiej 26 —

prowadzonej przez Towarzystwo Przyjaciol Dzieci Zarzad Oddzialu Okregowego z siedziba
w Elblagu przy ul. 1 Maja 37.
6. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat — przy ul. Krélewieckiej 233 prowadzone przez OTZ

Animals
Rozdziat ITI Wspotpraca Pozafinansowa

Elblaski samorzad oprocz wsparcia finansowego wspolpracuje z elblaskimi organizacjami
podczas organizacji przez organizacje pozarzadowe spotkan otwartych, np. poprzez mozliwosé
nieodplatnego udostgpnienia lokalu, s$rodkéw technicznych, itp. Pracownicy Urzedu Miasta
pomagaja organizacjom w pozyskiwaniu §rodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych
z innych Zrédel niz dotacja samorzadu. Realizuja lub wspotuczestnicza w przygotowaniu szkolen,
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konferencji, forum wymiany doswiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania
organizacji. Wspolpraca elblaskiego samorzadu jest realizowana rowniez poprzez wzajemne
informowanie si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci 1 wspéldziatania oraz poprzez tworzenie
wspolnych zespoltéw zadaniowych o charakterze doradczym 1 inicjatywnym. Ponadto do roku 2019
elblaski samorzad wynajmowal na preferencyjnych warunkach lokale 45 organizacjom, z czego czgs¢
organizacji zostala catkowicie zwolnionych z oplat czynszowych. Laczna powierzchnia zajmowana
ptrzez organizacje wynosi ponad 8.433 m® oraz 661 m’ piwnic, a takze w niektérych przypadkach

tereny przylegle.

Uzyczenie wyzej wymienionych obiektow znaczaco wplywa na rozwoj aktywnosci organizacii
pozarzadowych oraz wigcksza integracj¢ sektora, co mozna bylo zaobserwowac po realizacji w 2019 r.
dzialan na rzecz mieszkancéw naszego miasta oraz na rzecz innych organizacji.

W zwigzku z stosowaniem przez samorzad stawek preferencyjnych dla organizaciji
pozarzadowych wplywy do budzetu ZBK za wynajem powierzchni w roku 2019 byly znikome.

Ponadto elblaski samorzad uzycza organizacjom sale w Ratuszu Starego Miasta oraz
w Kamieniczkach Elblaskich. W roku 2019 18 organizacji skorzystalo z tej mozliwosci podczas

realizacji swoich dziatan.

Zgodnie z zapisami ustawy O dgiatalnosci pogytku publicznego i wolontariacie samorzad przyjal
w dniu 4 listopada 2010 r. Uchwala Rady Miejskiej w Elblagu Nr XXXI / 731 / 2010 Regulamin
prowadzenia  konsultagi 3 elblaskimi organizagami pozariadowymi aktdw prawa miejscowego na podstawie
ktorej konsultowal z sektorem pozarzadowym oraz z Rada Drziatalnosci Pozytku Publicznego

najwazniejsze dla Elblaga dokumenty.

Jak juz wspomniano w ramach wspolpracy pozafinansowej samorzad Miasta Elblaga w roku
2019 wilaczyt sie po raz kolejny w organizacje kampanii 1%, ktéra od kilku lat jest jedna z form
promocji elblaskich organizacji posiadajacych status pozytku publicznego i ma na celu zachecanie
mieszkancéw Elblaga do przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz tych podmiotow.
Z satysfakcja nalezy nadmienid, iz kampania 1%, do ktoérej Elblag wlaczyl si¢ niemal od jej poczatku,
z kazdym rokiem jest coraz bardziej popularna i zauwazalna nie tylko w naszym miescie, ale takze
w calym kraju. Poza promocja samego 1% m.in. na portalach spolecznosciowych na stronie Urzedu
Miejskiego dzigki wspdlpracy z Instytutem Wsparcia Organizacji Pozarzadowych oraz Firmy
PITAX.PL Latwe Podatki uruchomiono internetowy program do rozliczania PIT-6w.
Moéwigc o promocji IIT Sektora nalezy wspomnie¢ o udziale elblaskiego samorzadu w organizacji
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, $wicta wszystkich organizacji, na ktérym to organizacje moga
pokaza¢ swoj potencjal i dorobek mieszkancom Elblaga. W roku 2019, tak jak w latach
wezesniejszych, Forum Inicjatyw Pozarzadowych odbylo si¢ w ramach Dni Elblaga pod hastem
o111 Dzien na I1I Sektor™.
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Piszac o wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi nalezy zaznaczy¢ aktywnoscé
organizacji na polu bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Na terenie Elblaga od roku 1999
realizowany jest Program Bezpieczny Elblag, ktérego zapisy realizuja w swych dzialaniach m.in.
Departamenty Urzedu Miejskiego, Policja, Straz Pozarna, MOPS, zarzadcy budynkéw oraz elblaskie
organizacje pozarzadowe. Prowadzone przez organizacje akcje wraz z realizatorami Programu
Bezpieczny Elblag przyczyniaja si¢ znacznie do wzrostu poczucia bezpieczenstwa mieszkancow
miasta, jak rowniez podnoszenia §wiadomosci elblazan na temat potencjalnych zagrozen. Ponadto,
realizacja zapisow wyzej wymienionego Programu wplywa znaczaco na poglebienie wspolpracy
pomiedzy jednostkami bezpo$rednio realizujacymi zadania Programu a  organizacjami
pozarzadowymi nalezy tu wymieni¢ m.in. réznego rodzaju partnerstwa i wspoldziatania pomiedzy
Komenda Miejska Policji a organizacjami. Wykonawcy Programu do dnia dzisiejszego zrealizowali
wiele przedsiewzigé. Przedsiewzigcia te prowadzono w trzech gtéwnych kierunkach dziatania:

% Szeroko pojetego bezpieczefistwa ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczedstwa
ruchu drogowego.
% Pracy z dzie¢mi i mlodzieza.

% Popularyzacji Programu Bezpieczny Elblag wérdd mieszkadcow Elblaga.

Elblaskie organizacje najwicksza aktywnos$¢ przejawiaja w dzialaniu, ktére ukierunkowane jest
na prace z dzie¢mi i mlodzieza, na promocj¢ bezpieczefistwa i jego zabezpieczenie. I tak PCK
w elblaskich szkolach organizuje miedzy innymi Mistrzostwa Pierwszej Pomocy Przedlekarskiej,
Olimpiade Promocji Zdrowego Stylu Zycia oraz akcje honorowego krwiodawstwa. Ponadto
organizacje wlaczajq si¢ réwniez w dzialania majace na celu powszechna nauke plywania, ktora
realizowana jest jako pozalekcyjne lekcje wychowania fizycznego. Piszac o realizacji Programu
Bezpieczny Elblag nalezy rowniez nadmienié, iz organizacje realizujac swoje programy autorskie
podejmuja szereg dziatan prewencyjnych zmierzajacych do przeciwdzialania patologiom spolecznym
majacym  na  celu  przeciwdzialanie  przemocy oraz  uzaleznieniom od  alkoholu
1 $rodkéw odurzajacych. Drzialania te realizowane sa podczas codziennej pracy z dzie¢mi
i mlodzieza oraz podczas organizacji wypoczynku letniego i zimowego. Natomiast dla oséb
dorostych prowadzone sq darmowe dzialania miedzy innymi z zakresu wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego oraz porad prawnych. Dzialania te skierowane sa nie tylko dla $rodowisk

zagrozonych alkoholizmem oraz ofiar przemocy domowe;j.

Rozdziat IV Podsumowanie

System wspolpracy to oczywidcie znacznie wigcej niz opisany wyzej Roczny program
wspolpracy przyjmowany na podstawie Ustawy O dzialalnosci pogytku publicinego i o wolontariacie. To
trwale wkomponowanie organizacji w strukture dziatan samorzadu oraz dobra praktyka wspotpracy.
System wspolpracy to réowniez szereg dzialan organizacji pozarzadowych, ktére poprzez swa
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aktywno$¢ wspierajq wszelkiego rodzaju pomysly samorzadu, to takze dzialania, ktére pokazuja, iz
mlodziez, przedsigbiorcy i mieszkancy Elblaga otwarci sq na wszelkiego rodzaju zachowania
spofeczne majace miedzy innymi na celu wsparcie i pomoc dzieciom, instytucjom oraz osobom

potrzebujacym.

Poréwnujac dzialania realizowane przez sektor pozarzadowy w roku 2019 z rokiem 2018
nalezy stwierdzi¢, iz na elblaskim rynku pojawily si¢ organizacje wyspecjalizowane w realizacji
poszczegdlnych zadan, co powoduje bak konkurencji a w zwiazku z tym brak wyboru innej, bardziej
innowacyjnej oferty. Co nie oznacza jednak, iz realizowane obecnie dzialania nie spetniaja wymogow

samorzadu jak 1 obowiazujacych standardéw.

rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok 2019
Oilo$¢ ogtoszonych konkursow M ilos¢ organizacji sktadajacych oferty
Oilos$¢ podpisanych umow O mate granty

M ilo$¢ organizacji zabiegajgcych o wspotprace

Rysunek 10 Poréwnanie aktywnosci organizacji w latach 2014-2019

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zawarte w Rocznym programie wspolpracy na rok 2019

finansowe 1 pozafinansowe formy wspotpracy zostaly zrealizowane.

Przygotowal 1 opracowal:
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