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Wstep

Na terenie Elblaga zarejestrowanych jest ponad 360 organizacji pozarzadowych, natomiast
z samorzadem elblaskim w skali roku przecigtnie kontaktuje si¢ ok. 150 organizacji, z czego ponad
100 zabiega o wymierng wspolprace z Urzedem Miasta. Wspolpraca ta opiera si¢ nie tylko na
wsparciu finansowym. Gléwnymi zakresami wspoldzialania samorzadu 2z organizacjami sq
wszelkiego rodzaju dzialania zmierzajace do poprawy jakosci zycia mieszkancow Elblaga.

Organizacje pozarzadowe swa najwicksza aktywnos$¢ przejawiaja w sferze pomocy
spolecznej, ochrony zdrowia, pomocy osobom starszym oraz pomocy osobom niepelnosprawnym.
Mowigc o aktywnosci nie mozna pominaé grupy organizacji sportowych, w tym uczniowskich
klubow sportowych, ktére zajmuja sie gléwnie rozwojem kultury fizycznej wsréd dzieci i miodziezy.
Popierajac aktywno$¢ organizacji pozarzadowych nalezy podkresli¢, ze samorzad wspiera organizacje
zarowno w formie dotacji na szczegdlnie potrzebne mieszkancom dzialania, jak rowniez w formie
rzeczowej, przekazujac niezbedny sprzet oraz wystawiajac rekomendacje do innych instytucji czy
pomagajac w nawigzywaniu kontaktow zagranicznych, a takze udostepniajac sale konferencyjne na
spotkania organizacji.

Wspolpraca samorzadu z organizacjami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego opiera si¢
glownie na zasadach: pomocniczosci, suwerennosci, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji
1 jawnosci. W mysl tych zasad samorzad traktuje organizacje pozarzadowe jako rownoprawnych
partnerow 1 oczekuje od organizacji aktywnego uczestniczenia w pracach grup zadaniowych,
organizowanych przez samorzad.

Wspolpraca elblaskiego samorzadu wynika bezposrednio z realizacji zapisow Strategii
Rozwoju Elblaga, w ktorej jednym z priorytetow jest wspieranie dzialan zmierzajacych do
poprawienia warunkéw 1 jakosci zycia mieszkanicow Elblaga oraz dazenie do tego, aby kazdy
z obywateli miasta mial szanse¢ godnego zycia i osobistego rozwoju na miare swoich oczekiwan
1 aspiracji. O jakosci zycia mieszkancow miasta decyduja przede wszystkim mozliwosci zaspokojenia
ich réznorodnych potrzeb. Nalezy do nich zaliczy¢ nie tylko poczucie bezpieczenstwa, czy tez
wladciwy stan miejskiej zieleni, ale rowniez $wiadomos¢ ekologiczna, oferte placéwek ksztalcacych
zdolng mtodziez, czy tez szeroki dostep do dobr kultury oraz obiektow sportowych.

Wspominajac dzialania na rzecz mieszkancow Elblaga, nie mozna zapomina¢ o grupie
elblazan innej narodowosci ogdlnie nazywanych mniejszosciami narodowymi.

Od wielu lat elblaski samorzad wspolpracujac z organizacjami zrzeszajacymi osoby innych
narodowosci udziela im pomocy przy organizacji waznych dla tych spolecznosci wydarzen
1 uroczystosci. Ponadto podejmowane sa dzialania majace za zadanie kultywowanie tradycji i kultury
poszczegdlnych spolecznosci. Wspoldziatanie 2z tymi organizacjami wplywa znacznie na
przelamywanie barier i integracje elblazan. Natomiast kooperacja z organizacjami mniejszo$ciowymi
oddziatuje korzystnie na partneréw, jakimi sa organizacje i samorzad. Ilos¢ inicjatyw podejmowanych




przez elblaskie organizacje pozarzadowe oraz dobra wspélpraca i wzajemne relacje powoduja, iz
mozna wspOlnie realizowa¢ szereg dzialan zmierzajacych do poprawy jakosci zycia mieszkancow
Elblaga.

Aby usankcjonowaé¢ wspolprace samorzadu z organizacjami pozarzadowymi, ustawa
O dzialalnosei pogythn publicznego i wolontariacie natozyla na samorzady uchwalanie Rocznych programow

wspdtpracy.

Rozdziat I Roczny program wspotpracy na 2011 rok

W dniu 04 listopada 2010 1. elblagski samorzad Uchwala Rady Miasta Elblaga
Nr XXXI/732/2010 przyjat do realizacji Program wspilpracy pomiedy samorzadem miasta Elblaga
a podmiotami prowadzacymi diatalnosé pogytkn publicznego na rok 2071.

Zgodnie z zapisami wyzej wymienionego Programu w roku 2011 wspodlpraca elblaskiego
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi odbywala si¢ przede wszystkim w formie:

- tworzenia wspoélnych zespoltéw o charakterze doradczym i inicjatywnym;
- wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci i wspétdziatania;
- konsultowania z organizacjami pozarzadowymi projektow aktéw normatywnych

w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej organizacji;
- zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych.

W mysl zapisow Programu Wspolpracy w roku 2011 perspektywicznym celem wspolpracy
samorzadu z organizacjami pozarzadowymi — zbieznym ze Strategia rozwoju miasta Elblaga — byla
poprawa jakosci zycia i pelniejsze zaspokajanie potrzeb spotecznych mieszkancéw Elblaga.

Natomiast cele szczegétowe zostaly okreslone na podstawie spotkan z przedstawicielami III Sektora,
1 byty nimi:

1. tworzenie warunkéw do wzmacniania istniejacych organizacji pozarzadowych, powstawania
nowych organizaciji 1 inicjatyw obywatelskich oraz rozwoju wolontariatu,
2. wzmocnienie wspdlpracy partneréow lokalnej polityki spolecznej: organizacji, administracji
ijej jednostek, biznesu,
3. zwigkszenie udziatlu organizacji pozarzadowych w realizacji zadan wlasnych miasta.
Ponadto celem programu bylo rowniez pobudzenie aktywnosci obywatelskiej oraz zaspokojenie
potrzeb mieszkaficow miasta w szczegdlnosci poprzez okreslenie priorytetowych zadan publicznych
na rok 2011 oraz zapewnienie udziatu organizacji pozarzadowych w realizacji tych zadan.



http://um-elblag.samorzady.pl/art/id/11642
http://um-elblag.samorzady.pl/art/id/11642

W realizaciji zadan zapisanych w Programie wspitpracy pomiedzy samorzadem miasta Elblaga a podmiotami
prowadzacymi dziatalnosé pogytku publicznego na rok 20171 udzial braly departamenty merytoryczne
Urzedu Miasta Elblaga, czyli:

- Departament Kultury;

- Departament Sportu;

- Departament Spoteczny;

- Departament Edukacji;

- Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych;

- Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska

- Departament Bezpieczefistwa, Zarzadzania Kryzysowego 1 Ochrony Informacji
Niejawnych

- Departament Komunikacji Spoleczne;j.

Ze wzgledu na czytelno$¢ zapisanych zadan roczny program podzielono na zadania stale,
zadania priorytetowe oraz priorytety branzowe.

Rozdzial IT Wspotpraca Finansowa

1) Zadania stale

W roku 2011 elblaski samorzad przewidzial do realizacji 27 zadan publicznych, ktére zostaly
zlecone do realizacji organizacjom pozarzadowym. Zadanie te skierowane byly przede wszystkim do
mieszkancéw Elblaga 1 obejmowaly bogaty zakres spraw:

Sprawy spofeczne

1. Doskonalenie systemu wsparcia spolecznego dla osob starszych i zagrozonych ubéstwem.
2. Doskonalenie systemu wsparcia spotecznego dla 0séb niepetnosprawnych.

3. Udzielenie pomocy dzieciom i rodzinom zagrozonym przemoca i bezradno$cia w sprawach
opiekunczo-wychowawczych.

4. Profilaktyka i rozwigzywanie probleméw alkoholowych oraz przeciwdzialanie narkomanii.
5. Dziatania w zakresie ochrony i promociji zdrowia.

6. Zapewnienie zotrganizowanej opieki bylym zolnierzom zawodowym, ktérzy uzyskali
uprawnienia do emerytury wojskowej lub renty inwalidzkiej, inwalidom wojennym i
wojskowym oraz kombatantom.

7. Dzialania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje
pozarzadowe.




8. Dzialania wspomagajace technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub finansowo organizacje

pozarzadowe w szczegolnosci dzialania ukierunkowane na pozyskiwanie $rodkow
finansowych ze zrédel zewnetrznych.

Edukacja
1. Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych - ,,Zeglowanie szkoly zycia” w ramach programu ,,Uczy¢
si¢ aby by¢”.
2. Organizacja wypoczynku wakacyjnego — poprzez realizacje tzw. stacji dla potkolonistow .
3. Prowadzenie Uniwersytetu I1I Wieku 1 Oséb Niepelnosprawnych.

Kultura 1 sztuka

1.

Wspieranie tworczosci elblaskich artystow, w szczegdlnosci promocja kultury lokalnej w kraju
1 zagranica.

Wspieranie znaczacych projektow artystycznych wzbogacajacych zycie kulturalne Miasta,
w szczegblnosci przedsiewziec o zasiegu ogoélnopolskim i miedzynarodowym.

Wspieranie projektow z zakresu edukacji kulturalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem
programéw skierowanych do dzieci 1 mlodziezy.

Wspieranie znaczacych niekomercyjnych publikacji i wydawnictw zwiazanych z tematem lub
osobg tworcy z Elblaga.

Wspieranie programoéw popularyzujacych wsréd mieszkancéw Elblaga kultury réznych
narodow, mniejszosci narodowych i etnicznych.

Wspieranie projektow artystycznych wzbogacajacych zycie kulturalne elblaskiej Starowki,
organizowanych podczas wakacji, w ramach Elblaskiego Lata Kulturalnego.

Rok Milosza.

Kultura fizyczna 1 sport

1.

Upowszechnianie réznorodnych form kultury fizycznej i sportu dzieci i mlodziezy poprzez
prowadzenie zaje¢ oraz udzial w zawodach w roznych dyscyplinach sporu, ktérych celem jest
przygotowanie elblaskich klubow sportowych do rywalizacji zwlaszcza w ramach
mlodziezowego systemu sportu.

Organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych dla dzieci i mlodziezy oraz mieszkancow
Elblaga.

Popularyzacja kultury fizycznej i sportu w $rodowisku osob niepetnosprawnych, poprzez
prowadzenie zajec oraz udzial w zawodach w réznych dyscyplinach sportu.

Organizacja miejskiego systemu wspolzawodnictwa —sportowo-rekreacyjnego — dzieci
i mtodziezy.

Wspieranie sportowych reprezentacji Elblaga w ramach kontaktéw miedzynarodowych,
zwlaszcza 2z miastami partnerskimi oraz udzial ekip zagranicznych w imprezach
organizowanych w Elblagu.




Turystyka i wypoczynek

1. Integracja spotecznosci lokalnej poprzez upowszechnianie rekreacji.

2. Wspleranie zadan w zakresie aktywnego wypoczynku dzieci 1 mlodziezy, majacych na celu
zagospodarowanie czasu wolnego w okresie ferii zimowych i wakacji letnich.

3. Promocja waloréw turystyczno-krajoznawczych miasta 1 regionu poprzez wspieranie
przedsiewzie¢ z zakresu turystyki kwalifikowanej (m.in. rajdy piesze, rowerowe,
motorowerowe, zloty, zlazy, splywy, regaty) o charakterze ogdlnopolskim
1 miedzynarodowym.

Ochrona srodowiska, ekologia

1. Wsparcie dzialan z zakresu ekologii i ochrony zwierzat

Na realizacje powyzszych zadan przez elblaskie organizacje pozarzadowe w roku 2011 elblaski
samorzad w budzecie Miasta zabezpieczyl 5.040.476 zl., co dawalo do dyspozycji Departamentom
merytorycznym na realizacje zadan publicznych nastepujace $rodki finansowe:

1. Departament Spoteczny - 2.019.488 z1,
2. Departament Kultury - 232.672 z1,
3. Departament Edukaciji - 40.000 zt,

4. Departament Sportu - 1.913.440 =1,
5. Departament Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska -593.5276 zt,
5. Pelnomocnik Prezydenta ds. Organizacji Pozarzadowych - 241.600 zt.

W 2011 1. zgodnie z ustawa O pogytkn publicznym i o wolontariacie z zaplanowanych §rodkéw
samorzad wydal na wsparcie zadan publicznych przez organizacje pozarzadowe kwote 4.996.873 zl.
realizujac 27 wymienionych wyzej zadan. Na podstawie tych zadan w roku 2011 ogloszono 37
konkurséw, na podstawie ktorych elblaski samorzad podpisal 162 umowy z 94 organizacjami
uczestniczacymi w otwartych konkursach ofert. Organizacje te zlozyly 207 ofert wykazujac
zapotrzebowanie na srodki finansowe w wysokosci ponad 7.000.000 z1.

Ponadto elblaski samorzad wspieral finansowo organizacje réznego rodzaju imprez. I tak
wsparciem zostaly objete:

- zakupy nagréd (pucharow, medali, drobnych nagréd rzeczowych w postaci sprzetu
sportowo- rekreacyjnego),

- zakupy wydawnictw turystycznych z przeznaczeniem na upominki w zwigzku z organizacja
imprez (turystyka kwalifikowana),

- stypendia sportowe : indywidualne i druzynowe,

- umowy w zakresie promocji Gminy Miasta Elblag poprzez sport,




- umowy na wykonanie ustug transportowych (wyjazd sportowych reprezentacji miasta na
zawody, rozgrywki i turnieje, reprezentacja sektora pozarzadowego poza Elblagiem)

- dzialania zwiazane 2z organizacja S$wigtecznych spotkan elblazan (wystepy o0sob
poruszajacych si¢ na szczudlach, koncert, itp.),

- organizacja Konferencji Plenarnej Elblaskich Organizacji Pozarzadowych.

Lacznie w 2011 r. na wsparcie dziatan realizowanych przez organizacje pozarzadowe elblaski
samorzad wydatkowal kwote 8.193.880 z1.

3 153 404,00 zt 2019 488,00 zt @ Dep. GKiO$

O Dep. Spoteczny

O Dep. Kulyury

@ Dep. Edukacji

O Dep. Sportu

O Pelnomocnik Prezydenta

Oinne

232 672,00 zt
40 000,00 zt

241 600,00 zt

1 913 440,00 zt

Rysunek 1 Rozktad $rodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym przez
Departamenty merytoryczne odpowiedzialne za bezposrednia wspotprace z organizacjami

2) Zadania priorytetowe

1. Efektywniejsze wykorzystanie §srodkéw publicznych z budzetu miasta Elblaga
2. Wazrost ilosci $rodkow finansowych pozyskanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe ze
zrédel zewnetrznych (zwlaszcza funduszy europejskich)

3. Rozwdj wspodlpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.




Ad 1.

Priorytet dotyczacy efektywniejszego wykorzystania $rodkéw pochodzacych z budzetu
miasta zakladal przeprowadzenie standaryzacji zadan publicznych zlecanych organizacjom
pozarzadowym przez samorzad elblaski. Dzialanie mialo obejmowaé przeszkolenie z zakresu
standaryzacji zadan publicznych okolo 20 przedstawicieli samorzadu oraz organizacji
pozarzadowych, utworzenie 4 zespoldow standaryzacyjnych (po ok. 10 oséb) i wypracowanie
4 standardow zadan publicznych z zakresu dziatania Departamentu Edukacji, Departamentu Sportu,
Departamentu Kultury, Departamentu Spolecznego.

W roku 2011 rozpoczeto standaryzacje dwoch zadan tj.
- prowadzenie przez organizacje pozarzadowe swietlic socjoterapeutycznych w Elblagu,
- prowadzenie i obstuga Miejskiego Centrum Ustug Wolontarystycznych.

Ad 2.

Priorytet dotyczacy wzrostu iloSci $rodkéow finansowych pozyskanych przez elblaskie
organizacje pozarzadowe ze zrodel zewnetrznych polegal na przeprowadzeniu cyklu szkolen
1 doradztwa dla organizacji pozarzadowych.

W ciagu roku 2011 na zlecenie Urzedu Miejskiego w Elblagu Centrum Organizacji
Pozarzadowych COP) przeprowadzilo 8 szkolen, w ktérych uczestniczyly ponad 60 oséb ponadto
w roku 2011 Centrum Organizacji Pozarzadowych zrealizowalo nastepujace dziatania:

— umieszczono 871 informacji na stronie internetowej (Srednio 10 miesi¢cznie),

— 13 os6b skorzystalo ze zbioréw biblioteczki,

— wyslano 37 newsletterow,

— 92 organizacji skorzystato z sal, sprzetu, komputerow w COP,

— powstaly 3 organizacje pozarzadowe oraz grupa nieformalna,

— odbyly si¢ 3 kawiarenek obywatelskie,

— odbyly si¢ 2 kampanie spoteczne oraz 1 akcja spoleczna,

— zostala zrealizowana Akademia NGO obejmujaca 5 jednodniowych szkolen,

— odbyly si¢ 3 jednodniowe szkolenia,

— odbylo si¢ 203,5 godzin doradztwo ogdlnego,

— odbylo si¢ 48 godzin doradztwa specjalistycznego,

— odbylo si¢ 50 godzin doradztwa dla organizacji objetych coachingiem,

— zostaly zorganizowane wybory do Rady Dzialalnosci Pozytku Publicznego oraz Forum
Inicjatyw Pozarzadowych,

— powstalo 12 miesi¢cznych kalendarzy inicjatyw elblaskich organizaciji pozarzadowych,

— zostalo utworzone partnerstwo na rzecz rozwoju scktora pozarzadowego i aktywnosci
obywatelskiej w Elblagu (Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego),

— zostal zaktualizowany standard dzialania COP,




— wzrost wspolpracy z samorzadem lokalnym w wyniku realizacji spotkan poswicconych
tworzeniu standardéw zadan publicznych.

W roku 2011 nie przewidziano $rodkéw finansowych na utworzenie cieszacego si¢ duza
popularnoscig tzw. Funduszu Grantowego, ktéry w zalozeniu mial przekazywac kwote 150.000 21
jako wkiad wlasny do projektow skladanych przez elblaskie organizacje pozarzadowe do
zewnetrznych instytucji grantodawczych. Wsparcie to mialo na celu pomoc elblaskim organizacjom
w pozyskaniu okolo 1.000.000 z1. ze zrédet zewnetrznych.

Ad 3.

Priorytet obejmujacy rozwoj wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi.
To dziatanie podzielono na 4 zadania.

Zadanie I to kontynuacja spotkan branzowych, dotyczacych wspolpracy Departamentéw Urzedu
Miejskiego z organizacjami pozarzadowymi.

W trakcie roku 2011 odbylo si¢ 5 spotkan branzowych z organizacjami dziatajacymi w sferze kultury,
w sferze dzialalnodci spolecznej oraz z zakresu sportu. Spotkania te mialy za zadanie przekazanie
biezacych informacji na temat dzialan samorzadu oraz poznanie potrzeb organizacji dzialajacych
w zakresie merytorycznej pracy poszczegolnych Departamentéw Urzedu Miasta.

Zadanie II to dzialania zwiazane z rozwojem 1 promocja wolontariatu wéréd mlodziezy oraz
mieszkanicow Elblaga.

W roku 2011 elblaski samorzad kontynuowal dzialania majace na celu wsparcie dla organizacii
pozarzadowych oraz miejskich instytucji korzystajacych z pracy wolontariuszy poprzez finansowanie
prowadzenia  przez  Regionalne Centrum  Wolontariatu ~ Miejskiego ~ Centrum  Uslug
Wolontarystycznych.
Na dzialalno$¢ Miejskiego Centrum Ustug Wolontarystycznych w roku 2011 przekazano z budzetu
samorzadu 25.000 z1.

Gléwnymi dziataniami Miejskiego Centrum Uslug Wolontarystycznych byly:

- Posrednictwo w zatrudnianiu wolontariuszy poprzez przygotowanie szeroko rozumianej informacji
o wykorzystaniu wolontariatu na rzecz organizacji pozarzadowych oraz instytucji miejskich,
prowadzenie punktu informacyjnego o dzialaniach i potrzebach zwigzanych z praca wolontariuszy
w elblaskich organizacjach 1 instytucjach miejskich oraz budowa bazy wolontariuszy, a takze stala
diagnoza S$rodowiska lokalnego celem poznania potrzeb miejskich instytucji oraz elblaskich
organizacji pozarzadowych w zakresie potrzeb pracy z wolontariuszami. Baza wolontariuszy sklada

sie 3 grup:




- Baza Wolontariatu mtodziezowego

- Baza Wolontariatu studenckiego

- Baza Wolontariatu 50+

- Edukacja wolontariuszy z zakresu ich praw i obowiazkéw oraz, w zaleznosci do specyfiki przyszlej
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pracy w elblaskich instytucjach i organizacjach pozarzadowych, kadry - szkolenie personelu
zatrudnionego ~w  elblaskich instytucjach i  organizacjach  pozarzadowych do  pracy
z wolontariuszami oraz edukacja mlodziezy poprzez prowadzenie lekcji dotyczacych promociji idei
wolontariatu wsrod mlodziezy elblaskich placéwek edukacyjnych wraz z innymi liderami organizacji
pozarzadowych.

- Promocja wolontariatu

Zadanie III dotyczylo kontynuacji prac nad Stworzeniem Wieloletniej Strategii Wspolpracy
Samorzadu z Organizacjami Pozarzadowymi.

W roku 2011 poczyniono dalsze przygotowania do opracowania Strategii Wspdlpracy. Jednoczesnie
w porozumieniu z Rada FElblaskich Organizacji Pozarzadowych elblaski samorzad postanowit
przetozy¢é prace nad Strategia Wipélpracy oraz  Wieloletnim — Programem W spdlpracy —Samorzadu
2 Organizagiami Pozarzadowymi na rok 2012. Spowodowane to bylo wlaczeniem si¢ organizacii
w dzialania zwiazane z nowelizacja Stategii Elblqga, z ktorej zapisami beda korespondowad
dokumenty branzowe dotyczace wspolpracy samorzadu. Przeprowadzone dotychczas analizy

1 badania sektora zostaly wlaczone w dzialania majace na celu nowelizacj¢ Strategii Miasta.

Zadanie IV mialo na celu realizacje dzialan na rzecz wsparcia 1 rozwoju spotdzielczosci socjalne;.
W ramach tego zadania w roku 2011 przy Prezydencie Elblaga dziatal Zespé! ds. Rozwoju Ekonomii
Spotecznej.

Rozdziat ITI Wspoélpraca Pozafinansowa

Elblaski samorzad oprocz wsparcia finansowego wspolpracuje z elblaskimi organizacjami
podczas organizacji spotkan otwartych przez organizacje, np. poprzez mozliwos¢ nieodplatnego
udostepnienia lokalu, s$rodkéw technicznych, itp. Pracownicy Urzedu Miasta pomagaja
organizacjom w pozyskiwaniu srodkéw finansowych na realizacje zadan publicznych z innych zrodet

niz dotacja samorzadu miasta. Realizuja lub wspotuczestnicza w przygotowaniu szkolen, konferencji,
forum wymiany doswiadczen, w celu podniesienia sprawnosci funkcjonowania organizacji.
Wspolpraca samorzadu miasta Elblaga jest realizowana réwniez poprzez wzajemne informowanie si¢
o planowanych kierunkach dzialalnosci i wspoldziatania oraz poprzez tworzenie wspolnych
zespolow zadaniowych o charakterze doradczym i inicjatywnym. Ponadto w roku 2011 elblaski
samorzad wynajmowal na preferencyjnych warunkach lokale 28 organizacjom, z czego 15 organizacji

zostalo calkowicie zwolnionych z oplat czynszowych. Faczna powierzchnia zajmowana przez




organizacje wynosi 6 121 m* (w tym 208 m® piwnic). W zwiazku z stosowaniem przez samorzad
stawek preferencyjnych dla organizacji pozarzadowych wplywy do budzetu ZBK za wynajem
powierzchni w roku 2011 byly znikome

Zgodnie z zapisami ustawy O dgialalnosci pogytkn publicznego i wolontariacie samorzad przyjal
w dniu 4 listopada 2010 r. Uchwala Rady Miejskiej w Elblagu Nr XXXI / 731 / 2010 Regulamin
prowadzenia konsultaci 3 elblaskimi organizagiami pozarzadowymi aktow prawa miejscowego. Na podstawie
wyzej wymienionej uchwaly samorzad skierowal do konsultacji 8 projektéw aktéow prawa
miejscowego otrzymujac uwagi od 5 organizacji. Zgloszone uwagi zostaly przeanalizowane 1 czes$¢
z nich zostala wlaczana w tworzone dokumenty, a pozostale zostaly przekazane poszczegélnym
jednostkom samorzadu celem wykorzystania w biezacej pracy.

W ramach wspolpracy pozafinansowej samorzad Miasta Elblaga w roku 2011 wiaczyt sie
w organizacj¢ kampanii 1%, ktéra od kilku lat jest jedng z form promociji elblaskich organizacji,
posiadajacych status pozytku publicznego i ma na celu zachgcanie mieszkaficow miasta do
przekazywania 1% podatku dochodowego na rzecz tych podmiotéw. Z satysfakcja nalezy nadmienid,
iz kampania 1%, do ktérej Elblag wlaczyl si¢ niemal od jej poczatku, z kazdym rokiem jest coraz
bardziej popularna i zauwazalna nie tylko w naszym miescie, ale takze w calym kraju.
Mowigc o promocji III Sektora nalezy wspomnie¢ o udziale elblaskiego samorzadu w organizacji
Forum Inicjatyw Pozarzadowych, $wicta wszystkich organizacji, na ktérym to organizacje moga
pokaza¢ swoj potencjal 1 dorobek mieszkancom miasta. W roku 2011 Forum Inicjatyw
Pozarzadowych odbylo si¢ w ramach Dni Elblaga pod hastem ,,III Dzien na III Sektor”. Ponadto
w roku 2011 elblaski samorzad wraz z elblaskimi organizacjami pozarzadowymi reprezentowal
Elblag na VI Ogolnopolskim Forum Organizacji Pozarzadowych, ktére odbywalo si¢ w Warszawie.

Piszac o wspolpracy samorzadu z organizacjami pozarzadowymi nalezy zaznaczy¢ aktywnosé
organizacji na polu bezpieczefistwa i porzadku publicznego. Na terenie Elblaga od roku 1999
realizowany jest Program Bezpieczny Elblag, ktérego zapisy realizuja w swych dzialaniach m.in.
Departamenty Urzedu Miejskiego (Dep. Edukacji, Zarzad Drég, Dep. Mienia Komunalnego 1 Spraw
Mieszkaniowych, Dep. Gospodarki Komunalnej i Ochrony Srodowiska), Policja, Straz Pozarna,
MOPS, zarzadcy budynkéw oraz elblaskie organizacje pozarzadowe. Prowadzone przez organizacje
akcje wraz z realizatorami Programu Bezpieczny FElblag przyczyniaja si¢ znacznie do wzrostu
poczucia bezpieczenistwa mieszkancéw miasta, jak rowniez podnoszenia §wiadomosci elblazan na
temat potencjalnych zagrozen. Ponadto, realizacja zapiséw wyzej wymienionego Programu wplywa
znaczaco na poglebienie wspolpracy pomiedzy jednostkami bezposrednio realizujacymi zadania
Programu a organizacjami pozarzadowymi nalezy tu wymieni¢ m.in. réznego rodzaju partnerstwa
1 wspotdziatania pomiedzy Komenda Miejska Policji a organizacjami. Wykonawcy Programu do dnia
dzisiejszego zrealizowali wiele przedsiewzie¢. Przedsiewzigcia te prowadzono w trzech gléwnych
kierunkach dziatania:
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% Szeroko pojetego bezpieczefistwa ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczedstwa
ruchu drogowego.
¢ Pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

% Popularyzacji Programu Bezpieczny Elblag wéréd mieszkadcéw Elblaga.

Elblaskie organizacje najwigcksza aktywno$¢ przejawiaja w dzialaniu, ktére ukierunkowane jest na
prace z dzie¢mi i1 mlodzieza, na promocj¢ bezpieczenstwa i jego zabezpieczenie. 1 tak PCK
w elblaskich szkolach organizuje miedzy innymi Mistrzostwa Pierwszej Pomocy Przedlekarskiej,
Olimpiade Promocji Zdrowego Stylu Zycia oraz akcje honorowego krwiodawstwa. Ponadto
organizacje wlaczajq si¢ réwniez w dzialania majace na celu powszechna nauke plywania, ktéra
realizowana jest jako pozalekcyjne lekcje wychowania fizycznego. Piszac o realizacji Programu
Bezpieczny Elblag nalezy réowniez nadmienié, iz organizacje realizujac swoje programy autorskie
podejmuja szereg dziatan prewencyjnych zmierzajacych do przeciwdzialania patologiom spotecznym
majacym  na  celu  przeciwdzialanie  przemocy oraz  uzaleznieniom od  alkoholu
1 $rodkéw odurzajacych. Drzialania te realizowane sa podczas codziennej pracy z dzie¢mi
i mlodzieza oraz podczas organizacji wypoczynku letniego 1 zimowego. Natomiast dla oséb
dorostych prowadzone sa darmowe dzialania miedzy innymi z zakresu wsparcia psychologicznego,
pedagogicznego oraz porad prawnych dla srodowisk zagrozonych alkoholizmem oraz ofiar przemocy
domowej.

Rozdziat IV Podsumowanie

System wspolpracy to oczywiscie znacznie wigcej niz opisany wyzej Roczny program wspotpracy
nakazany samorzadom do przyjecia przez Ustawe o dzialalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie. System to trwale wkomponowanie organizacji w strukture dzialan samorzadu oraz
dobra praktyka wspolpracy. System wspolpracy to rowniez szereg dzialan organizacji
pozarzadowych, ktére poprzez swa aktywno$¢ wspieraja wszelkiego rodzaju pomysly samorzadu, to
takze dzialania, ktére pokazuja, iz mlodziez, przedsiebiorcy i mieszkancy Elblaga otwarci sa na
wszelkiego rodzaju zachowania spoteczne majace migdzy innymi na celu wsparcie i pomoc dzieciom,

instytucjom oraz osobom potrzebujacym.

Reasumujac, nalezy stwierdzi¢, ze zawarte w Roczmym programie wspoipracy na rok 2011

finansowe 1 pozafinansowe formy wspotpracy zostaly zrealizowane w stopniu zadawalajacym.

Przygotowal 1 opracowal:
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