ZARZĄDZENIE NR 119/2023
PREZYDENTA MIASTA ELBLĄG
z dnia 31 marca 2023 r.
uchylające Zarządzenie w sprawie w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez Pracowników Urzędu Miejskiego w Elblągu
Na podstawie Na podstawie § 48 ust. 1 Regulaminu Organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Elblągu (Zarządzenie Nr 288/2022 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 27 czerwca 2022 roku z późniejszymi zmianami), zarządza się, co następuje:
§ 1. Uchyla się  Zarządzenie Nr 19/2022 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 24 stycznia 2022 roku w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez Pracowników Urzędu Miejskiego w Elblągu.
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 7 kwietnia 2023 r.

Uzasadnienie
Uchyla się Zarządzenie Nr 19/2022 Prezydenta Miasta Elbląg z dnia 24 stycznia 2022 roku w sprawie wykonywania pracy zdalnej przez Pracowników Urzędu Miejskiego w Elblągu z uwagi na  wejście w życie art. 15 ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektórych innych ustaw uchylającego  art. 3  ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych, na podstawie którego były ustalone dotychczas obowiązujące w Urzędzie Miejskim w Elblągu zasady wykonywania pracy zdalnej.
W związku z powyższym wydanie Zarządzenia jest zasadne.
Zarządzenie nie rodzi skutków finansowych.
