Uchwatla Nr Q /2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow
Zaktadu Utylizacji Odpadoéw
Spoéika z ograniczong odpowiedzialnoscig
z dnia 4. 2017 r.

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu

Dziatajgc na podstawie art. 203 ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j.
Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 1 i ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art.
8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzer oséb kierujacych
niek:6rymi spétkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm., zwanej dalej Ustawa), a takze § 14 ust. 1
lit. h Umowy Spéiki, Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdinikéw Zaktadu Utylizaci Odpaddw Spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig uchwala co nastepuje:

§1

1. Z Czonkiem Zarzgdu Spélka zawiera umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkgji (zwang dalej Umowa) z obowigzkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu
na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej dziatalnoéci gospodarczej czy tez nie.

2. Tres¢ Umowy okredla Rada Nadzorcza Spétki na warunkach okreslonych w Ustawie oraz
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaly., Umowa powinna byé¢ zasadniczo zgodna
z wzorem Umowy przyjetym odrebng uchwaty Zgromadzenia Wspéinikéw Spéiki.

3. W imieniu Spétki Umowe z Cztonkiem Zarzadu zawiera Rada Nadzorcza.

§2
Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sktada sie z:
1) czesci statej stanowigcej wynagrodzenie miesigczne  podstawowe (zwane  dalej
~Nynagrodzeniem statym”),
2) czesci zmiennej stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy Spotki (zwane
dalej ,Wynagrodzeniem zmiennym”).

§3

1. Wynagrodzenie state (brutto) Czionka Zarzadu zawiera sie w przedziale kwotowym od 1-
krotnosci do 3-kratnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw
bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

2. Wysoko$¢ Wynagrodzenia statego Czlonka Zarzadu z uwzglednieniem postanowien zawartych
w ust. 1 okreslana jest kwotowo odrebnymi uchwatami Zgromadzenia Wspélnikéw.

3. Wynagrodzenie state Dyrektora Spétki powotanego Uchwatg Nr 11/2015 Rady Nadzorczej
Spotki z dnia 29.05.2015 r. na okres 5-letniej kadencji okreslone jest Uchwatg Nr 8/2013
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw Spétki z dnia 26.06.2013 r.

&4

1. Wynagrodzenie zmienne Czlonka Zarzadu uzaleznione jest od poziomu realizacji celdw
zarzadczych.




2. Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 20% sumy wynagrodzenia statego

3.

w poprzednim roku obrotowym.

Wynagrodzenie zmienne przyznawane jest uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikdw na wniosek

Rady Nadzorczej, zawierajacy wnioskowang przez Rade Nadzorczg kwote Wynagrodzenia

zmiennego wraz z uzasadnieniem zawierajacym w szczeg6lnosci ustalenie i ocene stopnia

realizacji wyznaczonych celéw zarzadczych oraz wyliczenie wysokosci tego wynagrodzenia

wedtug wzoru okreslonego w ust. 7.

Cele zarzadcze mogg stanowi¢ w szczegdinosci:

1) osiggniecie przez Spotke dodatniego wyniku finansowego netto,

2) wzrost ilosci i wartosci sprzedazy,

3) obnizenie kosztow dziatalnosci,

4) niezakidcona i prawidtowa realizacja zadan,

5) osiggniecie lub zmiana okreslonych wskaznikdw, w szczegdlnosci wskaznikéw rentownosci,
ptynnosci, zadtuzenia,

6) realizacja zaplanowanej wielkosci przychodéw i wyniku finansowego,

7) realizacja strategii lub przyjetego planu restrukturyzacji,

8) realizacja prowadzonej polityki kadrowej.

Cele zarzadcze na rok obrotowy oraz wagi dla tych celdw i kryteria ich realizacji i rozliczania

ustalane sg kazdorazowo uchwatg Zgromadzenia Wspdlnikéw podejmowang nie p6zniej niz do

30 czerwca roku, na ktdéry majg obowigzywac, z wylaczeniem roku 2017, dla ktorego cele

zarzadcze okreslone sg w ust. 8.

W przypadku, gdy uchwata Zgromadzenia Wspdinikdw, o ktérej mowa w ust. 5 nie zostanie

podjeta i cele zarzadcze nie zostang wyznaczone, Wynagrodzenie zmienne nie moze zostac

przyznane.

Wysokos¢ Wynagrodzenia zmiennego wyliczana jest wedtug wzoru:

WZ=(C;*S;+C*S, +C3*¥S;+C,*Sy + ... + C, *S,) * WZKB, gdzie:

WZ — Wynagrodzenie zmienne,

WZKB — kwota bazowa Wynagrodzenia zmiennego réwna 20% sumy Wynagrodzenia statego

w poprzednim roku obrotowym,

Ci, G, G, Cy, .... C, — waga poszczegoinych celdow od 1 do n wyrazona w % (suma wag

wszystkich celow = 100%),

Sy, S5, S3, S4, ... Sa — stopien realizacji poszczegdinych celéw od 1 do n wyrazony w % (od 0

do 100%).

Cele zarzadcze na rok obrotowy 2017 i ich wagi sg nastepujace:

Wenagrodzenie zmienne moze by¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu réwniez w przypadku
rozpoczecia lub ustania petnienia przez niego funkcji w trakcie roku obrotowego, ktdrego
dotyczy pod warunkiem, ze Cztonek Zarzadu petnit swojg funkcje przez co najmniej 3 miesigce
roku obrotowego i spetnione zostaly inne warunki przyznania Wynagrodzenia zmiennego
okreslone w niniejszej uchwale oraz w uchwale Zgromadzenia Wspdlnikdw okreslajacej cele
zarzadcze na rok obrotowy, o ktdérej mowa w ust. 5.




§5

Umowa moze przewidywa¢ zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spdiki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dziatalnoéci Czionka
Zarzadu.

. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka organu
w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentdw (t.j. Dz.U. z 2017 r.
poz. 229).

Umowa moze zawieraC zakazy i ograniczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 i 2 oraz sankcje za
nienalezyte wykonanie obowigzkdw lub naruszenie zakazéw i ograniczen.

§6
Umowa moze okreSla¢ zakres i zasady udostepnienia Cztonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spétki, niezbednych do wykonywania funkgji,
a takze limity albo spos6b ich okreSlania dotyczace kosztéw, jakie Spétka ponosi w zwigzku
z udostepnianiem | wykorzystywaniem urzadzen i zasobéw przez Cztonka Zarzadu do celdw
stuzbowych,

. Umowa moze takze okreslié:

1) zasady korzystania z zasobdw ludzkich (pracownikdéw i innych oséb wspétpracujacych)
w celu obstugi Zarzadu,

2) zasady i limity zwrotu Czlonkowi Zarzadu poniesionych przez niego kosztéw niezbednych
do wykonywania Umowy takich jak koszty:
a) podrdzy stuzbowych i zakwaterowania,
b) szkolen, konferencji, spotkan branzowych,
) uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych,
d) wstepnych, okresowych i kontrolnych badan lekarskich,

3) mozliwos¢ zwrotu Czlonkowi Zarzadu innych wydatkéw niezbednych do nalezytego
swiadczenia ustug zarzadzania po ich nalezytym udokumentowaniu, zaopiniowaniu przez
Rade Nadzorczy | zatwierdzeniu przez Zgromadzenie Wspéinikdw.

§7
Umowa moze okresla¢ zasady udzielania przerw w $wiadczeniu ustug zarzadzania, za ktére
Czlonkowi Zarzadu przystuguje lub nie przystuguje wynagrodzenie, przy czym przerwa
w Swiadczeniu ustug z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie moze przewyzszy¢ 26 dni
w roku kalendarzowym (niezaleznie od sobét i dni ustawowo wolnych od pracy).
Liczbe dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania, za ktére Czionkowi Zarzadu przystuguje
wynagrodzenie ustala sie w wymiarze proporcjonalnym do okresu éwiadczenia ustugi w roku
kalendarzowym.
Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia nie przechodza na kolejny rok kalendarzowy.
. Z tytutu niewykorzystanych dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia Czionkowi Zarzadu moze byé w Umowie przyznany ekwiwalent —
dodatkowe wynagrodzenie w wysoko$ci 1/21 Wynagrodzenia stalego za kazdy dzien
niewykorzystanej przerwy.
. Czlonkowi Zarzadu przystuguje réwniez prawo do wynagrodzenia w wysokodci 80%
Wynagrodzenia statego za okres niewykonywania ustug zarzadzania wynikajgcy z czasowej
niezdolnodci  do realizacji ustug spowodowanej chorobg potwierdzong stosownym
zaswiadczeniem lekarskim w iloéci do 60 dni w roku kalendarzowym.
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§8

W przypadku wygaséniecia mandatu Czionka Zarzadu w szczegdlnosci na skutek s$mierdi,

odwotania lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem petnienia funkdji

Cztonka Zarzadu, bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania dodatkowych

«zynnosci.

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron, ustalony termin rozwigzania

Umowy nie moze by¢ dtuzszy niz 3 miesigce.

Kazda ze Stron Umowy ma prawo do je] wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym

w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy.

Kazda ze Stron ma prawo do wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okredlone w ust. 3

z terminem wypowiedzenia uptywajacym z koncem miesigca kalendarzowego. W zaleznosci od

okresu pelnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu na podstawie Umowy, Stronom przystuguije

prawo wypowiedzenia Umowy z terminem:

a) na koniec miesigca kalendarzowego w przypadku petnienia funkcji do 1 roku,

b) 1-miesigcznym w przypadku petnienie funkcji od 1 roku do 2 lat,

¢) 2-miesiecznym w przypadku petnienia funkcji od 2 lat do 3 lat,

d) 3-miesiecznym w przypadku petnienia funkcji przez co najmniej 3 lata.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spotke Umowy z innych przyczyn niz

naruszenie podstawowych obowigzkéw, Czionkowi Zarzadu przystuguje odprawa w wysokosci

nie wy’Zszej niz 3-krotnos¢ Wynagrodzenia statego pod warunkiem pelnienia przez niego

funkcji przez okres co najmniej 1 roku przed rozwigzaniem Umowy. WysokoS¢ odprawy

w zaleznoéci od okresu petnienia funkcji przez Czlonka Zarzadu wynosi:

a) 1-krotno$¢ Wynagrodzenia statego w przypadku petnienia funkcji przez co najmniej 1 rok,

b) 2-krotno$¢ Wynagrodzenia statego w przypadku petnienia funkcji przez co najmniej 2 lata,

c) 3-krotnoé¢ Wynagrodzenia statego w przypadku petnienia funkcji przez co najmniej 3 lata.

Odprawa nie przystuguje Cztonkowi Zarzadu w przypadku:

a) rezygnacji z petnienia funkdji,

b) wypowiedzenia, rozwiazania lub zmiany Umowy wskutek powotania na kolejng kadencie
fub zmiany funkcji w Zarzadzie,

c) objecia funkcji cztonka Zarzadu w innej spotce jednoosobowej lub z wigkszosciowym
udziatem Gminy Miasta Elblag,

d) odwotlania Czionka Zarzadu w zwiagzku z razacym naruszeniem petnionych abowigzkéw,
w tym na skutek popetnienia przez Cztonka Zarzadu czynu zabronionego lub wykroczenia,
o ktérych mowa w przepisach Kodeksu spétek handlowych, przepisach karno-skarbowych,
przepisach prawa upadioSciowego, ordynacji podatkowej, przepisach o ochronie
konkurencii.

§9
Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowiazujagcym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku peinienia funkcji przez Cztonka Zarzgdu na podstawie Umowy przez okres co
najmniej 6 miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu Umowy jest
niedopuszczalne.
Umowa o zakazie konkurencji z Cztonkiem Zarzadu nie moze przewidywad okresu zakazu
konkurencji diuzszego niz 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcii.
Umowa o zakazie konkurencji, w razie niewykonania lub nienalezytego jej wykonania przez
Czlonka Zarzadu, przewidywal powinna, ze bedzie on zobowigzany do zapfaty kary umownej




na rzecz Spotki nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujgcego za caty okres zakazu
konkurencii.

5. Umowa o zakazie konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta w razie podjgcia sig petnienia przez Czlonka Zarzadu funkgji w innej spétce niemajacej

«  Charakteru podmiotu konkurencyjnego.

6. Umowa o zakazie konkurencji moze przewidywac odszkodowanie za kazdy miesigc trwania
zakazu konkurencji w wysokosci nie wyzszej niz Wynagrodzenie state Cztonka Zarzadu.

§ 10

1. Postanowienia niniejszej uchwaty dotyczgce zawierania z Czionkiem Zarzadu Umowy maijg
zastosowanie do oséb powotywanych do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu i Umdw
zawieranych po podjeciu niniejszej uchwaty.

2. Umowa bedzie przewidywad, iz z chwilg jej zawarcia Strony rozwiazujg za porozumieniem
dotychczas taczace je umowy, a Czlonkowi Zarzadu nie beda przystugiwaly w zwigzku z tym
faktem Zadne odszkodowania, odprawy czy podobne $wiadczenia, a Czonek Zarzadu nie
bedzie roscit do tych swiadczen Zzadnych praw.

3. Rada Nadzorcza Spéiki powinna podjaé niezbedne dziatania celem wprowadzenia do
stosowania w Spotce zasad wynagradzania Czlonka Zarzadu okredlonych Ustawa oraz
niniejszymi zasadami w tym poprzez rozwigzanie umowy o prace z Czlonkiem Zarzadu,
powotanym do pefnienia funkcii przed podjeciem niniejszej uchwaty, ktdry pozostaje
zatrudniony w Spdtce w oparciu © umowe o prace w dniu wejécia w zycie uchwaty i zawarcie
z tym Cztonkiem Zarzadu Umowy a w przypadku braku moZliwoéci rekomenduje sie Radzie
Nadzorczej Spétki zawarcie z Cztonkiem Zarzadu aneksu do umowy o prace uwzgledniajacego
zasady ksztattowania wynagrodzer Czlonkéw Zarzadu przyjetych niniejsza uchwala. Aneks do
umowy o prace powinien byC zasadniczo zgodny z wzorem aneksu do umowy prace
z Cztonkiem Zarzadu przyjetym odrebng uchwata Zgromadzenia Wspdinikéw Spétki. Rada
Nadzorcza Spétki moze, zgodnie ze swym wyborem, podja¢ inne dziatania, majgce na celu
uksztattowanie i stosowanie w Spdice zasad wynagradzania Czionkéw Zarzadu.

4. Czonkowi Zarzadu moze zostaé przyznana nagroda roczna za rok obrotowy 2016 na
warunkach okreSlonych w Zarzadzeniu Nr 185/2010 Prezydenta Miasta Elblag z dnia
25 czerwca 2010 r. w sprawie szczegbtowych zasad itrybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku 0 przyznanie
nagrody rocznej (wraz ze zmianami).

§ 11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Otrzyruig:
1) Zakiad Utylizacji Odpaddw sp. z 0. o.,
2} Rada Nadzorcza Zakiadu Utylizacji Odpaddw sp.20.0,
3) DSIR UM w Eiblggu.
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