Uchwaia Nr 6 12017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow
Zakladu Utylizacji Odpadow
Spéika z ograniczong pdpowiedzialnoscia
z dnia 00X EL 2017 1.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej

Dziatajac na podstawie art. 222" § 1 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych
(tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1578 ze zm.) oraz art. 2 ust. 1iust. 2 pkt 1 i art. 10 ustawy z dnia
9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzef oséb kierujacych niektérymi spétkami
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1202 ze zm.), a takze § 14 ust. 1 lit. g Umowy Spotki, Nadzwyczajne
Zgroraadzenie Wspdinikéw Zaktadu Utylizacji Odpadéw Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia
uchwala co nastepuije:

§1

1. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie brutto Czlonka Rady Nadzorczej niezaleznie od
petnionej funkcji nie moze przekroczy¢ Y2 przecigtnege miesiecznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego.

2. Wysokoé¢ wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej z uwzglednieniem postanowien zawartych
w ust. 1 okreslana jest kwotowo odrebnymi uchwatami Zgromadzenia Wspéinikéw.

3. Wysokoéé wynagrodzen Cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki okreslona jest Uchwatg Nr 1/2008
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdinikéw Spotki z dnia 29.01.2008 r.

4, Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie bez wzgledu na liczbg zwotanych
posiedzen.

5. Wynagrodzenie nie przystuguje za miesigc, w ktérym Czionek Rady Nadzorczej nie byt obecny
na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzef, a jego obecnos¢ nie zostata usprawiedliwiona.
O usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecnoéci Cztonka Rady Nadzorczej na
nosiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Otrzymuia:
1) Zakiad Utylizacji Odpaddw sp. z 0. 0.,
2) Rada Nadzorcza Zaktadu Utylizacji Odpaddw sp. z 0. 0.,
3) DSIR UM w Elblagu.




